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RESUMO

O Programa Jovem Agricultor Aprendiz (JAA) do SENAR-PR visa
proporcionar aos jovens rurais conhecimento sobre suas oportunidades no campo,
preparando profissionais, despertando uma visdao empresarial e capacidade
empreendedora. Profissionais qualificados sdo necessarios nas atividades
agropecuérias, e a aprendizagem rural visa suprir a demanda nas diversas areas da
cadeia produtiva. Pesquisas anteriores foram realizadas com pequenos grupos de
jovens, ndo havendo resultados num contexto mais abrangente. O Programa JAA por
sua amplitude em todo estado e estar em atividade a 13 anos, possibilita este
contexto. Assim esta pesquisa teve como objetivo avaliar a influéncia do Programa
Jovem Agricultor Aprendiz no desenvolvimento humano e profissional de jovens,
através da determinacdo do género, idade, origem dos participantes e determinacao
da ocupacao atual e aplicacédo dos temas abordados no programa. Foram analisados
0s inscritos de cada ano, entre 2013 e 2017. O instrumento de pesquisa foi a analise
do banco de dados do SENAR-PR, e pesquisa online com egressos, através de
técnicas de analise descritiva e Teste do Qui-quadrado. O Programa JAA tem atingido
e mantido altos indices de procura e aprovacéao de jovens, ndo havendo diferenca em
relacdo a género, contudo o género feminino reprova menos ao longo dos anos
estudados, além da maior participacdo ser de jovens com faixa etaria de 14 a 17 anos.
A maioria dos egressos seguem estudando. Nao houve mudanca na percepc¢éo do
jovem em relacédo aos temas abordados, demonstrando que os conteudos sao fixados

e aplicados em suas propriedades, profissdes e no desenvolvimento pessoal.

Palavras-chaves: Juventude-rural, aprendizagem-rural, sucessao-familiar
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ABSTRACT

The SENAR-PR Young Farmer Apprentice Program (JAA) it aims to provide rural youth
with knowledge about their opportunities in the countryside, preparing professionals,
awakening a business vision and entrepreneurial ability. Qualified professionals are
necessary in agricultural activities, and rural learning aims to meet the demand in the
various areas of the production chain. Previous research were realized with small
groups of young people, with no results in a broader context. The JAA Program for its
breadth in every state and being in operation for 13 years, enables this context. Thus,
this research aimed to evaluate the influence of the Young Apprentice Farmer Program
on the human and professional development of young people, by determining the
gender, age, origin of participants and determining the current occupation and
application of the topics covered in the program. The participants of each year between
2013 and 2017 were analyzed. The research instrument was the analysis of the
SENAR-PR database, and online research with graduates, through descriptive
analysis techniques and Chi-square test. The JAA Program has reached and
maintained high rates of demand and approval of young people, with no difference in
relation to gender, but the female gender disapprove less over the years studied, in
addition to the greater participation of young people aged 14 to 17. years. Most
graduates continue to study. There was no change in the perception of the youth in
relation to the topics covered, demonstrating that the contents are fixed and applied in

their properties, professions and personal development.

Key words: rural-youth, rural-learning, family-succession
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1 Introducéo

No Brasil, a faixa etaria da juventude, delimitada pela politica nacional da
juventude, abrange dos 15 aos 29 anos, compreendendo periodo da puberdade a
idade adulta, conforme Diretrizes nacionais de Atencdo Integral a Saulde de
Adolescentes na Promocdao, Protecdo e Recuperacdo da Saude de 2010.

Investimentos por parte de instituicbes publicas e privadas, em programas de
aprendizagem rural auxiliam no despertar o interesse do jovem em permanecer no

meio rural em diversas profissdes necessarias para o meio.

Segundo dados do Banco Mundial em 2018, globalmente 55% da populacéo
vive em areas urbanas, esta tendéncia devera continuar até 2050 na qual 68% da
populacdo mundial serd urbana. Os governos nacionais e locais tém um papel
importante a desempenhar agindo agora, para moldar o futuro do seu
desenvolvimento, para criagao de oportunidades para todos.

O abandono do meio rural pelo jovem pode ameacar 0 processo sucessorio
das familias de produtores, além do futuro das atividades agropecuarias e das
atividades econdmicas das cidades de economia rural. Despertar o conhecimento e o
interesse da juventude pelo mundo rural € de fundamental importancia para evitar tal
situacao.

Para Costa e Ralinch (2013), tanto no meio rural quanto no urbano, a
educacdao é vista pelos jovens como uma possibilidade de melhoria de vida, por meio
da capacitacao para aprimorar a profissao de agricultor ou outra atividade profissional
escolhida. E preciso respeitar o desejo da profissdo que o jovem gostaria de exercer
e proporcionar condi¢cbes para a qualificacdo, com objetivo de fixacdo do jovem no

meio rural.

A permanéncia das pessoas no campo, esta relacionada a estabilidade
financeira das atividades desempenhadas na propriedade rural, devendo o produtor
possuir a visdo de empresario rural, sendo a aprendizagem rural a ferramenta
necessaria para a qualificacdo destes profissionais. As transformacdes sociais e
tecnolégicas exigem profissionais qualificados que atendam a essa demanda
emergente do mercado (DORNELES et al., 2012).

A demanda fundamental da aprendizagem rural estd na qualificacdo, na

intensdo de se e levar o empreendimento rural familiar para as futuras geracdes de



forma rentavel e eficiente, exigindo muita dedicacédo por parte do futuro sucessor e
sucedido, sendo na agricultura familiar algo desafiador, pois aquele pedaco de terra
mesmo pequeno gera renda e tem impacto nos niumeros do agronegdécio nacional e
da producéo de alimentos, o que leva a importancia da discusséo da sucessao familiar
no meio rural (VILA, 2016).

As atividades agropecuarias necessitam de cada vez mais profissionais
qualificados e preparados para suprir essa demanda nas diversas areas da cadeia
produtiva, da producdo de insumos a comercializagdo dos produtos. Assim a
aprendizagem rural atua nas diversas areas de preparacao destes profissionais ao
mercado de trabalho.

A aprendizagem rural segue as diretrizes da Portaria n. 723/2012 do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE, que discrimina as habilidades a serem desenvolvidas.

A Lei 10.097/2000 afirma que empresas de pequeno e médio porte, podem
contratar jovens com idade entre 14 a 24 anos como aprendizes, a respeito o SENAR-
PR elaborou em 2005 o Programa Jovem Agricultor Aprendiz — JAA, para atendimento
a essa lei e na identificacdo de problemas na faixa etaria e valorizacdo do setor

agropecuario junto a juventude rural (SENAR-PR, 2017).

Estudos anteriores com a tematica envolvendo jovens rurais, Hamzé e
Medeiros (2008), Costa e Ralisch (2013), Coradini (2015), Kischener (2015), Castro
(2017), foram realizados com pequenos grupos de jovens de uma regido do estado,
comunidade, assentamento, projeto social, CFR — Casas Familiares Rurais, Colégios
Agricolas, na qual ndo foi encontrado resultados mensuraveis que comprovem a
importancia de se investir em aprendizagem rural de jovens num contexto mais

abrangente, com uma populacdo maior de jovens pesquisados.

Este trabalho teve como objetivo levantar a influéncia da aprendizagem rural

no desenvolvimento pessoal e profissional de jovens.



2 REVISAO BIBLIOGRAFICA
2.1 Sucesséo familiar e o desafio do jovem na atualidade

De acordo com a Lei n°® 11.326/2006, considera-se agricultor familiar e
empreendedor familiar rural aquele que pratica atividades no meio rural, que néo
detenha, a qualquer titulo, area maior do que 4 (quatro) médulos fiscais, utilize
predominantemente mao-de-obra da propria familia nas atividades econ6micas do
seu estabelecimento ou empreendimento, tenha percentual minimo da renda familiar
originada de atividades econ6micas do seu estabelecimento ou empreendimento e
dirija seu estabelecimento ou empreendimento com sua familia.

Segundo a Lei n° 4.504/64, o tamanho do modulo fiscal é definido pelo Incra
para cada municipio, levando em consideracao o tipo de exploracdo predominante.
Os herdeiros ou os legatarios, que adquirirem por sucessao o dominio de imoveis
rurais, ndo poderdo dividi-los em outros de dimensdo inferior ao modulo de
propriedade rural, respeitando a Fragdo Minima de Parcelamento, constituida no
modulo fiscal.

A questdo sucessOria em pequenas propriedades, devido as suas dimensdes
nao permite que dela dependa mais que uma familia, ndo podendo cindir sua gestao
entre dois ou mais irmaos, pois se o fizer ela pode perder o tamanho minimo que Ihe
permite a viabilidade econédmica (ABRAMOVAY, 1998).

A sucessao familiar € um tema relevante para todo agronegocio brasileiro,
independentemente do tamanho da propriedade, pois implica na sobrevivéncia,
expansao e continuidade da empresa rural, iniciada por uma comunicacéo eficaz entre
sucessor e sucedido, para o conhecimento da empresa familiar e compreenséo
de todas as atividades, voltadas para as tendéncias futuras do agronegocio, usando
a tecnologia existente no preparo das empresas rurais (CHINELATO, 2018).

De Barros Alcantara et al., (2014), verificaram uma estreita relacdo entre o
empreendimento familiar rural e a histéria familiar, da qual concluiram que o vinculo
afetivo entre sucedidos e sucessores com a empresa é uma fator determinante para
a continuidade da empresa familiar, porém esbarra na falta de motivacdo das
préximas geracdes, 0 que cria a necessidade de estruturacdo de um processo de
sucessao profissional, 0 que gera uma adoc¢ao de novas estratégias de crescimento
para manter a empresa atrativa para o maior numero de proprietarios, evitando a

pulverizacdo da propriedade na ocorréncia de mais de um sucessor.



E importante esclarecer a diferenca entre sucessdo e heranca. Enquanto a
sucessdo esta relacionada a reproducdo social da unidade familiar, a heranca
representa a distribuicdo dos bens familiares se estendendo a todos os filhos (LOPES;
CARVALHO, 2015).

Para Kiyota e Perendi (2015), a agricultura familiar vem passando por um
momento onde 0s jovens querem ver respeitados 0s seus projetos individuais, e 0s
pais precisam considerar esses projetos, mesmo que nao garantam, imediatamente,
0 processo de sucessao na unidade de producéo da familia, devendo ser a sucessao
geracional compreendida como um processo e ndo apenas como a troca de um gestor

por outro.

As acles praticas para melhoria da vida dos jovens no campo estdo em
conhecer a motivacdo em deixar suas comunidades, o que pode ser feito para oferecer
oportunidades no meio rural e 0 que esperam encontrar no meio urbano, sao
demandas que quando ndo atendidas acabam motivando os jovens a deixar suas
comunidades rurais e sdo diferenciadas por regido e género, sendo o grande desafio

criar geracao de renda autonoma (CASTRO, 2017).

De acordo com COSTA E RALISCH (2013):

‘A migracdo se deve, em parte, por alguns pais que nao
estimulam os filhos a seguir a vida no meio rural e pela maioria
das entidades governamentais e ndo governamentais que nao
dedicam merecida atencdo para a preocupacdo em criar
mecanismos que possam possibilitar a permanéncia da

juventude no meio rural.”

De acordo com Magalhdes (2012), as migracdes internas esvaziaram em
poucas décadas as areas rurais brasileiras e sustentaram a maior oferta de méo de
obra nos grandes centros industriais na regido centro-sul. O Brasil conta com 15% de
pessoas que vivem e trabalham em areas rurais, que devera encolher para 7% a 8%
até 2050, demonstrando a migracao da populacao rural para grandes centros urbanos
(VILA, 2016).

O Censo Demogréafico de 2010, computou a populacdo brasileira com

aproximadamente 190 milhdes de pessoas, das quais 53 milhdes séo de jovens com



idade entre 15 e 29 anos. O numero de jovens que residiam no meio rural totalizou
8,10 milhdes, representando 4,26% da populagéo.

No estado do Paran& a populacéo total de jovens foi contabilizada em torno
de 2,7 milhdes, 20,63% de jovens ligados ao mundo rural ou agricola, sendo 13,40%
como jovens residindo em domicilios rurais, e mais 7,23% de jovens paranaenses com
ligacdo com meio rural, aqueles cuja pelo menos uma pessoa da familia exerce
atividade agricola (IBGE, Censo 2010).

Os dados recentes fornecidos pelo censo agropecuario de 2017, apontam
mais de 15 milhdes de pessoas ocupando trabalho em estabelecimentos rurais, um
decréscimo de 10% em relacdo ao censo agropecuario de 2006, onde haviam em
torno de 16,5 milhdes, incluindo produtores, seus parentes, trabalhadores temporarios
e permanentes. A média de ocupados por estabelecimento também caiu de 3,2
pessoas, em 2006, para 3 pessoas, em 2017 (IBGE, 2017).

Dos 15 milhdes da populacdo ocupada com trabalho no meio rural, 73% (10,9
milhdes) tém laco de parentesco com o produtor, sendo 46,0% (6,9 milhdes) pessoas
com mais de 14 anos do sexo masculino e 23,5 % (3,5 milhdées) feminino. No Parana
os dados apontaram e torno de 863 mil pessoas ocupadas em estabelecimentos
rurais, 74% (623 mil) com laco de parentesco com o produtor rural, sendo 47,4% (398
mil) pessoas com mais de 14 anos do sexo masculino e 24,5% (205 mil) feminino
(IBGE, 2017).

Sobre a questdo de género na populacdo rural, um dos elementos que
explicam a masculinizacao (quantidade maior de homens) é a busca por qualificacdo
profissional da mulher rural por ndo ser culturalmente preterida no processo de
sucessao familiar rural, sendo o trabalho em sua maior parte bragal, pesado, incide
sobre o homem e acaba por criar uma sequéncia de sucessdo masculina. As
estratégias da familia para a mulher consistia no casamento com filho de outro
produtor ou 0 avanco nos estudos, o que favorecia sua preparagao para um emprego
urbano (KISCHENER, 2015).

Ao analisar dados deste mesmo censo, a crescente masculinizacdo da
populacéo rural foi observada por Delgado, et al. (2018), enquanto no meio urbano a
partir da faixa etaria de 20 a 24 anos a propor¢ao de homens comeca a ficar menor,
no meio rural ha um maior crescimento desta populacdo em todas as faixas etarias.

Um dos elementos que explicam este fenébmeno é a maior qualificacdo da mulher, que



se empregam no meio urbano e de que inimeras tarefas das atividades agricolas séo

usualmente executadas por homens.

Os principais fatores identificados por Matte e Machado (2016), que dificultam
a permanéncia do jovem na propriedade rural sdo: dificuldade em obtencao de terra,
auséncia de incentivo por parte dos pais, comparagao entre ambiente urbano e rural,
penosidade das atividades agricolas, desigualdade de género, busca por estudo e
expectativa profissional.

A caréncia de conhecimento, a reducdo da autoestima também séo fatores
importantes que colaboram para reducéo da vontade dos jovens em permanecer na
atividade rural (MACHADO, 2015).

Spanevello (2011), observou em sua pesquisa na regido central do Rio
Grande do Sul, com pais sem perspectiva dos filhos permanecerem na propriedade,
gue a recusa em assumir o papel de sucessores passa por diferentes fatores:
dificuldades do trabalho no rural, busca de lazer, contato com o urbano, reducédo do
numero de filhos por familia, falta de abertura dos pais dentro da propriedade para o
filno exercer uma atividade autbnoma ou independente, busca da autonomia
financeira.

O acesso facil do jovem rural a qualquer informacédo disponivel no meio
urbano, também tem contribuido para a migracéo, criando um comparativo entre o
lazer acessado e o lazer desejado, vindo de encontro as limitadas alternativas de
lazer, de atividades culturais em regifes de economia rural, pois 0s jovens sentem a
necessidade de ver e interagir com outros individuos, de expandir a rede de relacdes,
além da avaliacdo negativa que os jovens tem do trabalho agricola, através da
observacado do modo de vida de seus pais (CORADINI, 2015).

Entre os jovens sucessores, é importante a discriminacdo entre os géneros,
pois o processo ocorre de forma diferenciada entre homens e mulheres (KIYOTA;
PERENDI, 2015).

Vale também salientar o movimento contrario, a migracdo de retorno
caracterizada pela pessoa que deixou o seu local de origem, residiu algum tempo em
outra regido e voltou ao seu lugar de nascimento. A migracdo para boa parte dos

retornados, foi bem sucedida, visto que durante sua trajetéria 0 migrante de retorno



adquiriu maior escolaridade, retornando mais apto ao mercado de trabalho em sua
terra natal (BAPTISTA; RIGOTTI, 2017).

Segundo De Oliveira (2011), em seu estudo “Reflexdes sobre os
Deslocamentos Populacionais no Brasil”, realizado com base nos dados do Censo
Demogréfico de 2010,concluiu que as cidades com menos de 500 mil habitantes foram
as que mais cresceram no Pais, em sua maioria aglomeracdes urbanas, areas de
agricultura moderna e de expansdo agricola e exploragcdo mineral, centros urbanos
isolados, entre outras formas, cresceram com surgimento de atividades econdmicas
complexas que articulam atividades agricola e industrial diversificadas , o que
demonstra a influéncia da migragao.

Scardoelli (2017), em reportagem a Confederagdo Nacional da Agricultura -
CNA, avaliou os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados —
CAGED, do Ministério do Trabalho e Emprego mostraram que o crescimento do
agronegocio durante a crise econGmica, aumentou a geracdo de emprego em
fazendas e agroindustrias, com aplicacéo de produtos, consultoria técnica, servico de
armazenamento e transportes, profissionais de financas, recursos humanos,
administracdo, contabilidade e logistica, entre outros. Isto atrai muitos jovens que
enxergam uma oportunidade de ascensdo pessoal, porém o setor passou a exigir
maior capacidade técnica e competéncia gerencial destes profissionais.

A educacdo dentro do contexto rural nas Escolas Familias Agricolas (EFA),
semelhantes a Casa Familiar Rural - CFR, criam uma identidade do jovem para com
o campo de forma que se estivessem matriculados numa escola tipicamente urbana,
onde a vinculacéo seria mais fraca, sendo nula, pode ser uma estratégia que auxilie
no dilema “ficar” ou “sair”, pois busca compreender a juventude rural, levando em
consideracdo as dificuldades e potencialidades vivenciadas no ambiente em que
estdo inseridos (LOPES E CARVALHO, 2015).

2.2 Ensino e Aprendizagem

Qualquer discussao sobre a definicdo de aprendizagem deve iniciar com uma

distincdo entre ensino e aprendizagem.

A Educacao as vezes se confunde com ensino, o que fica claro € que o
processo inverso ndo acontece, isto se da pela ambivaléncia da expressao ensino-
aprendizagem, para definir o proprio processo de ensino, tendo a expressao ensino-

aprendizagem como uma relacéo e ndo um objeto de estudo. O ensino em si é a forma



Otima para desenvolver o processo educativo, mas ndo a educacdo como um todo
(LUAIZA, 2009).

A educacao € uma atividade realizada ou iniciada por um ou mais agentes
gue tem por objetivo efetuar mudangas no conhecimento, habilidade e atitudes de
individuos, grupos ou comunidades. O termo destaca o educador, o agente de
mudanca que apresenta estimulos e reforco para a aprendizagem e cria atividades
para induzir a mudanca (KNOWLES et al., 2009).

Segundo Knowles et al., (2009) definiram a aprendizagem como 0 processo
de obter conhecimento e/ou especializagdo, buscando crescimento natural,
desenvolvimento de competéncias, realizagcdo do potencial. Enquanto a educacéo
destaca o educador, a aprendizagem destaca a pessoa na qual a mudancga acontece,

Ou espera-se que aconteca.

O conceito de aprendizagem surgiu das investigagbes empiricas em
psicologia, levadas o termo com base no pressuposto que todo conhecimento provém
da experiéncia (GIUSTA,1985) e que resulta em uma mudanca relativamente
permanente em sua tendéncia comportamental e na vida do individuo, procurando
priorizar as atividades do sujeito, considerando-o inserido numa situacao social
(MIZUKAMI, 1986). A aprendizagem é possivel apenas quando ha uma assimilacéao
ativa, sendo provocada por situacdes - provocada por um experimentador psicolégico
ou um professor, sendo explicada pelo desenvolvimento como processo essencial e
cada elemento da aprendizagem ocorre como uma funcdo do desenvolvimento total
(PIAGET, 1972).

De acordo com FREIRE (1979):

“Por isto mesmo é que, no processo de aprendizagem, so
aprende verdadeiramente aquele que se apropria do aprendido,
transformando-o em apreendido, com o0 que pode, por isto
mesmo, reinventa-lo; aquele que é capaz de aplicar o aprendido

- apreendido a situagdes existenciais concretas.”

A aprendizagem continua a ocorrer em diferentes fases do ciclo de vida,

porém de forma individual, com tempo e ritmo diferente para as pessoas mais idosas,



requer metodologias de trabalho e politicas educacionais focadas em suas
necessidades e interesses, tendo a escola um papel fundamental neste meio,
necessitando conhecer a trajetéria dos sujeitos para tentar compreendé-los em seus
aspectos bioldgicos e sociais, propiciando assim uma educacdo de qualidade
priorizando individualidades (DORNELES et al., 2012).

A interdisciplinaridade, como fendbmeno gnosiolégico (gnologia= teoria do
conhecimento) e metodoldgico ajuda a compreender que os individuos ndo aprendem
apenas usando a razdo, o intelecto, mas também a intuicdo, as sensacdes, as
emocdes e 0s sentimentos, € um movimento que acredita na criatividade das pessoas,
na interdisciplinaridade como um movimento articulador no processo ensino-
aprendizagem complementaridade dos processos, na atitude critica e reflexiva (SILVA
THIESEN, 2008).

Um problema comum nos Programas de Aprendizagem é a evasdo que
Glavam e Da Cruz (2013) definiram em sua pesquisa com jovens dos cursos de
aprendizagem industrial no SENAI-SC, como o rompimento do processo de
aprendizagem por falta de presenca do aluno. Esta € uma visdo a curto prazo, pois
falta uma visdo de futuro na construgcdo de uma carreira profissional, por parte do
jovem e cabe ao instrutor, com o mentor deste aluno, sensibiliza-lo para a conclusao
do curso, e obtencao de melhores oportunidades de emprego e melhor futuro.

De Paula e Resende (2018), usaram o smartphone como recurso pedagadgico,
para organizar e analisar o processo de ensino e aprendizagem, com jovens de 16 e
17 anos, partindo da naturalidade e destreza que estes individuos os usam, da
facilidade de uso em qualquer local e fazendo uso dos recursos que ndo necessitam
uso de rede e concluiram que a maioria dos alunos assimilaram o conteddo, porém
gue alguns alunos necessitam de um tempo maior para assimilacdo, mostrando a
relevancia do professor como principal mediador nos processos de aprendizagem.

De Mattos e Brito (2012), confirmaram que o conhecimento e a riqueza do
saber do homem do campo pelos agentes na educacao rural é tdo importante quanto
seu conhecimento tedrico e pratico na pratica da atividade, sendo a contextualizacéo
dos conteudos uma das saidas para superacdo das dificuldades na aprendizagem.
Sendo assim, um ensino conectado com as aplicacdes praticas dos conteudos torna

0 ambiente de aprendizagem mais atraente ao aluno.
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De acordo com a teoria da Aprendizagem Significativa de AUSUBEL, NOVAK
e HANESIAN, 1980:

“Se eu tivesse que reduzir toda psicologia educacional a um
Unico principio, diria isto: O fator isolado mais importante que
influencia a aprendizagem é aquilo que o aprendiz j& conhece.

Descubra o que ele sabe e baseie nisso os seus ensinamentos.”

Sobre o processo de ensino — aprendizagem, para Passmore (2002), ensinar
significa umas vezes "visar promover a aprendizagem" e, outras, "conseguir
efetivamente promové-la", isto é, umas vezes refere-se a uma tentativa, outras vezes,

a0 seu sucesso.

No mundo atual a comunicacao digital € importante ferramenta na difusdo de
conhecimento. Segundo Fagundes (2018), no atual momento de desenvolvimento
tecnoldgico, para ser incluido digitalmente torna-se importante que as tecnologias
cheguem até o homem do campo, que necessita acompanhar tais evolucdes para
produzir com eficiéncia. Para Vieira, Bernardo e Sant’ana (2015), tal necessidade
induz o produtor rural a buscar novas alternativas na tentativa de suprir suas
demandas e buscar atualizacdo com relacdo as praticas, tecnologias, politicas
publicas, fomentos, cujas informagdes nem sempre estao disponiveis para o produtor

rural, sobretudo, aquele voltado para a agricultura familiar.

Segundo informacBes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNDA do IBGE, gue investiga 0 acesso a Internet e a televisdo, além da posse de
telefone celular para uso pessoal, demonstrou a utilizacdo da internet chega a 80%
nos domicilios urbanos e apenas 41% na area rural, 0 que evidencia a necessidade
de diminuir a  indisponibilidade do servico de acesso a Internet e aumentar a
gualidade do sinal repassado (IBGE, 2018).

O estudo realizado por Fagundes (2018), com produtores do municipio de
Camargo/RS, demonstrou que o0s agricultores objetivam qualificacdo e,
principalmente, estarem atualizados e inseridos no mundo digital e globalizado,
mesmo que inicialmente ndo tenham adquirido a tecnologia para uso préprio, mas sim

para uso dos filhos e netos, e este fator tem auxiliado no processo de sucessao rural.
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2.3 Programa Jovem Agricultor Aprendiz do SENAR-PR.

A Lei da Aprendizagem 10.097/2000, afirma que empresas de pequeno e

médio porte, podem contratar jovens com idade entre 14 a 24 anos como aprendizes.

O SENAR-PR, em respeito a Lei da Aprendizagem formatou em 2004 o
Programa JAA, diante dessa necessidade de se levar aos jovens do meio
aprendizagem profissional rural, e da necessidade de fornecer ao mercado de trabalho
um novo e promissor profissional diferenciado com perfil de gestor (HORNUNG,
2018).

Para o desenvolvimento do programa foi utilizado e seguido as diretrizes e
portarias vigentes do MTE, que discrimina as habilidades a serem desenvolvidas:
comunicacdo oral e escrita, leitura, inclusdo digital, raciocinio l6gico-matematico,
planejamento do processo de trabalho, trabalho em equipe, educacgéao financeira e
informacdes sobre o mercado e o mundo do trabalho, formas alternativas de geragéao
de trabalho e renda, incentivo na participacdo da preservacao ambiental, diversidade
cultural brasileira, politicas de seguranca publica voltadas para adolescentes e jovens
e exercicio de sua cidadania ( SENAR-PR, 2018).

O Publico-alvo do projeto constitui de jovens de ambos os sexos, com idades
entre 14 e 18 anos, estudantes do ensino publico e privado, provenientes de cidades
com atividades rurais importantes para economia local, de todo o estado do Parana,
residentes ou ndo de propriedade rural. Embora ndo seja o publico alvo, ndo ha
impedimentos dos jovens com mais de 18 anos cursar, pois entende-se que na idade
ideal o jovem possa ter algum impedimento, como a nao disponibilidade do programa
em seu municipio, ou ocupar atividade profissional no contraturno escolar, coincidindo

com o horéario de aulas do JAA.

O Programa JAA segue o principio das outras acoes e atividades do SENAR-
PR: aprender a fazer, fazendo; considerando as condicfes reais da atividade rural e
procurando formas seguras e controladas para o aprendizado efetivo dos jovens
(SENAR-PR, 2018).

Para a viabilizacdo destas condi¢cdes sdo necessarias parcerias com as
prefeituras, sindicatos rurais, cooperativas e outras instituicdes. A principal estratégica

€ a parceria do Programa JAA com a Secretaria da Educacdo do Educacao - SEED,
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por meio desta, as escolas tornam-se participantes ativas na mobilizag&o das turmas,
auxiliando na disponibilizacéo de infraestrutura junto aos municipios, e habilitando
todos os jovens participantes do JAA a creditarem as horas do programa no Sistema
de Estadual de Registro Escolar - SERE. Essas parcerias séo efetivadas mediante
Convénio entre 0 SENAR-PR e a SEED, e Termo de Cooperacdo com as demais
instituicdes, delimitando as responsabilidades de cada instituicdo com o transporte,
alimentacdo, estruturas minimas para aulas e demais necessidades (HORNUNG,
2018).

O Projeto Pedagdgico o Programa JAA é composto por varios médulos,
iniciando pelo Preparando para Gestdo, com duracdo total de 144 horas/aula,
divididos em 4 etapas: Gestdo de Pessoas com carga horaria de 48h, trabalha os
temas de Cidadania, Etica, Comunicac¢do, Competéncias Interpessoal, Integracéo no
trabalho, Sustentabilidade Ambiental (SENAR-PR, 2018).

Gestéo Rural | com 28h, trabalha os temas de Administracdo Rural, Cenario
do Agronegocio, Principios e Conceitos de Qualidade Total, Comercializacdo e
Sucessédo Familiar. E necessario ressaltar que na etapa Gestdo Rural |, o contetido
ligado a sucesséao familiar rural é trabalhado temas como familia funcional versus
familia disfuncional, modelos de sucesséao e conflitos de geracbes. Uma familia
funcional é aquela formada por individuos preparados para evitar e enfrentar conflitos,
mas condutas e possiveis abusos, sem consequéncias negativas que possam vir a
acontecer (SENAR-PR, 2018).

Gestao Rural Il com 36h, tem como temas a Conservacgao de Solos (formacéao,
sistema de plantio direto, locacdo de curvas de nivel), Producdo Agropecuaria
Sustentavel (pecuaria, sistemas produtivos, adubacdo, biomas, codigo florestal)
(SENAR-PR, 2018).

Gestdo Empreendedora com 32 h, aborda a Visdo Empreendedora,
Caracteristicas Empreendedoras e Projeto Rural. As aulas sdo divididas em 2

encontros semanais com duracao de 4h cada (SENAR-PR, 2018).

A metodologia ativa coloca os estudantes como principais agentes de seu
aprendizado, utilizando mecanismos que promovem interatividade, criagao coletiva, e

aprendizagem construida, contendo aulas diversificadas utilizando de recursos como
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videos, palestras, dindmicas, visitas técnicas, trabalhos em grupo, atividades ludicas
e gincanas educativas. E importante ressaltar que todas as atividades e dinamicas
Sd0 em grupo, com intuito de preparar o jovem para o mercado de trabalho, onde
saber trabalhar em equipe € de estrema importancia para eficiente desempenho da
funcao exercida (HORNUNG, 2018).

A aprendizagem ativa € aquela onde aluno assume uma postura mais
participativa, na qual ele resolve problemas, desenvolve projetos e, com isto, cria
oportunidades para a construcdo de conhecimento, porém essas abordagens séo
dificeis de serem implantadas em salas com um grande namero de alunos (VALENTE,
2014).

Para aplicacdo da metodologia ativa, exige-se alguns perfis especificos para
ser instrutor do programa. Estes sao selecionados através da analise do curriculo e
passam por formacao metodologica para trabalhar com jovens, porém nem sempre a
guantidade necessaria por regional é alcancada nesta formacgéao, pois os candidatos
sem o perfil ideal ndo sdo aprovados (SENAR-PR, 2018).

Scheibel e Lehenbauer (2008), defendem o uso de tecnologias educacionais
a favor de uma educacdo emancipadora de sujeitos, em que professores e alunos
sejam protagonistas do processo de formacdo em que todos aprendem. Dai ser
importante uma formacdo docente que seja capaz de ampliar a reflexdo para além
das questbes técnicas, mas, sobretudo, situar o sujeito como parte de uma totalidade
maior.

Para avaliacdo da contribuicdo do programa no desenvolvimento de
habilidades trabalhadas no conteudo programatico, todas as turmas respondem um
guestionario chamado de Pesquisa JAA, composta por 8 questbes, cada uma delas
com as opc¢Oes de respostas: 6timo, bom, regular e indiferente para cada assunto
abordado. Esses resultados séo inseridos no banco de dados do SENAR-PR e ao final
de cada ano, tabulados e apresentados em forma de média percentual. Esses dados
auxiliam nas atualiza¢des do programa (SENAR-PR, 2018).

Segundo Knowles et.al., (2009), a transmissao da informacédo deixa de ser o
fim do processo e passa a ser o meio. Sempre que ha espaco para a discussao
conceitual, a partir da necessidade especifica de aprendizado, no qual o repertério de
cada um é considerado uma ferramenta tdo importante quanto os conceitos tedricos

€ casos externos.
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Segundo o relatério, Tendéncias Globais de Emprego para a Juventude
2017 langado pela OIT, quanto mais tempo um jovem investe em seu estudo menor é
0 tempo de transicdo para o emprego, e isso se alcanca com uma abordagem
holistica, multifacetada, através da educacdo de qualidade e desenvolvimento de
habilidades e competéncias. O relatdrio também destaca o setor agricola como criador
de empregos, pois em muitos paises o setor de alimentacao oferece mais empregos
gue outros setores e conclui que impulsionar a agricultura pode ser um dos

instrumentos mais poderosos contra a pobreza.

Quanto aos desafios na formulacdo de politicas publicas que abordam a
tematica, Barcellos (2015), conclui a importancia de reconhecer e abordar a
diversidade interna da juventude rural, que pode se identificar ou ndo com a agricultura
familiar, esperando destes atores uma participacdo na discussao sobre sucesséo

rural.
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3 OBJETIVO GERAL

Esta pesquisa teve como objetivo geral levantar a influéncia do Programa

Jovem Agricultor Aprendiz - JAA no desenvolvimento humano e profissional de jovens.

3.1 Objetivos Especificos

o Mapear a quantidade de participantes por regido do Estado;

o Identificar caracteristicas de aproveitamento, género e idade de participa¢édo no
programa;

o Determinar quais conteudos do programa foram mais fixados e aproveitados

pelo egresso;

o Identificar a origem (rural/urbano) dos egressos do JAA.
o Constatar as atividades que os jovens desenvolvem no momento.
o Avaliar a fixacado dos conteudos trabalhados e como estdo sendo aplicados na

rotina atual dos egressos do programa.
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4 METODOLOGIA
4.1 Programa Jovem Agricultor Aprendiz do SENAR PR

O publico alvo deste trabalho foi delimitado por jovens egressos do Programa
JAA do SENAR-PR, entre os anos de 2013 a 2017, pois por se tratar de um programa
de distribuicdo regional e estar ativo a muitos anos, ha um grande namero de jovens
inscritos e concluintes, por isso optou-se trabalhar com os egressos recentes do

Programa.

A idade dos jovens foi avaliada segundo as faixas etarias disponiveis na ficha
de inscricdo do SENAR-PR, dividida nas categorias de 14 a 17 e 18 a 24 anos, quando
na realizacdo do curso. Como base para a pesquisa quantitativa, o nimero de
participantes por regido do Estado do Parana foi usado o banco de dados, com o
histérico do Programa JAA do SENAR-PR, que apresenta dados referentes a nimero
de matriculas, alunos aprovados, desistentes ou reprovados, género, idade.

Figura 1: Mapa do Parana divido em regionais de atuagdo do SENAR-PR.
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Na Figura 1 consta a distribuicdo regional do estado do Parana, com as
regionais: Regional Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Mandaguagu, Umuarama,
Campo Mourado, Matelandia, Guarapuava, Irati e Sudoeste, conforme segmentacgao
do SENAR-PR.

Para esta pesquisa foram os dados histéricos do programa através da andlise
do numero de jovens inscritos, aprovados, reprovados e desistentes, género dos
egressos, idade ao cursar o JAA e distribui¢do regional.

Para analise da percepcdo do jovem ao finalizar o programa, foram
selecionadas as respostas da Pesquisa JAA, sendo divididos temas comunicacéo,
trabalho em equipe, interesse no setor agropecuario, gestdo rural e
empreendedorismo, que serdo apresentadas em forma de média frequéncia para o
periodo de andlise deste estudo, os anos de 2013 a 2017. Para a analise dos dados

serdo usadas técnicas de analise descritiva e Teste do Qui-quadrado.

4.2 Coleta de dados através de pesquisa on-line

Por este trabalho ter finalidade de pesquisa cientifica e abordar seres
humanos, foi registrado e aprovado no CEP/CONEP - Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos, em respeito a RESOLUCAO N° 510, DE 07 DE ABRIL DE 2016.
Apoés seu pronunciamento favoravel, iniciou-se a producdo do site para a coleta de
dados dos jovens participantes da pesquisa. A pesquisa esta registrada e aprovada
sob o CAAE n° 84117618.0.0000.8123.

Para a construcdo do questionario de pesquisa, a técnica usada foi baseada
na pesquisa de Chaer et al., (2011), que coloca o uso de guestionarios como uma
técnica acessivel e indicada quando o objeto de pesquisa se remete a questdes de
cunho empirico, envolvendo opinido, percepcao, posicionamento e preferéncias dos
pesquisados. A abordagem qualitativa foi escolhida, pois esta relacionada a pesquisa
social em geral, que trabalha, acima de tudo, com textos tendo com base na coleta de
dados, entrevistas ou observacdes (FLICK, 2009).

Na construcdo do site com o0 questionario da pesquisa on-line, houve
colaboracdo de alguns egressos que tiveram acesso a versdo nao finalizada, para
apontar dificuldades encontradas e colaborar com reformulacao de algumas questdes

e aumento das alternativas de respostas em outras.
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A pesquisa on-line foi feita a partir de um questionério disponibilizado no site
“http://www.mestrado.setupjr.com.br/”, para todos os interessados e respeitando as
exigéncias do CEP/UENP. A divulgacao foi realizada através da publicacdo no grupo
de Whatsapp dos Instrutores do Programa JAA que aceitaram participar da pesquisa.
Também houve a producéo de um video e uma imagem e publicado em grupos de
instrutores do Facebook®.

Além da divulgacéo no Facebook, os jovens egressos do Programa JAA foram
localizados e convidados a participar da pesquisa pelos instrutores através de grupos
de Whatsapp que estes mantém com 0s egressos que atuaram no programa nos anos
avaliados. Apds aceite 0s jovens enviaram 0s dados necessarios para o cadastro no
site: nome completo, CPF e data de nascimento e apds foram cadastrados no site por
seus instrutores e receberam um login, senha e link
“http://www.mestrado.setupjr.com.br/login.php”, para acessar o questionario. Para
logar-se o jovem participante, necessitou digitar o niumero de CPF cadastrado para ter
acesso ao questionario da pesquisa, assim apenas egressos do Programa JAA nos
anos pesquisados tiveram acesso ao site. Para validar sua participacao, o jovem teve
gue escolher uma alternativa de respostas para cada questdo, ndo sendo permitido

para essa validacdo questdes em branco.

A pesquisa on-line também contou com as mesmas questdes da Pesquisa
JAA do SENAR-PR, que foi respondida ao final do Programa, onde o participante teve
gue respondé-las novamente com intuito de consolidar a percepcéo do jovem quanto
as habilidades que o JAA possa té-lo auxiliado em seu desenvolvimento pessoal e
profissional. Foram confrontadas as respostas, comparando os resultados obtidos no
historico do programa, quando € respondida ao finalizar as aulas e as obtidas na

reaplicacdo das mesmas questdes na pesquisa on-line.

Para a analise dos dados foram usadas técnicas de andlise descritiva, e Teste

do Qui-quadrado.

1 https://www.facebook.com/groups/246725668844910/
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nos anos de atuacgdo do Programa, 2005 a 2012, passaram pelas turmas um
total de 34.837 jovens de todas as regides do estado do Parana. Entre os anos de
2013 a 2017, foram realizadas 15.784 matriculas e 11.939 jovens foram aprovados e
certificados pelo SENAR-PR.

Na pesquisa on-line, a coleta de dados se deu entre os dias 16 de agosto de
2018 a 15 de novembro de 2018 e 565 acessaram e responderam as questdes da
pesquisa. Foram cadastrados 765 alunos e destes 565 (73,85%) acessaram e
responderam as questdes da pesquisa. Para registrar sua participacdo 0 jovem
deveria responder todas as questdes, para que nao houvesse resultados parciais.

Durante o periodo de coleta de dados, houveram varios dias em que o site
ficou fora do ar, por problemas no servidor. Isto prejudicou a pesquisa, pois além do
trabalho ficar parado, os jovens ndo conseguiram acessar para responder as
guestdes. Houve entdo a necessidade de um novo contato para avisar que o site
estava em funcionamento novamente e liberado para acesso.

Em virtude da méa conexao da internet presente no meio rural, houve também
relatos de jovens que ndo conseguiram acessar o questionario em virtude da ma
conexao.

Os problemas no site e a dificuldade de acessar a internet na area rural,
resultaram em 200 (26,14%) egressos cadastrados que nao responderam o
guestionario. Muitos jovens cadastrados por seus instrutores, ndo conseguiram

responder o questionario.

Segundos os dados obtidos através da PNDA quanto ao uso da internet no
meio rural, para 12,9% (7,4 milhdes) dos 58 milhfes de entrevistados com mais de 10
anos, a dificuldade de acesso se deve principalmente a indisponibilidade do sinal e do
auto custo do servico, evidenciando a necessidade de aumento da qualidade e
reducédo do preco, com intuito de aumentar a disponibilidade de internet a populacéo
rural e consequentemente servicos on-line, como aplicativos e sites voltados a esta
populacédo (IBGE, 2018).

Para seguranca e sigilo dos dados, ndo houve a possibilidade de vincular as

subdivisbes dos resultados, ao ID — identificador do jovem, para preservar a sua
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resposta como secreta, respeitando as normas do Comité de Etica, sendo assim, ndo
h& subdivisbes dos resultados, ndo sendo possivel comparacdes entre regionais,
idade, ano de participagdo ou qualquer outra.

5.1 Caracterizagéo dos alunos egressos do Programa JAA

Na Tabela 1 estdo apresentados os dados que permitem tracar o perfil dos
jovens egressos do Programa JAA, nos anos de 2013 a 2017, apresentado o nimero
de turmas, jovens matriculados, aprovados, reprovados e desistentes, divididos por
cada ano avaliado neste estudo.

Tabela 1. Desempenho dos jovens matriculados ho Programa JAA, entre os anos 2013 e 2017. SENAR-
PR.

Ano Turmas Matriculados Aprovados Reprovados Desistentes
N° N° % N° % Ne° %

2013 240 4.426 3.478 78,6 179 4,0 769 17,3
2014 173 3.295 2.449 74,3 122 3,7 724 22,0
2015 130 2.415 1.761 72,9 114 4,7 540 22,3
2016 137 2,572 1.959 76,1 91 3,5 522 20,3
2017 164 3.076 2.292 74,5 177 5,7 607 19,7
Total 844 15.784 11.939 683 3.162

Médias 168,8 3.157 2.388 75,28 136,6 4,32 632,4 20,32*

Obs: * Taxa de evasao do Programa JAA, nos anos avaliados.

Inicialmente, observa-se que a porcentagem de alunos aprovados,
reprovados e desistentes se manteve proximas, o que permite afirmar que a demanda

e interesse dos jovens pela aprendizagem rural se manteve.

A existéncia de programas voltados para a juventude rural que sejam capazes
de integrar os jovens ao meio que conhecem, se dao devido a qualificacdo ser
associada ao trabalho rural (MENDONCA et al.,2013).

O Programa JAA teve a média de 20,32% de desisténcia/evasdes. As
desisténcias podem ser devido a falta de afinidade do aluno com o conteudo, pois a
segundo dados do SENAR-PR, o maior indice de desisténcia ocorre no meio do

programa, onde os conteudos sdo especificos de agricultura, outros casos sao de
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alunos que conseguem empregos no contraturno (renda extra para as familias), e em
pequenos casos a prépria familia requisita o aluno para ajudar em casa (SENAR-PR,
2018).

De acordo com Glavam e Da cruz (2013), em sua pesquisa com jovens dos
cursos de aprendizagem industrial no SENAI-SC, com faixa etaria e escolaridade
similar, a taxa de evasao foi de 30%, na qual os participantes alegaram dificuldade em
conciliar emprego e estudo, sendo esta uma visdo a curto prazo, faltando um foco no
futuro da carreira profissional.

Apesar do publico alvo de estudantes do curso Técnico em Agropecuario ser
composto por jovens de familia rural, que estdo a procura de formacgéo técnica, ao
analisar a evasao no Centro Estadual de Educacao Profissional Agricola, situado na
cidade de Cambara- PR, o curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino
Médio, teve uma média de evasao de 4,28% entre os anos de 2004 a 2007 e o
Subsequente de 8,21%, a razdo desta evasdo segundo os autores, também foi para
0 mercado de trabalho, pois os jovens evadem pela necessidade de trabalhar para
colaborar na renda familiar (HAMZE; MEDEIROS, 2008).

Para Batista (2009), a evasao ocorre pela desvalorizacdo da educacéo, na
ansia pela independéncia financeira, necessidade de contribuir com a renda familiar,
leva o jovem a ingressar no mundo do trabalho, a grande maioria tenta conciliar o
trabalho com estudos, porém, com o cansaco fisico, crescentes exigéncias no atual

posto de trabalho, acabam por abandonar os bancos das escolas.

A Tabela 2 mostra a disparidade na distribuicdo de turmas dentro das
regionais de atuacdo do SENAR-PR, que é devida a distribuicdo interna de
municipios por regionais e a forma de gestdo de cada lider na mobilizacdo e
divulgacdo do programa nos relacionamentos com parceiros - Sindicatos —

Prefeituras.
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Tabela 2. NUmero de jovens matriculados e de turmas do Programa JAA, por regional de atuacéo do
SENAR- PR, entre os anos 2013 e 2017. SENAR-PR.

Regional N° de Matriculas / Turmas

2013 2014 2015 2016 2017 Total %

Campo Mouréo 811/ 44 451/ 22 465/ 24 298/ 16 456/ 24 2481/130 16

Curitiba 431127 409/ 24 290/ 16 428122 4771 24 2035/113 13
Guarapuava 637 /34 416/ 22 338/18 282116 349/19 2022/109 13
Irati 356/18 279/14 156/8 154/8 240/ 12 1185/ 60 7
Londrina 206/ 10 187/8 178/10 196/ 10 239/13 1006/ 51 6
Mandaguacu 514129 446/ 25 303/ 16 310/ 16 183/9 1756/ 95 11
Matelandia 346/18 373/20 169/10 207112 307/19 1402/ 79 9
Ponta Grossa 236/14 214/11 111/6 115/6 237/12 913/ 49 6
Sudoeste 621/33 376120 239/13 299/ 16 313/17 1848/ 99 12
Umuarama 268/ 13 14417 166/9 283/15 275/14 1136/ 58 7
Total 4.426/240 3.295/173 2.415/130 2.572/137 3.076/164 15.784/844 -

O processo de mobilizacdo de alunos e organizacdo das turmas se da em
decorréncia do perfil de cada regional, de seu gestor, da disponibilidade de instrutores,
algumas acabam concentrando um maior volume de acdes. Outra informacao
importante € que 0s proprios egressos das turmas motivam outros jovens a participar,
0 que também colabora para esta concentragao.

Um fator determinante no namero de turmas realizadas dentro de cada
regional é a disponibilidade de instrutores credenciados no Programa JAA, com o perfil
ideal para atuar com jovens. Cada instrutor atua dentro de uma regional, para facilitar
o deslocamento até os locais onde ocorrem as turmas.

O educador de jovens necessita se conectar com seus estudantes, criando
uma relacao de confianca com os jovens mediante estratégias de ensino adequadas
gue consistem em fazer com que o0s alunos possam se engajar nas atividades
escolares, mesmo que eles ndo considerem tais atividades prazerosas, mas que
possam abraca-la com seriedade, esforcando-se para alcancar os beneficios que a
aprendizagem proporciona (CAVENAGHI; BZUNECK, 2009).
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A regional de Campo Mourédo tem grande destague no programa com 16%
em consequéncia da evolucdo das atividades de formacdo das turmas, através da
divulgacéo e exposi¢éo nas escolas, além da realizagéo de gincanas educativas com
0os temas do programa, com os jovens ao final do curso, realizada também em
algumas regionais.

A importancia econbémica do setor agropecuario para economia paranaense
pode justificar o interesse dos jovens pela aprendizagem rural como oportunidade de
gualificacdo profissional das atividades desempenhadas na propriedade e pela
informacdo sobre as carreiras ligadas ao agronegocio. O Parané teve o terceiro maior
Valor Bruto da Producéo Agropecuéaria —VBP, do Brasil no ano de 2018, atras apenas
do Mato Grosso e S&o Paulo, segundo levantamento do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e abastecimento (MAPA, 2019).

A Figura 2 apresenta os dados referentes aos egressos participantes da
pesquisa on-line, conforme localizacdo regional. Estes valores foram influenciados
pela divulgacdo da pesquisa pelos instrutores e pela disposicdo dos jovens em
participar.

Figura 2: Numero jovens egressos que responderam o questiondrio on-line, por regional de atuagao do SENAR-
PR, entre os anos 2013 e 2017. Pesquisa on-line.
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O numero de jovens que responderam o questionario on-line, sofreu influéncia
do namero de instrutores de cada regional que aceitou participar e convidar os seus

egressos a responder a pesquisa, como também do vinculo mantido entre ambos no
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decorrer dos anos pos JAA. Alguns jovens relataram dificuldade em localizar a
regional de seu municipio, havendo a possibilidade de terem optado uma regional
diferente da qual pertence (FIGURA 2).

Os resultados da Tabela 3 demonstraram que a maioria do publico do
programa JAA se faz de jovens com idade entre 14 a 17, que estdo nos anos iniciais
do ensino médio ou anos finais do ensino fundamental, cursando no contra turno do
horério escolar. E nesta fase que os jovens comecam a despertar o interesse por uma
profissdo, tendo o JAA um papel de apresentar as possibilidades profissionais no meio
rural.

N&o resultou em diferenca estatistica entre o grupo de alunos matriculados e

aprovados para as duas categorias de idade.

Tabela 3. Histérico do nimero de jovens matriculados e aprovados por faixa etéria, entre os anos 2013
e 2017. SENAR-PR.

Jovens Egressos Jovens
Ano
Matriculados Aprovados
Idade (anos)

14 a 17 18a 24 14 a 17 18a 24
2013 4.039 387 3204 274
2014 2.973 322 2237 212
2015 2.193 222 1615 146
2016 2.318 254 1771 188
2017 2.757 319 2082 210

TOTAL 14.280 1.504 10.909 1.030

% 90,50% 9,50% 91,40% 8,60%

A grande parcela do jovem que frequentou o programa JAA esta centralizado
na faixa etaria de 14 a 17 anos, o que se da pelo fato da parceria do SENAR-PR com
a Secretaria da Educacdo do Parana, sendo os colégios estaduais os principais
mobilizadores de jovens, o que vai de encontro com a idade do publico que esta
finalizando o Ensino Fundamental e iniciando o Médio. O programa JAA faz parte do
Sistema de Atividades Complementares de Contraturno Escolar, assim como

atividades esportivas, culturais e idiomas estrangeiros.
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Os dados obtidos na pesquisa on-line referentes a idade dos participantes da
pesquisa ao frequentar o JAA, foi de 74,16% (419/565) com idade de 14 a 16 anos.
Atualmente, 87,72% (419/565) dos jovens egressos se encontram na faixa etaria de
15 a 20 anos.

A tendéncia mundial de retragdo no mercado de trabalho e o aumento da
demanda por trabalho por parte da populacdo criam demandas elevadas de
escolarizacdo para qualquer ocupacéo, 0 que nao garante que o jovem que passou
por aperfeicoamento profissional terd um lugar no mercado de trabalho, mas reforga
o discurso da importancia da educacgéo escolar para reduzir a exclusao e reforca o
debate em torno da identidade do ensino médio, considerado insuficiente diante das
novas demandas de conhecimentos e competéncias (KRAWCZYK, 2013).

Atualmente os jovens que frequentaram os encontros do JAA se encontram
nos anos finais do Ensino Médio e inicio da graduacao.

A Tabela 4 mostra os resultados do histérico do JAA, com a distribuicdo dos
jovens matriculados, reprovados e desistentes, por género. Nao houve diferenca
estatistica entre os géneros para o grupo de alunos matriculados, aprovados e
desistentes, porém para o grupo de alunos reprovados constou diferenca estatistica

(p< 0,05), com as mulheres reprovando menos no programa.

Tabela 4. Desempenho de jovens do Programa JAA, conforme género entre os anos 2013 e 2017.
SENAR-PR.

Ano Matriculados Aprovados Reprovados Desistentes
M F M F M F M F
2013 49,45 50,55 49,22 50,78 56,42 43,58 48,90 51,10
2014 50,09 49,91 50,10 49,90 48,36 51,64 49,18 50,82
2015 50,72 49,28 49,34 50,66 55,26 44,74 54,44 45,56
2016 49,34 50,66 48,28 51,72 61,53 38,47 51,14 48,86
2017 49,77 50,23 48,64 51,36 50,28 49,72 53,87 46,13
Média 49,7 50,2 49,1 50,8 53,8* 46,1* 51,2 48,8
*p<0,05

Ao se comparar as porcentagens de jovens matriculados no Programa JAA
com o indice de pessoas matriculadas no ensino médio no Brasil, segundo dados do

INEP 2017, que consta 49,8% de jovens do género masculino e 50,20% feminino, o
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programa obteve resultados similares, o que demostra que o género do jovem nao
influencia no interesse em frequentar o programa JAA.

Na figura 3 estdo apresentados os géneros dos jovens participantes da
pesquisa on-line, ndo resultou em diferenca estatistica entre os géneros dos jovens,
com a predominédncia do género feminino, o que fortalece a importancia da
aprendizagem para este publico. Ao confrontar os resultados obtidos no histérico do
SENAR-PR com os verificados na pesquisa on-line, os resultados foram semelhantes,
porém na ficha de inscricdo do SENAR né&o existe a possibilidade de resposta de
género nao informado, exceto masculino e feminino, e na pesquisa on-line incluiu-se

esta possibilidade de resposta, obtendo-se 4% (20/565) dos jovens.

Figura 3: Género dos jovens egressos que responderam o questionario on-line. Pesquisa on-line.
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Seguindo est4 ideia no questionario usa-se o termo género ao invés de
sexo, 20 jovens ndo se viram representados nestes itens e optaram pela opcao
ndo informada, sendo de estrema importancia estar presente em guestionarios,
pois respeita aqueles que ndo se veem representados nos géneros masculino e
feminino. Nesta categoria possivelmente estdo incluido os jovens trangéneros,
mas também os jovens homossexuais, ja que muitos tém dificuldade de intender
seu género e a sua sexualidade. Segundo Pereira (2018), o conceito de
trangéneros abrange um conjunto diversificado de pessoas que estdo além da

conformidade do sexo anatbmico com o género (no sentido psiquico) e homossexuais
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sdo aqueles que em sua vida adulta estd motivado por uma atracdo erotica por
membros de seu mesmo sexo.

Débora Brito, repérter da Agéncia de Comunicacao Social do Ministério da
Agricultura e Abastecimento, ao avaliar os dados recentes fornecidos pelo censo
agropecuario, de 2017, divulgou um crescimento do percentual de 7% de
empreendimentos rurais administrados por mulheres, sendo 19% em 2017, e em 2006
0 censo apontou uma taxa de 12% (MAPA, 2019).

A atuacdo da mulher na aprendizagem rural indica que num futuro préximo
poderemos ter mais mulheres qualificadas profissionalmente no mercado de trabalho,
além de ter um maior indice de propriedades rurais sendo administradas por mulheres.

Segundo Kischener (2015), certa descentralizacédo da figura paterna e a
concessao de relativa autonomia aos filhos, a questdo de género ndo ser mais tao
preponderante, com a opinido das filhas sendo ouvida, a valorizacdo da atividade
agricola e do meio rural, , o acesso a renda mensal, na maioria diminuicdo da
penosidade via modernizagdo do estabelecimento, o0 acesso a internet, a outros bens
duraveis, aos padrbes de consumo semelhantes ao dos jovens urbanos, a

escolaridade, que podera propiciar projetos de vida.

5.2 Anélise do Programa JAA através do questionario de pesquisa on-line

A Figura 4 traz os resultados dos jovens egressos, quanto ao ano de
participacdo no Programa JAA, mostram que 60% (339/565) dos jovens participantes
da pesquisa cursaram o programa nos dois ultimos anos, 2016 e 2017. Por serem 0s
mais recentes, imagina-se a importancia do vinculo criado entre 0s egressos e seus
instrutores, pois o endereco ainda € mais frequente e se prontificaram em participar e

colaborar na pesquisa, ao serem convidados por seus instrutores.
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Figura 4: Frequéncia de jovens que responderam a pesquisa online, em relagdo ao ano que cursou o
JAA. Pesquisa on-line.
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A relacdo docente e discente envolve comportamentos intimamente
relacionados, onde as a¢des de um desencadeiam as a¢des do outro, sendo o aluno
um ser capaz de pensar, refletir, discutir, ter opinides, participar, devendo o professor
preocupar-se ndo somente com as informacdes, mas com o processo de construcao
da cidadania do aluno através do relacionamento entre os sujeitos aprendentes (DA
SILVA; NAVARRO, 2012).

A Tabela 5 estdo demonstrados os resultados do vinculo do jovem com meio
rural. Durante a realizacdo do programa 18,93% (107/565) dos jovens responderam
nao ter vinculo com meio rural, e 68,31% ter vinculo, podendo estes serem filhos,
netos, sobrinhos, enteados de produtor rural ou estudantes da area, o que consta que
mesmo ndo sendo obrigatdrio comprovar vinculo para participacdo no programa JAA,

os conteudos direcionados atraem jovens rurais e urbanos.

Tabela 5: Vinculo dos jovens egressos com meio rural, ao frequentar o JAA e no momento da
participacdo na pesquisa on-line. Pesquisa on-line.

Vinculo com meio rural

Ao frequentar o JAA Atual
Algum vinculo com meio rural 386 68,31% 525 92,92%
Sem vinculo com meio rural 107 18,93% 0
Nao informou 72 12,74% 40 7,80%

Total 565 100 565 100
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Porém quando questionados sobre seu vinculo atual com meio rural, 92,92%
(525/565) dos jovens responderam haver vinculo com o meio, e nenhum participante
apontou nao haver vinculo, o que aponta para inclusdo de jovens urbanos a profissées
e cursos ligados ao meio rural.

O JAA, possibilitou a descoberta do vinculo, pois no decorrer da participacao
nas atividades realizadas nas aulas, muitos jovens descobriram serem netos,
sobrinhos de produtores rurais ou filhos de trabalhadores rurais, o que acreditavam
por isto, ndo ser vinculado ao rural, além de atrair para o0 meio pessoas que no
momento da realizacdo do programa ndo se viam vinculados e ap0s participacao,
criarem expectativas com o meio ingressando em atividades profissionais na éarea,
através das oportunidades de empregabilidade que o rural oferece.

A figura 5 mostra que no momento em que frequentava o programa 51%
(290/565) dos jovens tinham moradia na area rural, porém no momento da
participacao deste estudo o indice reduziu para 41% (233/565), sugerindo ter havido
a migracdo de 10% (57/565) jovens para area urbana, dados que comprovam a
tendéncia de aumento da populacéo urbana até o ano de 2050, conforme os dados

do Banco Mundial.

Figura 5. Local de moradia do jovem egresso ao frequentar o JAA e no momento da participacdo da
pesquisa on-line, nas areas urbana e rural. Pesquisa on-line.
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Mendonca et. al., (2013), concluiram em seu estudo sobre formacao,
sucessao e migracdo, na regido do Alto Jequitinhonha (MG), que comparada a
geracdo anterior um menor numero de jovens permanece no rural, porém estes
assumem a unidade familiar com mais idade e escolarizacdo do que a geracéo

passada, e alertaram para a importancia da qualificacdo do produtor ndo ser baseada
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apenas no trabalho familiar, mas em programas voltados a juventude rural, capazes
de integrar os jovens ao meio onde estao.

A Tabela 6 mostra que o jovem ao ser questionado se estava estudando no
momento, a resposta sim abria para as subquestdes sobre o nivel de escolaridade,
guando apontado o ensino superior, 0 jovem era levado a apontar qual area do curso

e quando ligada as Ciéncias Agrarias havia as op¢des de escolha de cursos.

Tabela 6. Ocupagdo estudantil atual dos egressos do JAA, entre 0s anos 2013 e 2017. Pesquisa on-line.

Escolaridade

Estudando Atualmente Nivel Area da Graduac&o
Nao 154 27,25%
Nao 17 3,02%
informou
Sim 394 69,73% Ensino 4 1,01%
Fundamental

Ensino Médio 175 44,41 %

Ensino 47 11,92 %

Técnico

Nao informou 9 2,28%

Ensino 157 39,84 % Sociais 11 7,00%

Superior

Pés 2 0,50% Humanas 16 10,19%

graduacéo
Exatas 39 24,84%
Biolégicas 19 12,10%
Licenciatura 21 13,37%
Tecndllogos 44 28,02%
N&ao 7 4,45%
informou

Total 565 100 394 100 157 100

Fazendo uma correlagdo entre os dados observados na Tabela 6,

escolaridade dos egressos e a idade atual, em que 87,25% dos jovens estao na faixa



31

etaria 15 e 20 anos, na fase em que estes estdo cursando o ensino médio e se
encaminhando para cursos técnicos e de graduacdo, envolvendo a escolha
profissional. Dos participantes da pesquisa, 69,73% (394/565) estdo estudando nas
categorias Médio, Técnico e Superior.

Observando o nimero de jovens que nao estao estudando, 27,25% (154/565)
e relacionando a faixa etéria, possivelmente sdo estes 0s jovens que encerraram o
ensino médio e ndo deram continuidade aos seus estudos, observado o numero de
jovens estudantes, 51% (204/394) estdo cursando 0 ensino técnico ou superior no
momento.

Demonstrando o interesse dos jovens estudantes pelas carreiras vinculadas
as Ciéncias Agrérias (Figura 6), 22% (87/394) deram continuidade de seus estudos
na area. Dos 87 jovens estudantes vinculados as Ciéncias Agrarias, 55% (48/87)
optaram pelo curso de Agronomia e 32% (28/87) o Técnico Agropecuario.

Figura 6: Cursos frequentados pelos jovens com vinculo com as Ciéncias Agréarias. Pesquisa on-line.
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Devido a faixa etaria que 0s jovens se encontram, muitos continuam 0s
estudos, contudo 52,03% (294/565), responderam nao estar desempenhando uma
atividade profissional no momento. Porém, 43,89% (248/565) declararam estar
desempenhando atividades profissionais, produtores rurais, trabalhadores do
comeércio, industria e demais atividades ndao contempladas nas categorias (TABELA
7).
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Tabela 7. Situag&o atual de empregabilidade dos egressos do JAA, nos anos de 2013 a 2017. Pesquisa

on-line.

Trabalha Atividade

Atualmente N° % Profissional N° %

Né&o 294 52,03

N&o informou 23 4,08

Sim 248 43,89 Produtor Rural 42 16,93
Prestador de Servicos 14 5,64
Inddstria 28 11,29
Funcionério Pablico 18 7,25
Educagédo 15 6,04
Comeércio 57 22,98
Auténomo 13 5,24
Administrativo 20 8,06
Outros 41 16,53

Total 565 100 248 100

Na Tabela 8 estado apresentados os resultados que apontam para o auxilio do
programa JAA na escolha profissional do jovem através dos temas abordados nas
etapas de formacéo. Além de levar o jovem a reflexdo sobre a profissédo e atividades

gue deseja desempenhar.

Tabela 8. Uso dos contetudos abordados no programa JAA na escolha profissional e aplicacdo na

atividade profissional despenhada. Pesquisa on-line.

Conteudos abordados no Programa JAA

Auxiliou na escolha profissional Aplicado na profissao
Sim 356* 63% Sim 294 52%
N&o informou 73* 13% N&o informou 123 22%
Néo 136* 24% Nao 148 26%
Total 565 565

* p<0,05
Para 63% (356/565) dos entrevistados, os temas abordados no programa

JAA, auxiliou-os na escolha da atividade profissional desempenhada ou futura
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pretendida (p< 0,05). Para 52% (294/565) dos jovens que estdo trabalhando no
momento, os contetdos estudados sao aplicados na atividade profissional.

Na Figura 7 sdo agrupados os contetudos do Programa JAA por modulos. Os
moddulos de Gestdo de Pessoas e Gestdo Empreendedora, foram apontados como os

gue mais influenciaram em sua escolha profissional.

Figura 7: Importancia dos conteddos abordados no JAA classificados por médulos.
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Conclui-se que conteudos de Gestdo de Pessoas devem constar na grade
curricular de cursos de aprendizagem rural, e que estes ndo devem focar unicamente
em conteudos técnicos.

Cidadania, ética e valores humanos, foram apontados como o0s mais
relevantes na escolha ou atividade profissional.

Cidadania e ética sdo temas usados em qualquer relacdo em sociedade,
devendo ser aplicado em qualquer relacdo interpessoal, sendo atividade profissional
ou pessoal. Para Ferreira e Carrara (2017), o desenvolvimento do comportamento
cidadao, assim como o comportamento ético e moral, é selecionado por contingéncias

e deve atender as condi¢@es individuais, coletivas e culturais de onde se esta inserido.
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Tabela 9. Aplicabilidade na atividade profissional atual, dos contetdos abordados no Programa JAA.

Contetdos Abordados no Programa JAA

Etapas Conteudos Auxiliou a Aplicado na
escolha profissao
profissional
Gestéo de Pessoas Cidadania 59 135
Etica 83 177
Necessidades Humanas Basicas 0 4
C.HA. 56 0
Valores Humanos 68 4
Retdrica 6 2
Sustentabilidade 24 1
TOTAL 296 323
Gestéo Rural | Cooperativismo 3 9
PODC 11 15
58 0 0
Sucesséo Familiar 9 5
TOTAL 23 29
Gestdo Rural Il Solos e Meio Ambiente 6 11
Producéo Agricola 10 9
Pecuaria 8 5
TOTAL 24 25
Gestdo Empreendedora  Empreendedorismo 55 8
TOTAL 398* 385**

* Dos 356 jovens (Tabela 8) que responderam SIM para o uso dos temas abordados no JAA, a pesquisa

possibilitou a escolha de um ou dois contetdos especificos.

** 356 (Tabela 8) podendo ter mais de uma resposta.

O comportamento cidaddo pode ser trabalhado através de estratégias de

ensino-aprendizagem e avaliacdo inovadoras. Da Silva, et al., (2015), aplicaram

técnicas semelhantes as usadas no Programa JAA em estudantes da UFV e

concluiram que esta metodologia estimulou o exercicio das competéncias éticas,

politicas e técnicas pelos estudantes, contribuindo para a formacdo de futuros

profissionais dotados de conhecimento, raciocinio, critica, reflexdo, responsabilidade
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e sensibilidade para as questbes da vida e da sociedade, capacitando-os para
intervirem em contextos de incertezas e complexidades.

Algumas estratégias semelhantes utilizadas foram o contrato de convivéncia,
realizado no primeiro dia de aula onde os jovens refletem atitudes para ter e evitar
durante 0 semestre para convivéncia em harmonia, processamento de situacdes
problemas sobre as tematicas estudadas, uso de filmes e videos para a discusséo de
temas referentes a cidadania e a discussao e apresentacao de diferentes pontos de

vista dentro do grupo de estudos.

5.3 Analise do programa através da Pesquisa JAA

Serdo apresentadas as respostas da Pesquisa JAA, confrontando resultados
obtidos no historico do SENAR-PR e as coletadas na pesquisa on-line.

Na Tabela 10 estdo apresentados os resultados da Pesquisa do Histérico do
Programa em relacdo a habilidade em comunicacdo e dialogar com pessoas

préoximas.

Ao avaliar as respostas somando as itens 6timo e bom, percebe-se que para
mais de 80% dos jovens a metodologia do programa JAA auxiliou na melhoria da
comunicacao e dialogo com pessoas proximas.

Tabela 10: Classificagdo da temética relacionada a comunicacéo, entre os anos 2013 e 2017. SENAR-
PR.

OTIMO BOM REGULAR INDIFERENTE
Falar em publico 43% 44% 10% 1,5%
Comunicar melhor 39% 45% 6% 1,6%
Dialogo com pais e familiares 61% 30% 6% 2%
Dialogo com amigos 64% 30% 4% 1%
Dialogo com professores 53% 37% 7% 2%

Desenvolver a habilidade de comunicacdo dos jovens é fundamental pois,
segundo De Moura (2013), na era das tecnologias pessoais moveis, do uso
exacerbado do smartphone e seus infinitos aplicativos e funcionalidade percebe-se
alteracdes em aspectos comportamentais dos individuos jovens, no tocante aos seus

modos de socializacéo.



36

Na resposta didlogo com pais e familiares, mais de 90% responderam de
forma favoravel, o que valida a importancia dos conteudos trabalhados na etapa
Gestdo Rural I, nos temas familia funcional versus familia disfuncional, conflito de
geracOes, modelos de sucessao, tudo isto possibilitando um melhor processo de

sucessao familiar rural.

Formar jovens sociaveis, livres e empreendedores se tornou um desafio, pois
a soliddo nunca foi tdo intensa e os jovens crescem sabendo resolver questbes
tedricas e ldégicas, porém tem dificuldade em tratar os problemas que surgem,
tornando-se depdésito de informacgdes desnecessarias (CURY, 2003).

A Figura 8 mostra os resultados quanto a percep¢ao dos jovens egressos no
auxilio nas habilidades de comunicacdo, notou-se a mesma percepcao quanto a
contribuicdo dos temas e metodologia usada no programa, tendo os itens avaliados
acima de 80% de aproveitamento para somatéria das opc¢des de respostas 6timo e

bom.

Figura 8: Percepcao atual dos jovens egressos em relacdo a comunicacdo. Pesquisa on-line.
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A fixacdo dos conteudos e a alta correlacdo entre os resultados obtidos no
momento de participacdo do JAA e na pesquisa on-line, possivelmente se da devido
ao recente tempo de conclusdo, pois 60% dos participantes que responderam o
guestionario on-line foram jovens egressos dos anos de 2016 e 2017, estando o0s

temas na rotinas deles.

O desenvolvimento tecnoldgico traz consigo alteracdes nas relagées humanas

em sociedade, estimulando nos jovens a maior parte destas mudancas, sendo estes
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construtores de uma vanguarda que vem transformando as relacdes entre
comunicacdo, organizacbes, produtores culturais e consumidores, onde a
interatividade é a realidade (DE SOUZA; GOBBI, 2014).

De Moura (2013), destacou que a sintonia do jovem com a tecnologia,
especialmente com smartphones pode estar afetando a suas experiéncias sociais,
tanto coletivas quanto individuais e subjetivas, além de revelarem novos modos de
mediacdo em suas relacdes cotidianas. E dificil encontrar um oficio que ndo demande
do trabalhador sua participagédo nas relagbes de comunicagcao, que sao inerentes a
atividade que atua pois trabalhar é sempre com o outro, possibilitando o trabalho e a
comunicacao a construcao da sua realidade social (REBECHI; FIGARO, 2013).

Quanto a contribuicdo do programa JAA no desenvolvimento de habilidades
para o trabalho em equipe, os resultados obtidos e apontados na tabela 11.

Tabela 11: Classificacdo da tematica relacionada ao trabalho em equipe e lideranca, entre os anos
2013 e 2017. SENAR-PR.

OTIMO BOM REGULAR INDIFERENTE
Trabalhar em equipe 72% 25% 2,5% 0,5%
Liderar equipes 41% 43% 12% 2%

Através da analise do historico do SENAR-PR, para mais de 97% (somatéria
otimo e bom) dos jovens participantes a tematica e praticas realizadas no decorrer
dos encontros, ajudaram na melhoria das habilidades colaborando no
desenvolvimento pessoal e professional do jovem. Este resultado se da pela
dindmicas das aulas, onde o jovem executa todas as atividades propostas em grupo,
ressaltando a importancia do trabalho em equipe, o que o prepara para a atividade

profissional e contribui para sua relacao interpessoal em sociedade,

E de se destacar que os jovens alvo desta pesquisa estdo incluidos na
chamada Geracdo Z (nascidos na década de 1990). Seu mundo sempre esteve
conectado a internet e o ritmo ditado pela tecnologia é decisivo para formar a
personalidade. Sdo conhecidos como individualistas, pensando no futuro, querem
autonomia e nao aceitam facilmente uma rigida estrutura hierarquica. Esta geracéo
precisara aprender tanto o trabalho em equipe como o exercicio da paciéncia (DE
ANDRADE et al., 2012).
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Em relacdo ao tema trabalho em equipe, foi a resposta obtida com maior no
guestionério on-line, com a maior percentagem de resposta 6tima, o que valida a
contribuicdo significante da metodologia e conteddos abordados no Programa JAA
(Figura 9).

Figura 9. Percepcao atual dos jovens egressos em relacéo ao trabalho em equipe e lideranca. Pesquisa
on-line.
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Para Piletti et.al., (2015), o processo de aprendizagem aliado a lideranca € de
grande importancia, pois o lider tem o papel de orientar e motivar a equipe devendo
ser um modelo, administrar conflitos, transmitir seguranca aos liderados e saber se
comunicar. Nesta pesquisa obteve-se 87% das respostas dos egressos, classificadas
como Otimo ou bom.

A Tabela 12 estdo contidos os resultados o interesse nas questbes do
agronegocio, onde 96% classificou de bom ou 6timo. Explorando a perspectiva do
jovem com relacdo ao seu futuro, para 86% (somatoria 6timo e bom) dos jovens 0 JAA
auxiliou de alguma maneira no interesse no trabalho com agricultura e 74% (somatoria

6timo e bom) pecuaria.

Tabela 12: Classificagdo da tematica relacionada ligada ao agronegdcio, entre os anos 2013 e 2017.
SENAR-PR.

Otimo Bom Regular Indiferente
Assuntos relacionados a agropecuaria 63% 33% 5% 1%
Interesse no trabalho com agricultura 52% 34% 8% 2%

Interesse no trabalho com pecudria 38% 36% 14% 6%
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Resultados como estes sé&o capazes de justificar o interesse pelas carreiras
ligadas ao agronegocio, como Agronomia e Técnico em Agropecuaria, sendo 0s
cursos mais frequentados pelos jovens egressos que estudam atualmente, pois veem
no agronegécio uma possibilidade profissional, o que indiretamente acaba

contribuindo para a formacé&o de sucessores familiares rurais.

Na Figura 10, mostra que para o0s jovens participantes da pesquisa online, os
valores estdo proximos aos registrados no banco de dados do SENAR-PR,
demonstrando que o interesse por assuntos relacionados a agropecudria se manteve
apos o encerramento do JAA. Quanto o interesse em trabalhar nas atividades da
agropecudria, a agricultura manteve o maior indice de interesse do que em trabalho

com a pecuaria.

Figura 10. Percepcdo atual dos jovens egressos em relacdo ao interesse no setor agropecuario.
Pesquisa on-line.
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As respostas podem ter sido influenciadas pela carga horaria dedicada a
agricultura, como as aulas praticas e visitas técnicas serem maior do que a dedicada
a pecuaria no programa JAA. Estes resultados estdo fundamentados na metodologia
utilizada no programa, priorizando temas focados em gestdo de pessoas e gestao
empreendedora, unida a questbes praticas vivenciadas pelos jovens dentro da
propriedade, através das técnicas aprendidas, visitas em empresas rurais.

Costa e Ralisch (2013), em seu estudo com jovens de um assentamento rural

no Parana, concluiram que eles veem a educacdo como uma possibilidade de
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melhoria de vida, no meio rural e urbano, por meio da capacitacdo para aprimorar a
profissdo de agricultor ou em outra atividade profissional, desde que seja respeitada
a escolha profissional e possibilitar condi¢des para que este possa estudar.
Conforme analise das respostas sobre o auxilio dos contetdos abordados
nas questdes relacionadas a gestdo rural, a Tabela 13 mostra que quando
perguntados sobre a melhor administragcdo da propriedade, houve diferenca nos
percentuais observados quando compara-se as respostas do histérico do programa e
no questionario on-line. Isto se deve pela diferenca na forma de responder as
guestdes, pois ao finalizar o programa permite aos pertencentes de familia de ndo
proprietarios ndo marcar todas as op¢des, ja no site o jovem necessitava marcar todas

para validar sua participagao.

Tabela 13: Classificacdo da tematica ligada a gestdo da empresa rural, entre os anos 2013 e 2017.
SENAR-PR.

OTIMO BOM REGULAR INDIFERENTE

Na melhor administracdo da minha propriedade 57% 34% 5% 1%
Na melhor a administracdo do meu dinheiro 61% 33% 4% 2%
No entendimento do setor agropecuario 61% 32% 5% 2%

Os temas abordados em Gestdo Rural I, ajudam o jovem na melhor
administracdo da propriedade, entendendo a cadeia produtiva e comercializacdo dos
produtos e em consequéncia ha administracao eficaz do seu proprio capital financeiro.

Na Figura 11, estdo contidos os resultados quanto a percepcdo atual dos

egressos sobre o auxilio do JAA na gestdo da empresa rural.

Figura 11. Percepcao atual dos egressos em relacdo a gestdo da empresa rural. Pesquisa on-line.
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Um dado que chama a atencao, séo as altas taxas de respostas indiferentes,
obtidas para questao de gestdo da empresa rural, fato este possivelmente explicado
pelo nimero de jovens que ndo vivenciam essa realidade em seu dia a dia e pela faixa
etaria que ndo estao trabalhando e nao sdo responsaveis pela gestao financeira.

Vale ressaltar que proximo de 50% classificaram G6timo os conceitos, 0 que
presumidamente esta vinculado aos 43,89% (248/565) de jovens que estdo
desenvolvendo atividade profissional atualmente, e por uma parte destes estarem
executando alguma atividade na area rural.

A gestéo eficiente dos estabelecimentos rurais ainda € uma limitacdo na
producéo mais especificamente da gestao de custos, podendo a gestéo rural contribuir
de forma pratica para o desenvolvimento, tendo como base a conservagdo dos
recursos naturais (BREITENBACH, 2014).

A aprendizagem se faz necessaria, pois o nivel de informagéo e conhecimento
do produtor rural influencia em suas decisdes, trazendo como resultado o sucesso ou
fracasso no gerenciamento de negocios, pois a informacao necessita ser reconhecida
para que possa ser transformada em conhecimento (BINOTTO et.al., 2013).

Quando questionados se o Programa JAA auxiliou na escolha de uma
profissdo, os resultados apontados na Tabela 14, mostram que para 90% dos jovens
escolheram as opcgdes 6timo ou bom, sendo a resposta 6timo escolhida para mais
60% dos jovens. O que permite concluir que a educacdo empreendedora tem sua
importancia num programa de aprendizagem, pois apresenta ferramentas que
auxiliam na definicdo de metas e formas de obté-las, mesmo que esta escolha néo
esteja ligada diretamente a area técnica estudada.

Tabela 14: Classificacdo da tematica ligada ao empreendedorismo, entre os anos 2013 e 2017.
SENAR-PR.

OTIMO BOM REGULAR  INDIFERENTE
Escolha da profissédo 64% 28% 6% 2%
A pensar sobre o futuro 80% 13% 1% 5%

Com uma etapa do contetudo programatico do JAA dedicada exclusivamente
ao empreendedorismo, na pesquisa 0s jovens foram questionados sobre os temas
trabalhados auxiliaram na escolha da profisséo e fez o jovem refletir sobre seu futuro

apos término das aulas.
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Figura 12. Percepcéo atual dos jovens egressos em relagéo ao tema empreendedorismo. Pesquisa on-

line.
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Os resultados coletados na pesquisa on-line, mostrados na Figura 12, foram
semelhantes aos dados contidos no histérico do programa. Para escolha da profissdo
os dados confirmam aos assinalados ao final do programa, ressaltando a influéncia
da carga horéria dedica ao tema empreendedorismo existente no JAA. Para Gomes e
Silva (2018), a educacdo empreendedora € uma ferramenta importante e deve ser
disseminada entre instituicbes de ensino, especialmente as que atuam na educacao

profissional.
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6. CONCLUSOES

O Programa JAA tem atingido e mantido altos indices de procura e aprovagao
de jovens nas diversas regides do estado do Parana. Houve disparidade no volume
de jovens participantes entre as regionais, destacando Campo Mouré&o, seguida por
Curitiba e Guarapuava com maior concentracao de jovens inscritos no Programa, nos

anos avaliados.

N&o houve diferenca de demanda no publico do programa em relagdo a
género dos jovens, contudo o género feminino reprova menos ao longo dos anos

estudados, além da maior participacdo ser de jovens com faixa etaria de 14 a 17 anos.

Os contetdos de Cidadania, Etica e Empreendedorismo foram os mais
relevantes na escolha profissional e s&o aplicados nas diversas atividades

desempenhadas pelos egressos do Programa JAA.

No momento de participagdo no Programa JAA o maior numero dos jovens
sdo moradores da area rural, porém atualmente houve a mudanca de um pequeno

numero de egressos para area urbana.

A maioria dos jovens egressos continuam estudando, sendo uma boa parte
estudantes universitarios. Os jovens que desempenham atividade profissional estéo

distribuidos em diversas carreiras, ligadas ou ndo ao agronegacio.

N&o houve mudanca na percepc¢ao do jovem entre avaliagdo no momento do
curso e atual em relacéo aos temas abordados, demonstrando que os contetdos sdo
fixados e aplicados em suas propriedades, profissdes e no desenvolvimento pessoal,
0 que comprova que o SENAR-PR tem atingido o objetivo do Programa JAA, que além
de ser uma ferramenta de aprendizagem rural, permite o desenvolvimento do jovem

para a vida.
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CONSIDERACOES FINAIS

A partir da realidade apresentada, pode-se concluir que o programa de
aprendizagem rural, Jovem Agricultor Aprendiz, apresentado nos dados historicos tem
conseguido despertar no jovem o interesse profissional por atividades ligadas ao setor
agropecuario, percebendo na atividade rural, antes desprezada por muitos como uma
possiblidade de atividade profissional, exigindo deste a qualificacdo necessaria a
gualquer outra profissao escolhida.

A metodologia ativa aplicada no Programa JAA, contextualizada que busca
compreender sua realidade com as dificuldades e potencialidades, os coloca como
agentes de seu conhecimento, criando uma vinculagdo do aluno com os temas

abordados explica o alto indice de aproveitamento do Programa.

A procura do publico feminino ao programa, seu melhor aproveitamento vai
de encontro com o maior indice de escolaridade das mulheres brasileiras, porém no
campo profissional ainda sofrem com disparidade salarial. Hoje a mulher é necessaria
dentro do processo se sucessao familiar rural, consequéncia da reducdo do nimero
de filhos e na falta de sucessores. O meio rural deixou de ser exclusividade do género
masculino e cabe as instituicdes que promovem aprendizagem rural estar cientes
disto, visto que em alguns Colégios Agricolas até recentemente ndo haviam
dormitérios femininos, 0 que restringiam o numero das estudantes no ensino técnico

agricola.

A limitacdo de internet na area rural brasileira ainda € um limitante para

programas de EAD, pesquisas on-line e disseminacéo de informacédo ao publico rural.

Houve o interesse de egressos antigos, que cursam antes de 2013 em
participar da pesquisa, mesmo com a dificuldade em localizacdo, podendo ser publico

alvo de futuros estudos.

A importancia do vinculo egresso com seu instrutor, a confianca conquistada
durante a evolucédo das aulas foi o que permitiu o jovem enviar dados pessoais e assim

estar cadastrado e ser participante da pesquisa on-line.
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ANEXO
Anexo 1 — Questionério de Pesquisa on-line

CARACTERIZAQAO DOS JOVENS EGRESSOS DO PROGRAMA JOVEM
AGRICULTOR APRENDIZ DO SENAR-PR
Agradecemos sua participacdo, ressaltamos que este questionario € SIGILOSO e
CONFIDENCIAL, por isso ndo necessita sua identificacdo. Responda de forma
verdadeira todas as questdes, pois sua participacao € de extrema importancia para o
conhecimento técnico/cientifico desta pesquisa.

Nas questdes de 1 a 11, responda escolhendo uma alternativa.

1. Qual seu sexo?

( ) Feminino

( ) Masculino

2. Em qual regido do Parana vocé cursou o Programa JAA — Jovem Agricultor

Aprendiz?

) Campo Mourao
) Curitiba
)Guarapuava

) Irati

) Londrina

) Mandaguacu

) Matelandia
)Ponta Grossa
)Sudoeste
YUmuarama

N AN NN NN N S S

3. Qual sua idade hoje?

()15a 17 anos
()18 a20anos
()21 a23anos
() 24 a 26 anos
( ) 26 anos ou mais




5.

6.
JAA?

6.1

7.

Quantos anos tinha, quando frequentou o JAA?

()14 a16anos
()17 a 18 anos
() 19a21anos
() 22 anos ou mais.
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Em qual ano vocé frequentou o Programa JAA — Jovem Agricultor Aprendiz?

() 2013

() 2014

() 2015

() 2016

() 2017

Qual era seu vinculo com o meio rural, no momento que cursou o Programa

NN NN NN N

) Filho de produtor rural

) Neto de produtor rural

) Filho de trabalhador rural assalariado
) Filho de trabalhador rural autbnomo
) Trabalhador rural autbnomo

) Outros

) Nao tinha vinculo com o meio rural

Qual seu vinculo com o meio rural atualmente?

AN AN AN AN AN AN NN NN N

) Produtor rural

) Estudante na area rural

) Trabalhador rural assalariado

) Trabalhador rural autbnomo

) Filho de produtor rural

) Neto de produtor rural

) Filho de trabalhador rural assalariado
) Filho de trabalhador rural autbnomo
) Outros

) Nao tenho vinculo com o0 meio rural

Quando participou do JAA residia em:

(

() area urbana

) area rural




7.1 No momento reside em:

() area urbana

() arearural

8. No momento esta estudando?

() Sim
( ) Nao

8.1 Se sim, qual nivel?

( ) Ensino Fundamental ( 5° ao 9° ano)
( ) Ensino Médio

( ) Ensino Técnico

( ) Ensino Superior

( ) P6és — Graduacao

8.2 Se for Nivel técnico ou Graduacao, citar qual area?

( ) Ciéncias Sociais

( ) Ciéncias Humanas
( ) Ciéncias Exatas

( ) Ciéncias Bioldgicas
() Licenciatura

( ) Cursos Tecnologos
( ) Cursos Técnicos

( ) Outras

8.3 Se o curso estiver vinculado as Ciéncias Agrarias, qual destes cursos?

( ) Técnico Agropecuario

( ) Técnico em Meio Ambiente
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( ) Engenharia Agricola

( ) Engenharia Agronémica
( ) Medicina Veterinaria
() Agronegécio

( )Zootecnica

( ) Outro. Qual?

9.No momento esta trabalhando?

( )Sim

( )Néao

9.1. Se sim, qual sua atividade no momento?

( ) Produtor Rural

( ) Trabalhador Rural Assalariado
( ) Industria

( ) Comércio

() Prestador de Servigos
( ) Educacéao

() Funcionério Publico
( ) Estudante

( ) Desempregado

() Auténomo

() Administrativo

( ) Outro. Qual?

10. Os conteudos abordados no Programa JAA, te ajudou na escolha da profissdo que

desempenha no momento?
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( )Sim

( ) Nao

10.1. Se sim, qual ou quais |he ajudaram na escolha de sua profissao?

( ) Cidadania

() Etica

( ) Empreendedorismo/ Caracteristicas Empreendedoras
( )5S/ D'OLHO

( ) PODC : Planejamento/ Organizacéo/ Dire¢ao/ Controle
( ) Cooperativismo

( )Piramide das Necessidades Humanas de Maslow

( ) C.H.A. — Conhecimentos/ Habilidades / Atitudes

( ) Valores Humanos

( )Retérica

() Sustentabilidade

( ) Sucessao Familiar Rural

( ) Solos e Meio Ambiente

( ) Producéo Agricola

( ) Pecuaria

11. Existe algum tema que tenha estudado no JAA, que séo aplicados na profissédo
desempenhada hoje?

() Sim

( ) Nao

11.1 Se sim, qual ou quais estao sendo aplicados?

( ) Cidadania

() Etica

( ) Empreendedorismo/ Caracteristicas Empreendedoras
( )5S/ D'OLHO

( ) PODC : Planejamento/ Organizacéo/ Diregao/ Controle
() Cooperativismo
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( ) Valores Humanos

( ) Retdrica

() Sustentabilidade

( ) Sucesséo Familiar Rural
( ) Solos e Meio Ambiente
( ) Producao Agricola

( ) Pecuéria

( )Piramide das Necessidades Humanas de Maslow
( ) C.H.A. — Conhecimentos/ Habilidades / Atitudes

Responda as questdes abaixo, conforme a situacdo alcancada ao cursar o

Programa JAA, escolher uma classificacdo (Otimo, Bom, Regular ou Indiferente)

para cada item (a, b, c e d), do mesmo formato que respondeu a Pesquisa JAA

ao final do curso.

12. Em relagcédo a suas habilidades, vocé acredita que o Programa JAA, ajudou de

alguma forma em seu desenvolvimento para:

Otimo

Bom

Regular

Indiferente

Falar em publico

Comunicar melhor

Trabalhar em equipe

Liderar equipes

13. A partir dos conteudos e temas abordados nos encontros do JAA, vocé se importa

mais com:

Otimo

Bom

Regular

Indiferente

Seus colegas

A cidade onde vocé mora

Assuntos relacionados a area
agricola

Fatos que acontecem no
mundo

14. No que diz respeito a relacionamentos, o Programa facilitou o dialogo:

Otimo

Bom

Regular

Indiferente

Com pais e familiares

Com amigos

Com professores
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15. No que diz respeito ao seu futuro, pode-se dizer que o JAA auxiliou (de alguma

maneira):

Otimo | Bom | Regular | Indiferente

Na escolha de uma carreira

A interessar-se pelo trabalho com
a agricultura

A interessar-se pelo trabalho com
a pecuaria

Na opg¢dao pela vida na cidade

16. Com relagéao ao tema empreendedorismo, 0 curso ajudou:

Otimo | Bom | Regular | Indiferente

A pensar sobre o futuro
A sonhar

17. Se for filho de produtor rural, quanto a gestdo da sua propriedade vocé considera

gue os conteudos auxiliaram:

Otimo | Bom | Regular | Indiferente

Na melhor a administracdo da
minha propriedade

Na melhor a administracdo do meu
dinheiro

No entendimento do  setor
agropecuario

No meu envolvimento com a
propriedade da familia




