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INTRODUCAO

O desenvolvimento desse Produto Educacional foi motivado pela
importancia e conjuntamente pela dificuldade existentes em torno da tematica da
avaliacdo educacional. Considerando nossas experiéncias enquanto alunas,
professoras e também pesquisadoras da Area de Ensino, percebemos algumas
fragilidades no ato avaliativo.

E sabido que dentre as muitas atribuicdes da docéncia, o ato de
avaliar se faz presente, porém é tido como complexo, afligindo professores de
diferentes areas de formacdo. Se questionarmos alguém sobre como eram as
avaliacbes na época da escola, a resposta provavelmente serd que era marcada
uma data, havia muito conteudo para estudar, o professor entregava uma folha com
algumas questdes e estipulava um tempo para entrega.

Esse fato, ainda acontece frequentemente nos dias atuais, revelando
um certo despreparo por parte dos docentes para avaliar seus proprios alunos. De
acordo com Luckesi (2011) esse despreparo resulta da falta de formacgéao recebida a
respeito do tema. O sistema educacional preza por uma classificacao e seletividade
dos alunos, sendo assim o professor replica essa tarefa baseando-se nas suas
vivéncias.

O mesmo autor pontua a necessidade dos professores aprenderem
a avaliar, ndo bastando conhecer as bases tedricas que permeiam a tematica, mas
sim praticar a avaliacao posta por pesquisadores da area dentro de sala de aula.

Nesse contexto, observa-se muitas vezes a pratica dos exames
pelos professores, pois praticam o que € proposto pelo sistema, classificando,
selecionando e para tanto excluindo os alunos.

Por mais que autores (Carvalho e Gil-Pérez, 2011; Luckesi, 2011)
evidenciem deficiéncias formativas com relacdo ao ato avaliativo, os professores
avaliam da forma que sabem, afinal o sistema educacional solicita ao término de um
periodo uma nota para expressar a aprendizem do aluno, a qual, por sua vez,
resulta das avaliagdes.

Sendo assim, o professor avalia desconhecendo este processo
importante, e muitas vezes o reduz a um momento para dar notas ao aluno. Dessa
forma, nos suscitam alguns questionamentos: O que € avaliar? Qual a qualidade do
conteudo que esta sendo ensinado? De que modo captar os indicios da

aprendizagem? Existe uma relacdo entre o que esta sendo avaliado e o objetivo de
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ensino estabelecido pelo professor? Como pontuar a qualidade das respostas?
Como valorar as atividades avaliativas?

E perceptivel que tal processo nio é tdo simples quanto parece, por
isso, diante de todos esses questionamentos fomos buscar respostas, objetivando
compreender esta valoracdo. Partimos da perspectiva da Axiologia, ciéncia que
estuda os valores conferidos aos objetos as pessoas e as situacoes.

Ao avaliar alguma coisa expressamos um ou mais valores, o fato é
gue a todo momento fazemos isso, pois como esclarecem Lucas (2014) e Frondizi
(1977) o ato de avaliar é intrinseco aos seres humanos.

Compreendemos ao longo das pesquisas e das leituras dos autores
mencionados neste trabalho que embora ambos os assuntos, avaliagéo e axiologia,
sejam complexos, eles se complementam, pois, 0 processo educativo € construido
em valores, sendo assim, entende-se que essa relacdo professor-aluno é pautada
em valores.

Acreditamos que nessa relacdo estd o valor, seja ele de polaridade
positiva ou negativa (desvalor). O processo de valoracdo se constitui mediante
relacbes, como proposta pela Axiologia Relacional Pedagogica (ARP), de Lucas
(2014).

Assim, considerando os referenciais utilizados nesta pesquisa e com
a finalidade de nortear nosso processo investigativo, configuramos a seguinte
questdao de pesquisa: Quais valores relacionais podem ser evidenciados por
professores que ensinam Ciéncias, mediante as suas participacdes em um curso
pautado na Axiologia Relacional Pedagodgica, com vistas a compreensdo do
processo da avaliagcédo educacional?

A partir da questdo norteadora objetivamos nesta pesquisa
identificar os valores relacionais evidenciados por professores que ensinam Ciéncias
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, ao participarem de um curso de formacao
continuada/em servico, envolvendo as tematicas de Avaliagdo Educacional e
Axiologia Relacional Pedagdgica.

Considerando o objetivo geral elencado, o Produto Educacional visa
apresentar um curso de formacdo continuada/em servico envolvendo as tematicas
de Avaliacdo Educacional e Axiologia Relacional Pedagogica voltado a professores

gue ensinam Ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
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Assim, considerando o ato avaliativo pertinente e relevante para os
processos de ensino e de aprendizagem, porém pouco explorado nos cursos de
licenciatura, pretendemos articular uma formacgéo no ambito da avalicdo educacional
integrada a uma perspectiva axiolégica, com o intuito de oportunizar aos professores
uma formac&o mais consistente no que diz respeito ao processo avaliativo.

Nas proximas secOes sao apresentados o referencial tedrico-
metodoldgico que fundamentou a pesquisa, 0 cronograma completo do curso
formativo e as descricbes das atividades elaboradas para cada um dos encontros,
bem como a descricdo do relato de implementacédo do curso formativo.

Por ultimo evidenciamos as consideracdes finais referentes a

aplicacao deste Produto Educacional.
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1 FUNDAMENTACAO TEORICO-METODOLOGICA

Nesta secdo sera apresentado as bases teoricas que sustentam e
embasam esta producdo educacional, sendo elucidado o ato avaliativo educacional,
a valoracdo presente neste processo, clarificada a luz da Axiologia Relacional

PedagOdgica e suas respectivas contribuicdes neste contexto.

1.1 COMPREENDENDO A AXIOLOGIA

A Axiologia, também denominada como teoria dos valores é um
ramo da filosofia que se estabeleceu no ambito académico no século XIX, e se
destina ao estudo dos valores.

E importante pontuar que o valor referido nesta pesquisa €
entendido como um elemento qualificador. Frondizi (1977) esclarece que o valor é
um elemento que qualifica, necessitando de um ente-depositério.

Nesse sentido, uma valoragao ocorre mediante a um ser que valora
e para que isso aconteca é necessario haver um objeto valioso. Ambos estédo
inseridos em um contexto, podendo sofrer interferéncias, alterando assim, o juizo de
valor a ser emitido pelo sujeito que expressa o valor.

Essas interferéncias podem ser entendidas de acordo com Frondizi
(1977) como variantes, e estas comprometem 0 comportamento das pessoas e
conseguentemente influenciam suas escalas valorativas (Lucas, 2014).

Desse modo, compreende-se que a valoracdo esta condicionada a
uma situacao (relacdo), sendo assim, a medida que ha uma variacdo da situacao,
altera-se o valor atribuido ao objeto valorado.

Abrangem as discussdes axiolégicas trés correntes, denominadas
de subjetivista, objetivista, e de Axiologia Relacional Pedagdgica.

Ao falar da corrente subijetivista entende-se que o valor encerra-se
no sujeito que valora, sendo assim, o juizo de valor ndo esta no objeto valorado,
muito menos na situacdo experienciada. Ja a segunda perspectiva, a qual
chamamos de objetivista, compreende que as coisas a serem valoradas possuem na
sua existéncia um valor que é intrinseco, algo objetivo, que independe do sujeito que
valora.

Para ilustrar essas duas perspectivas, quando os juizos de valores
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emitidos divergem entre varias pessoas, significa dizer que o valor estd no sujeito
que valora e ndao no objeto valioso, caracterizando a linha subjetivista (Frondizi,
1977).

Agora, se todas as pessoas emitem um mesmo juizo de valor sobre
algo ou alguém, pode-se entender que o que esta sendo valorado é de fato assim,
existindo daguele modo, pois o valor ndo esta no sujeito que valora, mas no objeto
valorado, estabelecendo a visao objetivista (Frondizi, 1977).

Ao analisar as discussfes axioldgicas observamos que toda
valoracao resulta de uma relacéo, pois para que haja uma avaliacdo, um juizo de
valor, relacdes sao construidas e levadas em consideracéao.

Conduzindo a discusséo para o contexto educacional, percebemos
gue a Axiologia se faz presente, pois a educacdo envolve valores, se educa com
base em e com valores (Lucas, 2014; Lucas, 2010; Manso et al., 2011; Patricio,
1993; Ruiz 1996).

Patricio (1993), pondera que o processo educativo é envolto por
valores, e que a educacao bem como o ato de educar é visto pela sociedade como
valioso.

Sendo assim, podemos inferir que os valores sejam eles
experienciais, éticos, sociais, morais, e de diversos tipos, sdo inerentes aos seres
humanos, por sua vez, estdo diretamente relacionados a maneira como ensinamos e
nos reportamos aos alunos.

JA4 que somos seres humanos e possuimos valores, o ambiente
escolar é rico em valores, se estes estdo relacionados com 0 nosso modo de agir
nesse contexto, entende-se que neste lugar ndo ha neutralidade, esta estruturado
em um sistema valorativo, no qual professores sdo indutores axiologicos (Lucas,
2014).

Segundo Tardif (2014), os valores pessoais dos professores
integram a acdo docente em sala de aula. A medida que o tempo passa, o docente
internaliza e incorpora esses valores na pratica do dia a dia, e 0s tornam capazes de
orientar seu trabalho.

O autor ainda acrescenta que agir como professor inclui a tomada de
uma série de decisdes pautadas em juizos de valores, que direcionam a pratica
docente.

A partir dessas reflexdes, suscitou a terceira corrente axiologica,
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chamada de Axiologia Relacional Pedagdgica, responsavel por aplicar a teoria dos
valores ao contexto educacional (Lucas, 2014).

Essa nova teoria, caracteriza-se como a terceira corrente axiologica,
e considera que os juizos de valores emitidos pelos sujeitos que valoram aos objetos
valorados, existe mediante uma relacao estabelecida entre ambos.

Neste caso, uma pessoa sé consegue qualificar alguém como bom,
por existir uma relagao positiva entre o sujeito que valora e o objeto valioso, todavia,
se a relagdo estabelicida for negativa, o qualificador expresso mudara.

Observamos que o contexo educacional é embasado em valores, e
a ARP nos permite compreender muitos aspectos desse contexto, inclusive o ato
avaliativo.

Desse modo, pode-se inferir que ndo hé neutralidade nos processos
de ensino e de aprendizagem, pois, constantemente estdo sofrendo influéncias de
valores docentes e discentes, afinal todos n6s somos sujeitos de valores.

No que diz respeito as avaliagdes, compreende-se que ho momento
da correcdo das atividades dos alunos, os professores conferem um juizo de valor,
qualificando as producdes dos alunos, essa qualificacdo deve ser expressa em
nameros, ou seja, é necessario quantificar os indicios de aprendizagem dos alunos,
a isso damos o nome de nota.

Essa nota, que tanto importa para o sistema de ensino, esta presa a
uma relacdo estabelicida entre, professor-aluno-contetdo-instrumento avaliativo,
sendo assim, a nota ndo pertence somente ao aluno.

Os critérios avaliativos estabelecidos pelos professores, sdo valores
docentes, que sao idealizados, mediante expectativas de aprendizagens que eles
esperam de seus alunos. Essas expectativas estdo em constantes alteracdes por
parte dos professores.

Diante do exposto, essa nova teoria sustenta-se em fundamentos da
propria axiologia, pois de acordo com Frondizi (1977) ndo é possivel a existéncia de
valores sem relacao do objeto valioso com o sujeito que valora.

Entende-se que tal sistema valorativo considera que os valores ou
desvalores ndo estdo contidos nos sujeitos que emitem um juizo de valor, como
explica a visdo subijetivista, sequer apenas no objeto valorado como apresenta a
visdo objetivista, mas sim, estdo pautados em uma relacdo que se estabelece entre

0 sujeito, 0 objeto e o valor mediante a um contexto, sendo que esta relacdo esta
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passivel a influéncias de todos os tipos, sendo ela histérica, contextual e humana
(Lucas, 2014).

Em concordéancia com este referencial e com os pesquisadores da
area de avaliacdo, compreendemos que existe uma relacdo que se estabelece entre
professor e aluno, e os valores conduzem esse contexto.

A ARP nos ajuda a compreender como elaborar os critérios
avaliativos, realizar a correcdo das atividades e valorar as produc¢des dos alunos, e
pontua que tais processos sédo influenciados axiologicamente, de acordo com a
relacdo que os professores estabelecem positiva ou negativamente com seus alunos
no contexto escolar.

Em seguida, abordaremos o ato de avaliar, considerando a
perspectiva axiolégica e reconhecendo que ao avaliar estamos evidenciando valores
e desvalores de objetos, pessoas e situacfes sendo esses valores instaveis e

codependentes de relacbes que se alteram a todo momento.

1.2 AVALIACAO EDUCACIONAL

A avaliacdo educacional € uma componente necessaria e presente
no dia a dia escolar, dentre as muitas exigéncias da docéncia, € responsabilidade do
professor avaliar

No contexto escolar a avaliacdo precisa ser compreendida como
uma aliada dos processos de ensino e de aprendizagem, permitindo o
acompanhamento da aprendizagem dos alunos, além de evidenciar ao professor
como seu planejamento e préatica docente estdo caminhando, favorecendo a reflexao
sobre suas acoes.

J4 para o aluno, a avaliacdo permite conhecer os avancos e
fragilidades, ou seja, mostra para ele os seus progressos e pontos de atencdo que
precisam ser superados, sendo assim, possui a finalidade de atuar como feedback.

Embora seja essencial, autores como Carvalho e Gil-Pérez (2011)
apontam que os docentes ndo sabem avaliar, direcionar o trabalho dos alunos,
tampouco preparar atividades capazes de gerar uma efetiva aprendizagem.

De acordo com Luckesi (2018) os professores precisam aprender a
avaliar, pois a avaliacdo nédo € praticada em sala de aula, aquilo que chamamos de

avaliacdo na realidade séo praticas examinativas.
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Isso fica claro, uma vez que os professores reduzem a avaliacdo a
um instrumento (prova escrita), cuja finalidade € dar nota ao aluno, como se esta
fosse o objetivo das avaliagdes.

Faz parte das discussbes de Luckesi (2011) diferenciar exame de
avaliacdo, e o autor as distingue do seguinte modo, 0 ato de examinar consiste em
classificar e selecionar o aluno, ja o ato de avaliar se caracteriza por diagnosticar e
incluir, ou seja, € com essa Ultima perspectiva que devemos trabalhar.

Por mais que se use muito o termo avaliacdo e que esteja
empregado em muitos documentos que regem a educacao brasileira, estamos longe
de vivenciar esta realidade em sala de aula.

Avaliar é fundamental, fornece aos professores varias respostas
sobre os processos de ensino e de aprendizagem, permite mudancas, recomecos,
reflexdes, replanejamento, e aos alunos mostra o que deve ser retomado e 0 que
conseguiram compreender. Refletindo sobre esses pontos suscitam alguns
guestionamentos.

Se de fato o ato de avaliar é importante e pertinente por que autores
da tematica apontam que a avaliacdo nao € vivenciada no contexto escolar? O que
de fato é praticado pelos professores?

De certo modo, se pode inferir por meio dos autores que abordam a
tematica, que os professores tendem a replicarem aquilo que viveram, ou seja,
durante a vida académica foram examinados, uma vez, que € apontado que 0s
professores examinam ao invés de avaliar, por certo, foram submetidos
frequentemente a exames, e as provas os classificavam como bons ou maus alunos.

Ao serem preparados para os vestibulares, mais uma vez passaram
por uma selecdo, e ao chegarem na licenciatura muitas vezes nédo recebem
formacao adequada sobre uma das principais a¢cbes docentes, a avaliagéo.

Sendo assim, se baseiam em suas proprias vivéncias enquanto
aluno, e replicam as mesmas posturas de seus professores, pois se essa tarefa
sempre foi executada dessa maneira, acreditam que talvez esse seja o jeito certo de
se fazer.

Por isso se faz necessaria a implementacdo deste Produto
Educacional, que se trata de um curso formativo para professores com enfoque nas

tematicas de Avaliacdo Educacional e de Axiologia Relacional Pedagdgica.
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Embora esse processo avaliativo seja desconhecido pelos docentes,
€ preciso avaliar, mas de que maneira fazer a insercdo das praticas avaliativas no
contexto escolar?

Segundo Hadji (2001) existem trés tipos de avaliagbes que se
caracterizam de acordo com o seu momento de acao e finalidade, sendo assim,
podemos compreender essas tipologias no Quadro 1:

Quadro 1 - Caracteristicas das tipologias avaliativas

AVALIACAO
Diagnostica Formativa Somativa
Antecede os Acontece durante os Ocorre ao término
Momento processos de processos de ensino e de dos processos de
de acao ensino e de aprendizagem. ensino e de
aprendizagem. aprendizagem.
Orientar, Regular os processos de | Realizar uma soma,

diagnosticar os | ensino e de aprendizagem. | um balanco do que

o conhecimentos Informar os alunos, por foi aprendido pelos
Finalidade ) _ )
espontaneos dos | meio de um feedback, os | alunos. Seu carater
alunos. Seus avancgos e suas € cumulativo.
dificuldades.

Fonte: Dados da pesquisa

Ao observar as informacfes postas no Quadro 1, com relacdo a
avaliacdo diagnostica, se faz necessario explicar que ela pode ser aplicada antes
de ministrar qualquer objeto de ensino, visando o diagnostico do conhecimento do
aluno.

Porém, esse tipo de avaliagdo, € comumente associada ao inicio
do periodo letivo, para que o professor possa obter informacdes sobre o
conhecimento que o aluno ja possui referente ao ano anterior, mas nada impede
gue o professor trabalhe com essa avaliacdo ao longo do ano.

Interessante pontuar que o segundo tipo de avaliagao, centra-se no
processo de formacdo, durante todo o periodo de ensino o aluno é avaliado, de
modo a compreender 0 que conseguiu aprender, e o que € importante retomar para
gue essa aprendizagem seja efetiva.
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Ja a ultima tipologia, € pontual, considera exclusivamente aquele
momento, ndo tendo como foco o processo de aprendizagem construido ao longo do
periodo trabalhado.

Refletindo sobre o contexto escolar atual, a avaliagdo que mais se
utiliza € a somativa, com cunho seletivo, centrando a aprendizagem em uma nota,
sem considerar o percurso formativo do aluno.

Conforme ja discutido anteriormente, uma das vertentes da
Axiologia, a ARP, considera que essa nota, depende de uma relagdo, portanto
embora utilizada para classificar o aluno, ela ndo é somente dele.

Diante de toda a discussdo em torno da avaliacdo, outra questdo a
ser levantada, € com relacdo ao que cobrar nas avaliagbes e como questionar o
aluno em uma atividade avaliativa, sendo assim Zabala (1998) propde as tipologias
dos conteudos.

De acordo com esse autor os conteudos podem ser divididos em
conceituais/factuais, procedimentais e atitudinais. Nesse sentido, ao solicitar que
o aluno saiba fatos, acontecimentos historicos, datas, nomes, fendbmenos, entre
outros dados exatos, estamos nos referindo aos conteudos conceituais/factuais, que
exigem uma certa memorizacdo por parte do aluno.

Quando o aluno precisa apresentar técnicas, procedimentos,
habilidades ou regras, estamos lidando com os conteddos procedimentais, sendo
assim, requer que o aluno alcance um determinado objetivo, solucione um problema
e etc.

Agora, caso o0 professor requeira dos alunos alguns valores e
atitudes, como respeito, responsabilidade, cooperacdo ou solidariedade, estamos
nos referindo aos conteudos atitudinais.

Para trabalhar com esse ultimo tipo de conteldo os professores
precisam estar atentos a maneira como 0s alunos agem e se expressam em
determinadas situacdes, pois esses Vvalores e atitudes sao aprendidos e
interiorizados, a medida que eles apresentam um comportamento semelhante,
representa que eles aprenderam.

Neste momento, passamos a ter uma visao mais ampliada do ato
avaliativo, afinal, de acordo com os autores apresentados nessa subsec¢&o, vimos
que a avaliagdo é uma componente essencial e aliada do professor, permitindo

encontrar respostas sobre o trabalho docente e a aprendizagem dos alunos.
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Além do mais, percebe-se que nao existe um Unico recurso
avaliativo, ndo se deve exclusivamente submeter os alunos a provas escritas, hao se
pode reduzir a avaliagcdo a esse ponto, existem diversos recursos avaliativos e
diferentes tipos de avaliacdo, cabendo ao professor decidir qual ira utilizar, qual
momento ira aplicar, isso baseado em seu objetivo.

Sendo assim, € possivel inserir avaliacdes diagndsticas, formativas e
somativas no dia a dia escolar, mas importante lembrar que elas devem contemplar
os diferentes tipos de conteudos, tanto o conceitual, como o atitudinal e o
procedimental de modo a desenvolver todas as capacidades dos nossos alunos.

Em adicdo, Carvalho (2017) aponta que os professores precisam
saber avaliar, seja de modo conceitual, procedimental ou atitudinal, sendo
importante o conhecimento de teorias avaliativas para compreender o conceito e
finalidade desse ato, aprender sobre o estabelecimento de critérios e planejar esse
processo.

Esses apontamentos podem ser trabalhados em cursos de formagéo
para professores, como se propde este Produto Educacional, que sera detalhado na

préxima secao.
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2 PRODUTO EDUCACIONAL

O Produto Educacional apresentado neste documento € parte
integrante da Dissertacdo de Mestrado Institulada: “AVALIACAO EDUCACIONAL E
AXIOLOGIA RELACIONAL PEDAGOGICA: uma proposta de formacdo para
professores que ensinam Ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental”,

disponivel em  <http://www.uenp.edu.br/mestrado-ensino>. Para  maiores

informacdes, entre em contato com a autora: e-mail: milena.sacardo19@gmail.com.

Este Produto Educacional, segundo a classificacdo estabelecida
pela Capes, apresenta-se como um PTT2 - Curso de formagao profissional, portanto
refere-se a um curso de formacdo continuada para professores de uma escola
publica da rede municipal de um municipio do estado do Parana, ministrado
presencialmente, utilizando atividades impressas e digitais por meio da ferramenta
Google Forms, sendo estas postadas no ambiente Google Classroom.

O curso formativo esta estruturado em 7 (sete) encontros e em cada
um deles aborda-se o0s assuntos: avaliacdo, Axiologia, Axiologia Relacional
Pedagdgica e avaliagdo segundo essa perspectiva, havendo momentos de
reflexdes, explanacdes tedricas, atividades, rodas de conversas, dinamicas e
autoavaliacdes. A carga horéria total do curso é de 40 horas.

Didaticamente os conteudos trabalhados foram organizados da
seguinte forma: 1° encontro — Conhecendo o cronograma do curso formativo,
neste primeiro momento é apresentado a estrutura do curso e as percepcdes dos
participantes com relagcdo ao ato avaliativo, sdo insvestigadas. No 2° encontro —
Compreendendo a avaliacdo educacional, a pratica avaliativa € abordada e
diferenciada dos exames.

Ja no 3° encontro — Retomando e praticando, 0s conceitos
discutidos no encontro anterior sdo retomados. Visando um aprofundamento e
apropriacdo do conteudo, atividades sdo desenvolvidas. O 4° encontro — Axiologia
Relacional Pedagdgica, trata das questdes valorativas que permeiam o contexto
avaliativo.

No 5° encontro — Praticando a avaliagcdo, os participantes sao
motivados a elaborarem uma avaliagéo, considerando critérios avaliativos, tipos de

avaliacOes, ou seja, colocam em prética 0s conceitos explicados durante o curso,


http://www.uenp.edu.br/mestrado-ensino
mailto:milena.sacardo19@gmail.com
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lembrando que de acordo com Luckesi (2011), ndo basta saber os conceitos de
avaliacdo para se tornar um avaliador, € preciso agir como um, sendo assim é
preciso praticar a avaliagao.

O 6° encontro - Praticar, repensar e discutir a avaliacdo, é
marcado por momentos de reflexdo sobre as decisdes tomadas no encontro anterior,
além do mais, praticam a avaliacdo mais uma vez, por meio da avaliacdo pelos
pares, momento em que avaliam as produg¢des dos demais colegas, evidenciando
também a perspectiva axiologica.

Por ultimo, no 7° encontro — Repensar e discutir, é realizada uma
retrospectiva dos assuntos estudados nos encontros anteriores, neste momento, 0s
participantes podem relatar suas impressbes sobre o0s assuntos discutidos e
atividades realizadas, além do mais, trocam ideias a respeito do que podem mudar
na pratica docente, evidenciando o que considerou positivo e negativo no curso.

E necessario ressaltar, que caso o curso seja reaplicado, o professor
responsavel precisara providenciar a criagdo de uma sala de aula virtual (Google
Classroom) para as postagens dos formulérios avaliativos, além do mais, visando
facilitar a comunicacdo com os participantes, retirar possiveis duvidas e até mesmo
divulgar os links dos formularios avaliativos, se faz pertinente a criacdo de um grupo
via WhatsApp.

Em sequéncia, apresenta-se o cronograma geral do curso formativo,

bem como a estrutura dos encontros e suas respectivas atividades.



AVALIACAO E
AXIOLOGIA

FORMACAOC PARA
PROFESSORES QUE
ENSINAM CIENCIAS

NOS ANCS INICIAIS DO
ENSINC FUNDAMENTAL

Mestranda: Milena Sacardo
Orientadora: Prof®. Dr®. Simone Luccas

Cornélio Procoépio
2024



23

CRONOGRAMA

Quadro 2 - Cronograma geral do curso formativo

Encontros Objetivo P E-C
Conhecendo o cronograma Apresentar o funcionamento do curso e
1 conhecer os participantes. 3h 3h

do curso formativo
Evidenciar o ato avaliativo, diferenciando os
00 Compreendendo a tipos, finalidades e momentos de acdo das 3h 3h
Avaliacdo Educacional avaliages, a fim de que compreendam
sobre a tematica.
- Retomando e praticando Revisar conceitos e assunto§ trabalhados - -
nos encontros anteriores.
Explicar sobre a Axiologia e a ARP, a fim de
40 Axiologia Relacional que compreendam o conceito e identifiquem 3h 3h
Pedagégica em situagBes de sala de aula que tais
referenciais estdo presentes.
Oportunizar reflexdo sobre planejamento,
elaboracao de objetivos, critérios e escolha
> FREHEENEE & AR, do instrumento avaliativo, promovendo a 3 3
P
socializagdo e interacao dos participantes.
Propiciar um momento de avaliacdo das
& Praticar, repensar e producdes realizadas pelos colegas levando 3h 3h
discutir a avaliagédo em consideracéo os referenciais discutidos
nos encontros.
Retomar os conteudos trabalhados por meio
da construcao de uma linha do tempo,
7° Repensar e discultir... 2h 2h
possibilitando reflexées e trocas de
experiéncias.
Carga horaria total do curso 40h

Fonte: Dados da pesquisatl

L A letra P significa encontros presenciais e E-C representa atividades extraclasses.



ivo geral: Apresentar o funcionamento do curso e conhecer os participantes.

Encontro Objetivos especificos Procedimentos
Receber os participantes e agradecer a Acolhida.
presenca e disponibilidade de todos.
Promover um momento de dialogo, Dinamica — De quem estou falando?
conhecimento e autorreflexdo.
Apresentar as datas dos encontros aos Apresentar o cronograma.
participantes e verificar possiveis
ajustes.
Explicar a importancia do Termo de Entrega do TCLE para leitura e assinatura
1° Consentimento Livre e Esclarecido
encontro (TCLE).
Identificar as impressfes que estes Avaliacao diagnostica.

profissionais possuem com relacéo a
suas praticas avaliativas e a avaliacédo
de seus alunos.

Evidenciar esta tipologia avaliativa. Comentarios sobre a avaliacdo diagndstica
Investigar a qualidade da Autoavaliacdo orientada — percepcdes
aprendizagem, permitindo que os sobre minhas aprendizagens.

participantes tenham momentos
reflexivos sobre suas proprias
compreensdes e aprendizagens.
Carga horaria do encontro: 3h
Fonte: Dados da pesquisa.

O primeiro encontro (Quadro 3) inicia-se com uma acolhida aos
participantes, momento em que serao recepcionados pela pesquisadora, em seguida
serd realizada uma dindmica com o intuito de conhecer os participantes e introduzir
a teméatica abordada no curso.

Nesta dindmica “De quem estou falando?” cada pessoa recebera um
papel e descrevera a si mesmo, ap0s um tempo o0s papeéis serdo recolhidos e
sorteados aleatorimente para leitura, os participantes deverdao indicar uma pessoa
gue eles considerem condizer com as caracteristicas.

E importante destacar que nesse caso, todos os participantes
pertencem a uma mesma instituicdo escolar, e portanto ja se conhecem, porém a
atividade tem como objetivo evidenciar que para a pessoa selecionar as
caracteristicas para colocar no papel, € necessario uma autoavaliagdo e

autoreflexao.
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Além do mais, caso 0s colegas consigam identificar a pessoa,
significa dizer que eles também a avaliam dessa forma, no entanto, pode acontecer
dos colegas nao relacionarem as caracteristicas postas com a referida pessoa,
significando que os outros a avaliam de uma forma diferente.

Logo em seguida, o cronograma sera apresentado, caso haja
alguma objecédo por parte dos participantes e seja necessario alterar as datas dos
encontros, o mesmo poderd ser ajustado. Posteriormente, o TCLE sera lido e
explicado, os participantes deverdo assinar caso concordem em paticipar da
pesquisa.

Na sequéncia, serd aplicada aos participantes uma avaliacdo
diagndstica por meio de um questidénario, objetivando investigar os conhecimentos
prévios acerca do tema a ser discutido, esta avaliagdo sera codificada como AD
(Apéndice A), ap0s esse momento sera iniciada uma conversa, para buscar
informacdes se eles costumam realizar avaliacbes antes de iniciar um assunto e se
sabem como chama esse tipo de avaliagao.

Para finalizar o encontro os participantes serdo convidados a

realizarem a autoavaliacao (Apéndice B) disponibilizada no Google Classroom.
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Quadro 4 - 2° encontro — Compreendendo a Avaliacdo Educacional
Objetivo geral: Evidenciar o ato avaliativo, diferenciando os tipos, finalidades e momentos de

acao das avaliacoes, a fim de que compreendam sobre a tematica.

Encontro Objetivos especificos

Procedimentos

Abordar alguns aspectos citados
na avaliacdo diagnéstica
realizada no encontro anterior.

Feedback oral.

Refletir sobre o contexto
avaliativo, considerando alguns
questionamentos (O que
passamos em quanto aluno?
Submetemos os nossos alunos a
situacdes parecidas?)

Roda de conversa: “O que vivenciamos e
praticamos em sala de aula?”

Refletir sobre as atitudes
praticadas em sala de aula em
um dia de prova.

Professor, o que acontece em dia de prova? -
Dindmica do post-it
Leitura da Ratio Studiorum

Apresentar as consideracdes dos
o autores Luckesi e Hadji sobre o

2 ato avaliativo e diferenciar os
encontro | contetidos trabalhados de acordo
com sua tipologia.

O que é avaliar? O que praticamos em sala de
aula?
Quais os tipos de avaliacao?

Durante este momento sera apresentado dois
videos:
https://www.youtube.com/watch?v=v40BdYhiX9A
(depoimento de Lee Schulman no seminario
"Desenvolvimento de Docentes" Insper) e
https://www.youtube.com/watch?v=gW6Ti99KaOQ&
t=49s (Avaliacdo da Aprendizagem - Cipriano
Luckesi - Parte 01)

Investigar se os conceitos
explicados durante o encontro
foram compreendidos.

Dinamica “retire uma bala” para a retomada de
conteudo.

Investigar a qualidade da
aprendizagem, permitindo que os
participantes tenham momentos
reflexivos sobre suas proprias
compreensdes e aprendizagens.

Autoavaliacdo orientada — percepcgdes sobre
minhas aprendizagens.

Carga horaria do encontro:

3h

Fonte: Dados da pesquisa.

Neste segundo encontro, inicialmente sera realizado um feedback

para abordar alguns aspectos citados na avaliacdo diagnostica, logo em seguida

comecara uma discussdo para que 0s participantes possam contar suas

experiéncias avaliativas, tanto como professor, tanto como aluno, esta atividade esta

intitulada - “Roda de conversa: O que vivenciamos e praticamos em sala de aula?”

Posteriormente os participantes realizardo uma descricdo do que

acontece em um dia de prova, poderdo escrever frases que costumam falar nesses
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dias, quais comandos utilizam para organizar a sala, entre outras acdes, para esta
atividade sera usado post-its que deverao ser fixados no quadro de giz.

A partir dessa reflexdo serd apresentado a Ratio Studiorium
(Luckesi, 2011b, p. 244-245) e as frases e palavras que foram escritas nos post-its
serdo confrontadas, evidenciando que as praticas examinativas sistematizadas pelo
modelo de ensino dos jesuitas no século XVI, se faz presente nas salas de aulas até
hoje.

Logo em seguida, a professora explicard as consideracdes dos
autores Luckesi (2018; 2021) e Hadji (2001), que tratam da tematica da avaliacao,
explicitando como concebem o conceito do ato avaliativo, 0 que acreditam ser
praticado atualmente, quais avaliacdes existem, quais instrumentos o0s professores
podem lancar méao e etc.

Na atividade seguinte, os participantes assistirdo dois videos, um de
um depoimento dado pelo professor Lee Schulman
(https://www.youtube.com/watch?v=v40BdYhiX9A), que fala sobre criatividade,
erros e acertos e o0 outro do professor Cipriano Carlos Luckesi
(https://www.youtube.com/watch?v=gW6Ti99KaOQ&t=49s), que aborda alguns
aspectos importantes da avaliacdo e a diferencia dos exames.

Para retomar os conceitos e pontos importantes discutidos no
decorrer do encontro, sera realizada neste momento a dindmica “retire uma bala”,
cada participante ira retirar uma bala da sacola da retomada, em cada uma havera
uma pergunta grampeada, o0 participante lera a questao e tentara respondé-la, caso
seja necessario a professora poderd complementar o discurso.

Ao término desta atividade, a professora solicitara que o0s
participantes entrem no Google Classroom, acessem o formulario da autoavaliacéo
(Apéndice B) e preencham de acordo com suas percepgfes e compreensdes
alcancadas nesta aula, posteriormente sera solicitado que os participantes levem
para a proxima aula uma avaliacdo de Ciéncias elaborada por eles, finalizando

assim, o segundo encontro.


https://www.youtube.com/watch?v=v4OBdYhiX9A
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32 Encontro

Quadro 5 - 3° encontro — Retomando e praticando

Objetivo geral: Revisar conceitos e assuntos trabalhados nos encontros anteriores

Encontro Objetivos especificos Procedimentos
Aprofundar os contetidos referente ao Dindmica grupos homogéneos e
conceito, tipologias e contetidos heterogéneos, socializando informagdes.

atitudinais, procedimentais e
conceituais (factual).

Promover um momento de conversa Anotacdes sobre aspectos importantes de
para troca das informacdes discutidas cada tipologia (grupos heterogéneos).
no grupo homogéneo. Discussao sobre a relacdo das tipologias
3° de contelidos com a tematica avaliativa.
encontro Identificar os conceitos trabalhados no Refletindo o instrumento avaliativo “prova
encontro anterior e nos grupos de Ciéncias” elaborada pelo proprio
homogéneos e heterogéneos. participante.
Avaliar a qualidade da aprendizagem, Autoavaliacdo orientada — percepcoes
permitindo que os participantes tenham sobre minhas aprendizagens.

momentos reflexivos sobre suas
proprias compreensoes e
aprendizagens.
Carga horaria do encontro: 3h
Fonte: Dados da pesquisa.

Para dar inicio a este encontro, sera realizada uma dinamica para
aprofundar os conteudos ja estudados. Para isso, os participantes formaréo 3 (trés)
grupos, no entanto a quantidade de integrantes dependera do numero de
participantes presentes, construindo assim, 0s grupos homogéneos exposto na
figura 1.

Agora as equipes realizardo algumas tarefas, leitura do texto de
Zabala (1998), destaque das partes importantes e resumo da tipologia de contetudo

(expondo exemplos).

Figura 1 — Representacao dos Grupos Homogéneos

. GRUPO 1 . moctsmmien. GRUPQ 2 moiiSimdion

oo GRUPO 3 siwoma

Fonte: Dados da pesquisa.
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Findando esse momento, a turma sera reorganizada, e formarao
equipes com 3 (trés) integrantes cada, para a formacdo dos grupos heterogéneos,
OuU seja, agora nesta equipe é necessario conter um participante de cada grupo
anterior.

Por exemplo, considerando que para compor O0S grupos
homogéneos tenham sido formados duplas, como representa a figura 1, serdo
formados dois grupos com trés participantes, sendo que cada um deles participava
de grupos homogéneos distintos, assim como mostra a Figura 2.

Apbs isso, os integrantes compartilhardo as informacdes recebidas
no grupo homogéneo, conversando sobre as tipologias de conteddos propostas por
Zabala (1998).

Figura 2 — Representacao dos Grupos Heterogéneos

Fonte: Dados da pesquisa.

Em seguida serd solicitado, que realizem anotacbes do que
consideraram importante, sobre as tipologias de conteudo. Posteriormente, sera
discutido os apontamentos de Zabala (1998) e a relacdo com a tematica avaliativa.

Com essa discussao, sera possivel incluir a analise da avaliacdo de
Ciéncias elaborada por eles (solicitada no encontro anterior), visando identificar os
tipos de questdes discutidas nas atividades anteriores.

Espera-se que seja percebido que o tipo de questdes mais presente
nas avaliacbes sdo as de conteudo conceitual, e embora seja importante trabalhar
com as demais para um desenvolvimento completo do individuo, quase néao
comtemplam as atividades propostas pelos docentes.
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Para finalizar o encontro, a professora solicitara que os participantes
entrem no Google Classroom, acessem o formulario da autoavaliagdo (Apéndice B)
e preencham de acordo com suas percepcdes e compreensdes da aula.
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Quadro 6 - 4° encontro — Axiologia Relacional Pedagdgica

Objetivo geral: Explicar sobre a Axiologia e a ARP, afim de que compreendam o conceito e

identifiquem em situacoes de sala de aula que tais referenciais estdo presentes.

Encontro Objetivos especificos Procedimentos

Refletir sobre situa¢des que acontecem Din&mica — o que vocé faria?
com frequéncia em sala de aula.

Apresentar o contetdo sobre a Axiologia O que € a Axiologia?
e a Axiologia Relacional Pedagdgica e
sua relagdo com a Avaliacdo Educacional.

40

Repensar algumas atitudes e posturas, Estered6tipos e projecoes.
encontro P 9 p P projec

percebendo que as relacdes
estabelecidas com os alunos influenciam
nas tomadas de decisdes.

Discutir o que o professor precisa saber O que saber para avaliar?
fazer. Carvalho e Gil- Pérez — Capitulo 8.

Avaliar a qualidade da aprendizagem, Autoavaliacdo orientada — percepcdes

permitindo que os participantes tenham sobre minhas aprendizagens.

momentos reflexivos sobre suas préprias
compreensdes e aprendizagens.

Carga horaria do encontro: 3h

Fonte: Dados da pesquisa.

Visando refletir esse contexto que permeia o0 ato avaliativo,
inicialmente as participantes serdo indagadas na dinamica — “O que vocé faria?”,
entdo ao ser mencionada uma determinada situacao, os participantes poderdo expor
suas opinides e possiveis atitudes.

E importante destacar nesse momento que essas possiveis acbes
ditas a serem realizadas por eles, existiiam mediante a uma relagcdo positiva ou
negativa estabelecida com o aluno.

Em seguida, a professora explicara sobre a Axiologia, estudo dos
valores, sobre a questdo da subjetividade e objetividade envolvida nessa valoragao
e apresentara a Axiologia Relacional Pedagodgica, evidenciando a necessidade de
uma relacdo envolvida entre quem valora e quem estd sendo valorado para a
existéncia de valor.

Em sequéncia os participantes serdo levados a repensar algumas

posturas e acbes enquanto professores para com os alunos, além do mais, neste
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momento poderdo perceber que as relacdes e os esteredtipos projetados nos alunos
interferem nas tomadas de decisdes no dia a dia escolar.

Logo em seguida, haverd uma discussdo sobre a tarefa de ser
professor, quais sdo as atribuicbes desses profissionais e o que o docente precisa
saber para ensinar, para conduzir essa conversa, recomenda-se a utilizacdo do
oitavo capitulo do livro de Carvalho e Gil-Pérez (2011).

Terminando as explanacdes, a professora solicitard que seja
realizada em casa a leitura completa do oitavo capitulo do livro acima mencionado.

Para finalizar o encontro a pesquisadora pedira que o0s participantes
entrem no Google Classroom, acessem o formulario da autoavaliacdo (Apéndice B)

e preencham de acordo com suas percepc¢des e compreensodes da aula.
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Quadro 7 - 5° encontro — Praticando a Avaliacao...
Objetivo geral: Oportunizar reflexao sobre planejamento, elaboracéo de objetivos e critérios

e escolha do instrumento avaliativo, promovendo a socializagao e interacao dos

articipantes.
Encontro Objetivos especificos Procedimentos
Retomar aspectos importantes Retomada de conteudo e objetivos.
discutidos durante os encontros
anteriores.
Elaborar critérios para auxiliar na Estabelecendo critérios para corregéo.
50 correcéo das atividades.
encontro ' Ir_1vest|gar se 0s assuntos. Atividade avallatlvg —~produ2|nd0 uma
discutidos nos encontros anteriores avaliacéo.
foram compreendidos.
Avaliar a qualidade da Autoavaliagéo orientada — percepgdes sobre
aprendizagem, permitindo que os minhas aprendizagens.
participantes tenham momentos
reflexivos sobre suas proprias
compreensodes e aprendizagens.
Carga horaria do encontro: 3h

Fonte: Dados da pesquisa.

Esse encontro inicia-se com uma retomada dos contetdos
estudados nas aulas anteriores, sendo abordado os principais pontos discutidos
sobre a pratica avaliativa e a valoracdo mediante a relacao professor e aluno.

Na sequéncia, os participantes formaréo grupos para a elaboracéo
de uma atividade avaliativa, mas antes serdo elencados os critérios avaliativos com
toda a turma.

Importante deixar claro que sera solicitado uma atividade avaliativa,
ou seja, ndo havera restricbes, podendo os participantes escolherem qualquer
instrumento avaliativo, seja prova, questionario, seminario, trabalho escrito, parddia,
portfélio, entre outros.

Esta tarefa esta intitulada “produzindo uma avaliagao” e devera ser
realizada em grupo, com o objetivo de investigar se os assuntos trabalhados durante
0 curso estéo sendo internalizados e vivenciados pelos participantes.

O contetudo a ser contemplado na atividade devera pertencer ao
componente curricular de Ciéncias, cuja a unidade teméatica e objeto de
conhecimento serdo definidos por cada grupo, respeitando a Base Nacional Comum

Curricular (BNCC) e a etapa do Ensino Fundamental.
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Durante o desenvolvimento dessa tarefa, os participantes terdo que
elaborar a atividade considerando os critérios avaliativos elencados anteriormente, 0
verso da folha devera conter as respostas esperadas como correta, heste momento
a pesquisadora visitara os grupos para observacdo e também caso necessario fazer
uma instrucédo individualizada.

Para finalizar o encontro as atividades serdo recolhidas, e os

participantes responderdo o formulario da autoavaliacéo.
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Quadro 8 - 6° encontro — Praticar, repensar e discutir a avaliacao...

Objetivo geral: Oportunizar reflexédo sobre planejamento, elaboracéo de objetivos e critérios e
escolha do instrumento avaliativo, promovendo a socializacao e interacdo dos participantes.

Encontro Objetivos especificos Procedimentos
Propiciar um momento que os Repensando a avaliacao — da elaboracéo a
participantes possam expor suas corregao.
escolhas de elaboracéo da
avaliacéo.
Promover um momento de reflexdo Atividade avaliativa — Avaliacao por pares.
60 e valoracdo sobre as producdes.
encontro

Destacar o papel do professor e Roda de conversa.
importancia da avaliacéo.

Avaliar a qualidade da Autoavaliacdo — percepcdes sobre minhas
aprendizagem, permitindo que os aprendizagens.
participantes tenham momentos
reflexivos sobre suas préprias
compreensodes e aprendizagens.

Carga horaria do encontro: 3h

Fonte: Dados da pesquisa.

O sexto encontro sera iniciado retomando a atividade realizada na
aula anterior, desse modo a professora entregara todas as producdes, aos
respectivos grupos e concedera um tempo para que os integrantes dos grupos
possam conversar sobre a atividade avaliativa elaborada por eles, ja que terdo que
apresentar uma explicacao sobre ela aos demais grupos.

Em sequéncia, serd solicitado que o0s participantes comentem a
atividade que elaboraram, explicando o motivo da escolha do instrumento, o que
esperavam dos alunos, qual era o objetivo da atividade proposta, se era de carater
diagnéstico, formativo ou somativo e por ultimo fazer a leitura da atividade.

Durante esta apresentagdo, um grupo sorteado anteriormente pela
professora, devera avaliar a atividade apresentada, caracterizando uma avaliacao
pelos pares. Os pares deverdo analisar se a atividade respeita 0s critérios
avaliativos, condiz com o conteudo, se a tipologia da avaliagéo é condizente, se ha a
presenca dos tipos de conteudos e etc.

Ao fim desta atividade sera iniciado uma roda de conversa para
destacar o papel do professor perante avaliacdo, evidenciando a necessidade de
elaborar as atividades, pensar nos comandos, nas respostas, na correcao, ou seja,

ndo é uma simples tarefa, € um momento de tomada de decisbes e de repensar 0
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processo como um todo, além de discutir a importancia da avaliacdo para o
professor e aluno.

Os participantes também poderdo comentar suas impressdes sobre
as atividades e por fim, sera solicitado que realizem a autoavaliacdo (Apéndice C)

disponibilizada no Google Classroom.
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72 Encontro

Quadro 9 - 7° encontro — Repensar e discutir...

Encontro Objetivos especificos Procedimentos
Realizar uma retrospectiva dos Retomando os encontros anteriores —
assuntos abordados durante a Construindo a nossa linha do tempo.

formacéo, promovendo uma reflexdo
sobre avaliacdo e as relacdes
existentes no ato valorativo.
Identificar as impressdes que estes Avaliacao diagnéstica final.
profissionais possuem com relacdo a
suas praticas avaliativas e a

7° avaliacéo de seus alunos apoés as
encontro discussdes do curso formativo.
Evidenciar os objetivos alcangados Roda de conversa - E agora? O que muda?
durante o curso.
Avaliar a qualidade da Autoavaliacdo — percepgdes sobre minhas
aprendizagem, permitindo que os aprendizagens.

participantes tenham momentos
reflexivos sobre suas proprias
compreensdes e aprendizagens.

Identificar aspectos positivos e Avaliacdo do curso formativo.
negativos do curso formativo.
Agradecer e finalizar o curso. Encerramento do curso
Carga horaria do encontro: 2h

Fonte: Dados da pesquisa.

Neste ultimo encontro, sera realizado de inicio uma retomada com
auxilio dos participantes, para isso, a professora fard& uma breve introducdo e
solicitara que os participantes comentem sobre o0s assuntos trabalhados. A
professora levara imagens e frases, para a construcdo de uma linha do tempo que
sera organizada no quadro de giz, apés a fala deles, eles levantardo e irdo fixar os
papéis no quadro.

Posteriormente sera entregue a avaliacdo final, codificada como AF
(Apéndice D), para investigar se a percep¢do dos participantes a respeito do ato
avaliativo foi ou ndo ampliada, buscando evidéncias de aprendizagem dos assuntos
discutidos no decorrer do curso.

Apoés este momento, serd realizada uma roda de conversa intitulada:
‘E agora? O que muda?” com o intuito de escutar as consideracdes dos
participantes, buscando compreender se eles tentardo fazer a insercdo dos
conceitos aprendidos, no dia a dia escolar, se consideram a participacao neste curso

de formagé&o importante, entre outras questdes.
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Em seguida, os participantes irdo acessar o Google Classroom para
preencher o formulario da autoavaliacdo (Apéndice C), depois a professora solicitara
que seja realizado também o formulario de avaliagdo do curso formativo (Apéndice
E), para que os participantes possam contribuir expondo 0s pontos positivos e
negativos segundo seu ponto de vista.

Para encerrar o curso formativo a professora agradecera a
presenca, participagéo, envolvimento e auxilio dos participantes, finalizando assim o

ultimo encontro.
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3 RELATO DA APLICACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Nesta se¢do sédo apresentados os relatos da implementacdo do
Produto Educacional. Cada subsec¢do destina-se a explicar um encontro especifico

do curso formativo.

3.1 CONHECENDO O CRONOGRAMA DO CURSO FORMATIVO - 1° ENCONTRO

O primeiro encontro aconteceu no dia 23 de agosto de 2023 (quarta-
feira), com inicio as 17h25. Compareceram 7 (sete) professoras de um total de 20
inscricbes. Em seguida foi realizada a apresenta¢céo da pesquisadora e foi entregue
para cada participante um papel para que elas pudessem se apresentar por meio da
dinamica “De quem estou falando?”

Esta atividade objetivava promover uma autorreflexdo, uma vez que
era preciso escrever informagdes sob a prépria Gtica; sendo assim, era necessaria
uma autoavaliacdo. A maioria das professoras ja se conheciam; entdo, conforme a
pesquisadora realizava a leitura das informacdes, as participantes tentavam
adivinhar a qual pertenciam as qualidades ou defeitos mencionados.

A dinamica possibilitou observar que nem tudo que foi elencado
pelas participantes era perceptivel para suas colegas de profissdo, ou seja, permitiu
refletir que o modo como nos autoavaliamos, pode ser diferente da avaliacao
realizada por outras pessoas.

Em seguida, a pesquisadora evidenciou que a avaliacdo esta
presente no cotidiano de todos, e que avaliar e ser avaliado sdo acbes que
acontecem o tempo todo.

Posteriormente, foi entregue o TCLE para todas as participantes e a
leitura iniciada pela pesquisadora. Apés o término, foi perguntado se havia alguma
davida referente ao termo e solicitado a assinatura de todas.

Na sequéncia, as datas para os demais encontros foram definidas, o
formulario para realizacdo da autoavaliacdo foi liberado via WhatsApp e o encontro

foi finalizado.

3.2 COMPREENDENDO A AVALIAGAO EDUCACIONAL - 2° ENCONTRO
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Este encontro aconteceu em 30 de agosto de 2023 (quarta-feira),
iniciou as 17h20 e contou com a presenca de cinco participantes.

Inicialmente foi realizada uma roda de conversa para discutir sobre
como eram as avaliacbes escolares na época em que as participantes eram alunas,
levando em consideracéo os diferentes niveis de ensino.

No geral, foi evidenciado que as avaliagbes eram “tradicionais”, ou
seja, exigiam l4pis e papel, cujo instrumento avaliativo era as denominadas provas e
compreendiam questdes que exigiam respostas perfeitas.

Sendo assim, as participantes revelaram, ainda, que seus
professores passavam perguntas que constituia de um questionario, cujas respostas
eram passadas prontas e, para o dia da prova, era necessario decorar as respostas,
pois elas deveriam estar iguais as que o professor havia passado.

Nesse sentido, observa-se que estas professoras participantes eram
submetidas a exames como esclarece Luckesi (2018), pois o objetivo destas
atividades era apenas conferir uma nota, classificando os alunos, uma vez que ao
cobrar respostas prontas na qual os alunos precisavam memorizar, nao se
objetivava compreender seus aprendizados.

Ao serem questionadas se os proprios alunos eram submetidos a
situacdes parecidas as vivenciadas por elas, as participantes responderam de modo
afirmativo, esclarecendo que algumas vezes tendem a agir de modo semelhante aos
seus antigos professores.

Uma das participantes contou uma situacdo que havia acontecido
em sua sala de aula com um determinado contetdo que ela considerava dificil para
explicar. Como ela ja havia explicado diversas vezes de maneiras diferentes e
percebeu que seus alunos ndo estavam entendendo, ela os auxiliou a encontrarem
as respostas no texto que falava sobre o assunto.

Foi ponderado pela mesma que certas situagbes acontecem
dependendo de como o professor e os alunos estdo naquele dia e, por isso, as
vezes sao reproduzidas praticas vivenciadas na época da escola. Sendo assim, &
possivel compreender que diferentes contextos influenciam na dinAmica da sala de
aula.

Aléem disso, quando questionadas sobre como avaliavam seus
alunos a maioria respondeu que a avaliacdo acontecia mediante as provas, porém

também utilizavam atividades e retomadas orais para compor 0 processo avaliativo.



41

Apenas uma respondeu que avaliava oralmente e por meio de observacoes, pois
seus alunos ainda estavam sendo alfabetizados.

Finalizando este momento, foi entregue as participantes alguns post-
its e solicitado que elas escrevessem o que acontecia e quais comandos eram ditos
em um dia de prova. Em seguida elas colaram no quadro os post-its e a
pesquisadora realizou a leitura em voz alta.

A pesquisadora projetou e fez a leitura da Ratio Studiorium,
documento elaborado pelos Jesuitas que apresentava as regras para as provas
escritas. Apds a leitura, foi perguntado para as participantes se elas sabiam de
guando era o referido documento e foi respondido que elas ndo sabiam, mas
suspeitavam que era um pouco antigo, pois as palavras utilizadas eram diferentes
das atuais, mas quando apresentada a data do documento elas se surpreenderam,
pois muitas regras sao praticadas ainda hoje, mesmo tendo passado cerca de 400
anos.

Na sequéncia, o conteudo programado foi explanado, evidenciando
a diferenga entre exame e avaliagdo, as tipologias avaliativas propostas por Hadji
(2001).

Levando em consideracdo que o0 conteuddo demandava muitas
informacdes, apos a explicacdo foi realizada uma retomada utilizando o recurso
“sacola da retomada”. Nela havia balas com perguntas sobre o assunto e cada
participante retirou duas balas.

As questdes foram respondidas corretamente. Quando as
participantes esqueciam alguma terminologia ou nomes de autores, as outras
auxiliavam na construcao das respostas.

Para finalizar o encontro, foi solicitado que elas preenchessem o

formulario da autoavaliacao.

3.3 RETOMANDO E PRATICANDO - 3° ENCONTRO

O encontro aconteceu na data do dia 05 de setembro de 2023
(terca-feira), iniciou as 17h20, contando com a presenca da professora orientadora
desta pesquisa e de seis participantes.

Inicialmente foi realizada uma retomada oral do conteudo abordado

no encontro anterior; em seguida foi solicitado que as participantes formassem
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duplas para a leitura e destaque das partes importantes de fragmentos do oitavo
capitulo do livro de Zabala (1998).

Importante salientar que cada dupla ficou incumbida de ler uma das
tipologias do autor. Sendo assim, caracterizou-se a formagdo dos grupos
homogéneos.

Apoés alguns minutos, foi pedido para as professoras que se
organizassem em trios, de modo que cada um deles estivesse composto de uma
integrante que havia recebido a tipologia de conteudo atitudinal, uma que havia
discutido o conteudo procedimental e a outra o contedudo conceitual/factual,
caracterizando, assim, 0s grupos heterogéneos.

Esta atividade garantiu que as participantes pudessem explicar
umas as outras a tipologia de conteddo discutida anteriormente nos grupos
homogéneos. Neste momento, além de realizarem a discussdo elas deveriam
comentar qual relacdo dessas tipologias de conteudos com o contetudo da aula
anterior, avaliacao educacional.

Partindo dessa atividade, iniciou-se uma roda de conversa para que
as professoras pudessem expor seus pontos de vistas com relacédo a tematica.

Algumas participantes comecaram a retomar as tipologias
avaliativas, explicando as suas finalidades e 0 momento que cada uma acontece,
assim como propde Hadji (2001), porém foi observado que elas falaram com as
préprias palavras, subentendendo que haviam compreendido esse assunto.

Durante a discusséo as professoras afirmaram que, atualmente, os
fatos tendem a ndo serem cobrados em provas.

Com relagdo aos conceitos, uma das participantes pontuou que o
autor evidencia que os alunos precisam conceituar mediante as suas proprias
palavras, ou seja, de fato colocar o que ele entendeu; porém, alguns profissionais
ndo entendem dessa maneira e consideram que o0 aluno precisa escrever
exatamente como estava no livro, sendo uma mera copia, memorizagao.

Levantou-se, ainda, o fato de que os professores precisam ter
objetivos claros para poderem avaliar, havendo a necessidade de ensinar alguma
coisa com a finalidade de que o aluno aprenda e se avaliar, a fim de saber o que
fora aprendido por eles.

Ja no que se refere as tipologias de conteudo elas consideraram que

se o professor nao tiver objetivos, dificilmente ele trabalhara com todas as tipologias,
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pois se ensina sem saber o porqué esta ensinando, se fard 0 mesmo na avaliacao,
encerrando em um momento classificatorio e seletivo os exames.

Além disso, foi ponderado que na maioria das vezes o professor
considera as provas como algo determinante, que vai revelar, por meio da nota do
aluno, se houve ou nado aprendizagem; porém, atribuir essa responsabilidade
apenas a um instrumento pode ser demasiadamente restritivo. Outro aspecto
comentado foi a sobrecarrega que os professores tém ao corrigir pilhas de atividades
e provas.

E, ainda, apos realizar toda essa demanda, ha a necessidade de
realizar a recuperacédo, pois o sistema educacional cobra dos professores. Ao falar
desse assunto foi questionado por uma das participantes se a recuperacdo de fato
recuperava nota.

Ao falar sobre recuperacéo, foi explicado que a recuperacdo deve
recuperar a falta da aprendizagem e ndo a nota. A nota recuperada € uma
consequéncia da aprendizagem e nao o foco de uma prova de recuperacao.

Na sequéncia foram discutidas questdes referentes a documentacao
escolar, exigéncias de demandas e a falta da tematica avaliativa nas formacdes
ofertadas aos professores.

Para finalizar a discussédo, foi mencionado a necessidade de
trabalhar com as tipologias avaliativas e de conteddo para otimizar as tarefas dos
professores. Evidenciou-se, ainda, a necessidade de avaliar a atitude dos alunos,
observando seu envolvimento nas atividades propostas, sua disponibilidade de
auxiliar seus colegas e sua mudanca de postura ante a determinadas situacées.

Por fim, foi disponibilizado o formulario da autoavaliacdo para

encerrar o encontro.

3.4 AXIOLOGIA RELACIONAL PEDAGOGICA (ARP) - 4° ENCONTRO

Ocorreu em 13 de setembro de 2023 (quarta-feira), com inicio as
17h15, contando com a presenca de seis participantes.
Inicialmente apresentou-se o significado da palavra Axiologia, area

gue se destina a estudar os valores empregados em pessoas, objetos e situagdes.
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Durante a explicacdo do contetudo foi citado autores que trabalham
com a tematica e evidenciou-se gque 0s seres humanos avaliam, frequentemente, em
todas as situagoes.

Todavia, foi esclarecido que essas avaliagcdes se ddo de maneira a
qualificar/desqualificar algo ou alguém, porém elas podem sofrer variacbes a
depender da situagcdo que nos encontramos ou até mesmo do nosso estado
emocional e psicologico.

Sendo assim, estd condicionada a uma relacdo existente entre os
sujeitos.

Em seguida foi apresentado, por meio de exemplos, as trés
correntes axiolégicas visando facilitar o entendimento das participantes. Sendo
assim, foi explicado que, considerando a visdo subjetivista, o valor é dependente do
sujeito que emite o valor; ja na visdo objetivista, o valor é préprio do individuo,
independendo do sujeito que valora.

Por outro lado, quando tratamos da terceira via, a Axiologia
Relacional Pedagdgica, o valor estd condicionado a uma relagdo que existe entre o
sujeito que valora e o objeto valioso.

Apos a explicagdo, foi exemplificado que um simples
guestionamento pode ser analisado partindo das trés perspectivas axiologicas. Se
analisarmos a pergunta “Ao corrigir e quantificar a producédo do aluno, a nota € de
quem?”, podemos entender, de acordo com a visdo subjetivista, que a nota é de
guem corrige, ou seja, do professor.

J& ao responder na linha obijetivista a nota € do aluno, pois foi ele
que respondeu a atividade avaliativa; porém, ao analisar na Otica da ARP
entendemos que a nota é resultado de uma relagcdo que muda o tempo todo.

Para finalizar a explanacdo, 0s questionamentos iniciais foram
retomados e foi entregue o oitavo capitulo do livro intitulado “Formacdo de
Professores de Ciéncias: tendéncias e inovagdes”, de Carvalho e Gil-Pérez (2011),
para leitura em casa.

Por ultimo foi solicitado que as participantes realizassem o formulario

da autoavaliacéo.

3.5 PRATICANDO A AVALIAGAO - 5° ENCONTRO
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O encontro aconteceu no dia 20 de setembro de 2023 (quarta-feira),
iniciou as 17h20 e contou com a presenca de seis participantes.

Para dar inicio ao encontro, foram realizadas duas perguntas as
professoras: Quais conteudos estudamos até aqui? O que vocé recorda dos
conteudos estudados?

As patrticipantes foram falando sobre as diferencas entre as praticas
dos exames e as avaliativas, se recordaram das tipologias avaliativas trabalhadas e,
neste momento, a pesquisadora aproveitou para realizar uma retomada dos
conteudos trabalhados até o encontro anterior.

ApoOs essas explicacbes, foi solicitado que as participantes se
organizassem em dupla para elaborarem uma avaliagdo. Essa atividade deveria
respeitar alguns requisitos, ou seja, 0 componente curricular precisava ser Ciéncias,
era necessario escolherem um objeto de conhecimento, elaborarem critérios para
correcdo e construirem a atividade pensando na sua finalidade.

A pesquisadora esperava que fosse elaborado um instrumento
considerando as tipologias trabalhadas durante os encontros.

Enquanto as duplas foram discutindo para construirem a prova, a
pesquisadora foi percorrendo a sala de aula para observar de perto a elaboragéo
das atividades.

Ao término desse processo as atividades foram recolhidas e foi
solicitado que elas respondessem ao formulario da autoavaliacédo.

3.6 PRATICAR, REPENSAR E DISCUTIR A AVALIACAO- 6° ENCONTRO

O encontro aconteceu no dia 27 de setembro de 2023 (quarta-feira),
iniciou as 17h15 e contou com a presenca de seis participantes.

Para dar inicio ao encontro, foi realizada uma breve retomada do
que havia acontecido no encontro anterior. Posteriormente, foi solicitado que se
organizassem com as mesmas duplas da semana anterior e as atividades avaliativas
gue haviam sido elaboradas foram entregues para que pudessem ser revisadas
pelas participantes. Caso quisessem modificar, poderiam aproveitar 0 momento para

realizar.
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Logo em seguida, as duplas conversaram entre si para explicar as
atividades, pois, na sequéncia, elas deveriam realizar a apresentacdo para as
colegas.

Em seguida foi solicitado que as participantes formassem um circulo
e explicado que enquanto uma dupla apresentasse, outra avaliaria, caracterizando
uma avaliacao pelos pares.

A primeira dupla a se apresentar escolheu o ciclo da agua; mais
precisamente os processos de transformacgfes dos estados fisicos da dgua como
objeto de conhecimento. Estabeleceram que a atividade valeria 40 pontos e seria
realizada em trés momentos.

Inicialmente, os alunos precisariam nominar, ilustrar e explicar os
processos de transformacdo da &gua (vaporizacdo, condensacdo, precipitacdo e
infiltracdo), caracterizando a natureza conceitual do contetdo, pois para nhominar e
explicar os processos era necessario saber o contetdo e, além disso, pelo fato de
ter que desenhar e desenvolver o0 esquema, apresentava uma natureza
procedimental.

No segundo momento os alunos deveriam gravar um video caseiro
explicando e exemplificando, com suas palavras, o ciclo da 4gua e encaminhar o
video para o WhatsApp da professora em data definida previamente. Pelo fato de
terem que produzir um video, as professoras explicaram que esta atividade seria de
natureza atitudinal.

Para o terceiro momento o0s alunos precisavam desenhar e
descrever o ciclo da agua; portanto, caracterizava a natureza procedimental.

A dupla ainda explicou que a nota estava fracionada, de acordo com
0s critérios a serem cumpridos em cada atividade, até totalizar os 4,0 pontos.

Com relacdo a dupla de avaliadoras, elas fizeram algumas
perguntas, pois queriam saber qual seria a atitude das professoras, caso algum
aluno deixasse de entregar alguma das tarefas. Além do mais, questionaram para
qual turma a atividade havia sido pensada.

As avaliadoras ressaltaram, ainda, que as atividades eram
diferenciadas e permitiam a participacdo de todos os alunos; até mesmos dos que
possuiam dificuldades de leitura e escrita. No geral, concordaram que 0s critérios
estabelecidos pelas professoras estavam de acordo com a proposta e que as

tipologias de conteudo haviam sido atendidas.
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Em seguida, a segunda dupla apresentou a atividade avaliativa,
cujos objetos de conhecimento eram as partes da planta e suas funcgdes.
Inicialmente as professoras trabalhariam o conteudo, realizariam uma aula pratica
para que os alunos pudessem identificar as partes e o tipo de planta apresentada.

Durante esta aula pratica os alunos receberam uma folha com uma
ilustracdo de um tronco de arvore e deveriam colar folhas de arvores ao redor do
tronco. Posteriormente, cada um recebeu um copo para plantarem suculentas. Para
estas atividades seria atribuido o valor de 1,0 ponto.

Posteriormente, seria realizada uma retomada do assunto para
revisar os nomes e funcionalidade de cada estrutura. Para o envolvimento e
participacdo dos alunos nesta etapa, seria atribuido o valor de 1,0 ponto.

Para finalizar a atividade avaliativa, os alunos receberiam uma
imagem de uma determinada planta e, ao lado da imagem, teriam disponivel uma
coluna com as respectivas estruturas numeradas e deveriam associar as funcdes
descritas aos numeros que representavam a estrutura. Esta atividade possuia um
valor fixado de 3,0 pontos.

A dupla avaliadora pontuou que esta atividade avaliativa possuia
carater formativo por se tratar de momentos que promoviam a aprendizagem,
todavia também apresentou a figura somativa, pois a Ultima atividade era realizada
ao término das explicacBes e revisbes e o valor conferido a ela era maior.

Com relacdo a natureza dos conteudos, evidenciaram a presenca
dos trés tipos, pois para realizarem a relacdo das funcbes com as estruturas das
plantas precisavam saber o contetdo; entéo, correspondia ao contetdo conceitual.

No que diz respeito ao plantio das plantas e coleta de folhas,
observaram o carater atitudinal; ja para realizarem a colagem das folhas em volta da
ilustracé@o do tronco da arvore, a natureza procedimental foi considerada.

A Ultima dupla trabalhou com o objeto de conhecimento animais e
suas caracteristicas. Portanto, estabeleceram cinco critérios para a avaliagdo. Os
alunos deveriam identificar as caracteristicas, bem como reconhecer a importancia
dos animais, relacionar os alimentos fornecidos com o respectivo animal, representar
0S animais em seus habitats, diferenciar animais domésticos dos selvagens e

demonstrar conhecimento sobre os cuidados basicos com os animais.
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A avaliagcdo era composta por sete questdes, se caracterizava como
uma avaliacdo somativa, pois foi pensada para ser aplicada ao final do conteudo, e o
valor estabelecido era de 6,0 pontos.

No inicio da apresentacdo as professoras explicaram que, por
estarem acostumadas com o sistema educacional dos ambientes trabalhados, no
quinto encontro, quando a pesquisadora solicitou que realizassem uma atividade
avaliativa, elas automaticamente pensaram em um instrumento: a prova.

Com relacdo as tipologias, foi observado pela dupla avaliadora que
uma questao se tratava da natureza atitudinal e uma tinha cunho procedimental; as
demais exigiam o conceito.

AplGs esse momento, as professoras relataram que se sentem
engessadas, pois 0 sistema estrutura o processo sem pensar na avaliagdo como um
recurso importante para conhecer a aprendizagem do aluno.

Duas participantes comentaram que nas outras escolas em que
davam aulas o sistema adotado era apostilado e uma delas relatou que existia uma
cobranca da equipe pedagdgica e dos proprios pais, para que as apostilas fossem
finalizadas ao final do bimestre e caso ela deixasse algumas paginas sem realizar,
era chamada pela equipe para prestar esclarecimentos.

Outras participantes também falaram que quando trabalhavam em
outros municipios, deveriam seguir uma ordem de explicacdo do contetudo e que ndo
podiam alterar a sequéncia ou postergar um determinado assunto para o proximo
bimestre, pois eram chamadas a atencao.

Relataram, ainda, que toda semana era escolhido um dia para
conferéncia dos diarios e um caderno de um aluno era recolhido para que a equipe
pedagogica pudesse comparar se 0 que havia sido detalhado pela professora em
seu diario, realmente havia sido trabalhado.

Dessa forma, fica claro que essas praticas acabam por desestimular
o professor, que acaba por ndo realizar atividades diferenciadas e sempre caindo no
tradicional pelo fato de ter que atender a demandas e cumprir apostilas.

Em sequéncia, visando promover uma discussao, foi perguntado as
participantes qual era o papel do professor e qual a importancia da avaliagéao.

Nesse momento, foi discutido a importancia das avaliacbes, a
relevancia de falar sobre o assunto e ainda mencionado a questdo dos exames.

Algumas participantes contaram alguns casos especificos de alunos e dificuldades
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para avaliar em certos momentos. A pesquisadora percebeu que, nesses relatos, a
palavra relacdo foi citada em diversos discursos, observando que as relacdes
estabelecidas entre elas e as avaliagbes e entre elas e seus alunos séo
consideradas.

Por ultimo, foi solicitado que as participantes respondessem ao

formulario da autoavaliacéo.

3.7 REPENSAR E DISCUTIR - 7° ENCONTRO

O encontro aconteceu em 04 de outubro de 2023 (quarta-feira),
iniciou as 17h15 e contou com a presenca de seis participantes.

Inicialmente foi lido e explicado alguns fragmentos do capitulo 8, do
livro de Carvalho e Gil-Pérez (2011).

Apos a finalizacdo desse momento, foram entregues para as
participantes sete papéis para que elas construissem juntas uma linha do tempo,
considerando o que havia sido trabalhado nos encontros anteriores.

Com relacdo ao primeiro encontro, elas recordaram que ele estava
intitulado como “Conhecendo o curso formativo” e disseram que, inicialmente, foi
realizada uma dindmica que promovia uma autoavaliacdo. Foi mencionado que,
durante o encontro, foi explicado que constantemente avaliamos tudo que esta ao
nosso redor e que também somos avaliados o tempo todo.

Em seguida, lembraram que o cronograma dos demais encontros foi
construido junto com elas e depois elas realizaram uma avaliacdo diagndstica e,
para finalizar, realizaram uma autoavaliagéo.

Sobre o segundo encontro, foi mencionado que foi abordado sobre a
importancia do ato avaliativo e autores como Luckesi e Hadji foram trabalhados, pois
sdo estudiosos que se dedicam a tematica. Recordaram, também, que havia sido
realizada a dinamica do post-it, na qual elas precisavam anotar o que acontecia em
um dia de prova e quais comandos passavam para seus alunos.

Em seguida, mencionaram que logo apds a dinamica foi realizada a
leitura da Ratio Studiorum com regras para serem cumpridas em um dia normal de
provas e, posteriormente, o conteudo proposto para o encontro foi abordado e

depois foi realizada a retomada do conteudo, utilizando a sacola da retomada.
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Sobre 0 segundo encontro, as participantes enfatizaram que a
dindmica realizada para a retomada de conteudo foi interessante e que seria uma
boa opc¢éo para elas realizarem em sala, pois permitiria rever o conteudo, observar
se 0 assunto havia sido compreendido, além de promover a participagéo e interacédo
dos alunos.

J& a respeito do terceiro encontro, as participantes relataram que foi
realizada uma discussdo em grupo sobre 0s tipos de contetdo propostos por Zabala
(1998). Sobre esse dia, além de ter sido realizada a discussdo em grupos
homogéneos e heterogéneos, as meninas também lembraram que foi discutido com
a pesquisadora e a orientadora da pesquisa questdes pertinentes sobre o assunto
trabalhado.

O quarto encontro se dedicou a explicar sobre a ARP, as relacdes
existentes no espaco escolar e os valores presentes nessa relacao.

No quinto encontro foi realizada uma retomada sobre a ARP e foi
solicitado que as participantes elaborassem uma atividade avaliativa.

Sobre o pendltimo dia, foi mencionado que as avalia¢des elaboradas
no encontro anterior foram apresentadas, sendo destacados os pontos positivos e
observado se as tematicas trabalhadas ao longo do curso haviam sido contempladas
nessa producao. Além dessas lembrancas, as participantes mencionaram que a
discussao feita nesse dia foi através do instrumento avaliagdo aos pares.

Apés a finalizacdo da linha do tempo, foi apresentada pela
pesquisadora uma planilha que constava todas as atividades realizadas por encontro
e suas respectivas pontuagoes.

Ao todo foram realizadas, durante os sete encontros, 25 atividades,
dentre elas avaliagéo diagnostica, rodas de conversas, atividades em grupos etc.,
sendo que todas foram passiveis de nota. Esse momento foi importante para
evidenciar que todas as atividades trabalhadas em sala de aula podem, sim, ser
avaliadas. Apds esse momento foi solicitado que as meninas fizessem o formulario
da avaliacao final e, em seguida, preenchessem o formulario a respeito do curso
formativo.

Foi proposta uma roda de conversa com a tematica “E agora? O que
muda?”, com o objetivo de saber se as participantes levariam para a pratica

profissional os conhecimentos aprendidos no curso.
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Por meio das falas das participantes, foi possivel perceber que a
devolutiva foi positiva, pois, de modo geral, disseram que haviam gostado do curso,
que a teméatica abordada era importante e que algumas das atividades realizadas
elas tentariam adaptar para seus alunos. Apos esse momento, foi solicitado que elas
preenchessem o formulario da autoavaliacéo.

Para finalizar o Ultimo encontro, a pesquisadora agradeceu as
professoras pela participacao, atitude e perseveranca e entregou uma sacolinha da
retomada para cada uma delas, pois durante as falas das participantes foi possivel
perceber que elas acharam interessante a proposta de retomar o conteudo;

principalmente com as criancas.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O Produto Educacional, apresenta-se estruturado em formato de
curso de formagédo profissional, cuja a principal finalidade era promover aos
professores em servigco novas perspectivas com relagdo a avaliagao educacional,
evidenciando aos professores o conceito avaliativo, a importancia e possibilidades
desse processo, bem como oportunizar discussbes e reflexdes a respeito do
contexto valorativo estabelecido por meio das relacdes em sala de aula.

Embora a avaliacdo seja necessaria e de responsabilidade dos
professores, autores que discutem a tematica (Luckesi, 2018; Carvalho e Gil-Pérez,
2011), apontam uma certa dificuldade de compreensao e execucao do ato avaliativo,
gue muitas vezes geram aflicbes tanto para os educadores quanto para 0S seus
alunos.

Por isso, o conteudo programatico do curso e as atividades
propostas, foram pensados para favorecer uma compreensdo clara de que o
processo avaliativo a ser praticado, possibilita saber sobre a aprendizagem dos
alunos, o ensino do professor e a satisfatoriedade de ambos, com vistas a
correcoes.

No entanto, os encontros formativos também se destinaram a
abordar o juizo de valor, por meio da Axiologia, uma vez que o ambiente da sala de
aula é permeado por valores pessoais que interferem nas relacdes entre aluno e
professor.

Além do mais, é por meio das avaliacdes que os alunos evidenciam
a aprendizagem, sobre um determinado objeto de conhecimento. Ao conferir valor as
producdes dos alunos, o professor toma decisbes e, é nesse momento de
“qualificar”, que ele precisa decidir se a resposta esta correta, parcialmente correta
ou incorreta, sendo assim o professor emite um juizo de valor.

Ao refletir sobre a implementagcéo do curso formativo, destaca-se
que abordar os assuntos na sequéncia em que foram trabalhadas auxiliou a
compreensao e permitiu ampliar o conhecimento das participantes, pois apresentou
as tipologias avaliativas e de conteudos, permitindo reflexdes sobre a elaboracéo de

uma atividade avaliativa.
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Em resumo, destaca-se que o curso formativo pode ser aplicado em
outros contextos, abrangendo professores em servico de outras redes, professores
em formacdao inicial e até mesmo os que estejam em formagéo continuada, pois o
assunto precisa ser divulgado e praticado.

Afinal, um dos objetivos desse Produto Educacional foi possibilitar
aos professores uma consciéncia axiologica do ato avaliativo, evidenciando que
esse processo € necessario para compreender a aprendizagem e 0 ensino, por isso
precisa ser pensado e elaborado mediante critérios e objetivos, além de revelar que
embora complexa, a qualificacdo precisa ser realizada, sendo essa, resultado das

relacBes que os professores mantém com seus alunos.
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Apéndice A - Avaliacéo Diagnostica (AD)

AVALIACAO E AxioLociA: | IRIRORS é\/i
FORMACAO PARA | »
PROFESSORES QUE ENSINAM | S g )
CIENCIAS NOS ANOS INICIAIS | IREC S

Mestranda: Milena Sacardo
Orientadora: Prof® Dr? Simone Luccas

DO ENSINO FUNDAMENTAL 4

Questionario — Avaliacdo Diagnoéstica

Orientacdes:
Agradeco por sua participacdo no Curso - Avaliacdo e Axiologia: Formacao para

Professores que Ensinam Ciéncias nos anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Peco, por gentileza que realize a avaliacdo diagnostica, respondendo as
questbes de acordo com os conhecimentos que vocé ja tem! Nao realize

pesquisas ou consultas para responder as questoes.

Nome completo:

Endereco de E-mail:

1. O que vocé entende por avaliacdo educacional?

2. Qual o papel da avaliacdo educacional para o professor?

3. Qual aimportancia da avaliacdo educacional para os alunos?
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4. Ao planejar as atividades avaliativas, o que vocé considera?

5. Como vocé avalia as atividades de seus alunos?

6. Ao avaliar as atividades, vocé considera a relacao/vinculo que mantém com os
alunos?

7. No ambito do Ensino, em sala de aula, quando a avaliacdo é iniciada e
concluida?
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Apéndice B — Autoavaliacdo Orientada

AVALIACAO E AxioLoGIA: | BRINIPRS g\/:i
FORMACAO PARA " »
PROFESSORES QUE ENSINAM | [ISS b\
CIENCIAS NOS ANOS INICIAIS | [REEC NS

DO ENSINO FUNDAMENTAL __ [ raews

< Orientadora: Prof® Dr® Simone Luccas

Autoavaliacao Orientada - percepgdes sobre minhas aprendizagens

Nome completo:

Endereco de E-mail:

1. Neste encontro eu aprendi:
R.

2. Neste encontro ndo consegui compreender muito bem:
R.

3. Neste encontro eu me envolvi e participei das atividades?

N M o 0 = e
“w
V / [——
O Sim, participei e O Acho que poderia O Néao, ndo me envolvi e
me envolvi com as ter me envolvido e nao participei.
atividades. participado mais.

4. Neste encontro suas experiéncias foram?

@
)

O Positivas. O Minhas experiéncias O Negativas, pois n&o
Consegui compreender ndo foram nem positivas, = consegui compreender as
as explicagoes, ndo tive  nem negativas. explicacdes, tive duavidas
diavidas e me envolvi nas que nao foram
atividades propostas. esclarecidas, e ndo me

envolvi nas atividades.
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Apéndice C - Autoavaliacdo

M
Jim

Y:
\
3

AVALIACAO E AXIOLOGIA:
FORMACAOC PARA

PROFESSORES QUE ENSINAM | IS >
CIENCIAS NOS ANOS INICIAIS | REIE.
DO ENSINO FUNDAMENTAL _

la: Milena S
Orientadora: Prof? Dr* Simone Luccas

Autoavaliacao - percepcdes sobre minhas aprendizagens

& Agradeco por sua participacdo no Curso - Avaliacdo e Axiologia: Formac&o
para Professores que Ensinam Ciéncias nos anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Sua resposta é muito importante!

Nome completo:

Endereco de E-mail:

Comente sobre a sua aprendizagem neste encontro.

R.

Muito obrigada, por concluir esta atividade.

Fico feliz por sua participagao!
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Apéndice D - Avaliacdo Final (AF)

AVALIACAO E AxioLociA: | IRIRORS i\/:i
FORMACAO PARA »
PROFESSORES QUE ENSINAM | S g )
CIENCIAS NOS ANOS INICIAIS | IREC S

Mestranda: Milena Sacardo
Orientadora: Prof® Dr? Simone Luccas

DO ENSINO FUNDAMENTAL 4

Questionario — Avaliacao Final

Orientacdes:
Agradeco por sua participacdo no Curso - Avaliacdo e Axiologia: Formacao para

Professores que Ensinam Ciéncias nos anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Peco, por gentileza, que realize a avaliacao final, respondendo as questdes de
acordo com os conhecimentos que vocé ja tem! Nao realize pesquisas ou

consultas para responder as questdes.

Nome completo:

Endereco de E-mail:

1. O que vocé entende por avaliagdo educacional?

2. Qual o papel da avaliagdo educacional para o professor?

3. Qual a importancia da avaliacdo educacional para os alunos?
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4. Ao planejar as atividades avaliativas, o que vocé considera?

5. Como vocé avalia as atividades de seus alunos?

6. Ao avaliar as atividades, vocé considera a relacdo/vinculo que mantém com os
alunos?

7. No ambito do Ensino, em sala de aula, quando a avaliacdo € iniciada e
concluida?
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Apéndice E — Avaliacdo do Curso Formativo

AVALIACAO E AXIOLOGIA: 0 A ;’\/i
FORMACAO PARA Y }
PROFESSORES QUE ENSINAM | iS¢ N
CIENCIAS NOS ANOS INICIAIS | [§ Q £

la: Milena S d
Orientadora: Prof? Dr* Simone Luccas

DO ENSINC FUNDAMENTAL '<

Chegamos ao final do nosso ultimo encontro!
Espero que vocé tenha trocado experiéncias, aproveitado as discussdes e gostado
do curso formativo.
Neste momento peco sua atengéo para avaliar o curso.

Nome completo:

Endereco de E-mail:

1. Vocé acha que a tematica do curso de Avaliacdo e Axiologia foi pertinente?
Explique.
R.

2. Vocé considera que o curso formativo foi/serd relevante para sua atuacao
profissional? Explique.
R.

3. Vocé acredita que o tempo destinado para as atividades (dinAmicas, roda de
conversa, grupos e preenchimento de formularios) foi suficiente? Explique.
R.
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4. Vocé considera adequada a sequéncia de tematicas trabalhadas (ato avaliativo,
tipologias avaliativas, tipos de conteudos, Axiologia Relacional Pedagogica)?
Explique.

R.

5. O curso de formacao foi realizado 7 encontros. Vocé acredita que 7 foram
suficientes? Comente.
R.

6. Vocé acredita que utilizara alguma atividade realizada no curso com seus alunos?
Explique.
R.

7. Vocé considera que alguma atividade foi dificil de ser realizada? Faca um
comentario critico.
R.

8. Qual foi a atividade desenvolvida que mais chamou sua atencao? Que vocé mais
se sentiu a vontade?
R.

9. Caso o curso seja aplicado novamente vocé tem alguma sugestdo para melhoria?
R.

Com essa atividade concluimos o curso de formacao!
Muito obrigada, por participar até aqui!
Desejo que esse final de ano letivo seja leve e feliz! §&

Deus te abencoe! & A



