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INTRODUCAO

O tema avaliacdo tem sido muito discutido e se apresenta de forma
desafiadora aos professores e escolas, pois é vista como indice de qualidade e
mecanismo de acompanhamento da situacao escolar do aluno. A aprendizagem e a
avaliacdo costumam ser abordadas separadamente. Porém, a avaliacdo deveria ser
parte integral da experiéncia de aprendizado do aluno que estd envolvido no
processo de aprendizagem, e ndo somente ao final das atividades de aprendizagem
(NG, 2014).

A avaliacao influencia a motivacéo, as estratégias e os resultados da
aprendizagem dos alunos e € um elemento decisivo nesse processo, uma vez que “o
modo como o0s alunos a entendem determina o modo como aprendem” (SANTOS
ROSA et al., p.12, 2017) e “somente aquilo que é avaliado é percebido pelos alunos
como realmente importante” (CARVALHO, GIL-PEREZ, 2011, p.60-61).

Nesse sentido, o papel do docente, em especial do Ensino Superior,
é fundamental a fim de incentivar os alunos a aprenderem de modo colaborativo e
de forma autbnoma e responsavel, desenvolvendo o pensamento critico e a
capacidade de avaliar seu proprio aprendizado, pois essas caracteristicas foram
incorporadas no proposito desta modalidade de ensino (SANTOS ROSA;
COUTINHO; FLORES, 2017). Estes sao principios da Avaliacdo para a
Aprendizagem (ApA), apontada como uma inovagao nos processos de ensino e de
aprendizagem, ja que tem, como prioridade, promover o aprendizado autbnomo dos
alunos, alternando o papel entre docentes e estudantes em um ambiente avaliativo
rico em feedback (BLACK et al., 2004; SWAFFIELD, 2011).

A implementacdo de mudancgas no processo avaliativo e educacional
requer, também, mudancas de procedimentos e altera pressupostos,
conhecimentos, atitudes e valores de todos os envolvidos.

A Avaliacédo pelos Pares Online ou Online Peer Assessment (OPA),
um dos principios da ApA, é uma estratégia avaliativa formativa auxiliada pelo uso
de tecnologias digitais (TD) online que promove a aprendizagem colaborativa entre
0s pares por meio da troca de feedback entre alunos-alunos e professores-alunos.
Desenvolve maior autonomia e criticidade dos estudantes que estdo acostumados,

em geral, a serem avaliados apenas pelo professor e ndo estdo acostumados a



serem avaliados por outros colegas nem a avaliar o desempenho académico dos
colegas.

Partindo da hipotese de que as tecnologias promovem melhorias no
processo de ensino e de aprendizagem, enriquecendo o processo de construcéo do
conhecimento dos novos alunos e que esses alunos cresceram com a tecnologia
digital fazendo parte de sua vida, pressupomos que essa ubiquidade aponte para a
existéncia de novos padrbes de pensamento e aprendizagem.

Esse movimento afeta diretamente o professor, uma vez que as
competéncias para o desenvolvimento profissional do docente estdo firmadas em
saberes constituidos ao longo de seu processo formativo (conhecimentos
curriculares, pedagdgicos, tecnoldgicos e do contexto) (HARRIS e HOFFER, 2009).
Desta forma, é possivel afirmar que o desenvolvimento das competéncias de
fluéncia digital e comunicacdo nas novas tecnologias online se assume importante
para o sucesso do processo de ensino.

Diante desse cenéario, propusemos uma formacao intitulada “Online
Peer Assessment”, aberta e a distancia, a fim de orientar os docentes sobre a
utilizacdo e o desenvolvimento da OPA para uma Avaliacdo para a Aprendizagem,
mas que fosse adequada a seu dia a dia.

O desenvolvimento dessa formacao teve diversas motivacdes, entre
elas, o reconhecimento de que se faz necessdario apresentar novas estratégias
formativas de avaliacdo aos docentes, pois muitos ainda reproduzem suas crencas
sobre o Ensino (TARDIF, 2006), repetindo modelos de aulas tradicionais, realizando
avaliacbes somativas e pontuais, evitando praticas diferenciadas e utilizando as
tecnologias apenas como suporte, sem apresentar, muitas vezes, fluéncia digital
para seu uso pedagodgico. Ainda, contribuir para a promocéo de uma avaliacédo para
a aprendizagem que tem, como prioridade, promover o aprendizado autbnomo dos
alunos, alternando o papel entre docentes e estudantes em um ambiente avaliativo
rico em feedback (BLACK et al., 2004, SWAFFIELD, 2011).

Assim, essa proposta de formacdo visou favorecer o conhecimento
de uma nova estratégia e a reflexdo sobre os processos avaliativos comuns,
vislumbrando contribuir com possiveis mudangas nas praticas dos docentes, pois,
como nos aponta Hadji (2001), “aqueles que acreditam na necessidade de uma
avaliacao formativa afirmam a pertinéncia do principio segundo o qual uma pratica —

avaliar — deve tornar-se auxiliar de outra — aprender” (HADJI, 2001, p. 15).



1 FUNDAMENTACAO TEORICO-METODOLOGICA

A formacgdo “Online Peer Assessment” estd disponibilizada no
endereco http://opa.handsontec.net/. Desenvolvida sob o0s pressupostos da
Metodologia dos Desafios, visou apresentar ao professor do Ensino Superior a
estratégia da Online Peer Assessment e uma tecnologia digital (TD) para

desenvolvé-la.

1.1 REFERENCIAL TEORICO

Com o crescente desenvolvimento das TD, a modalidade da
educacdo online tem evoluido e se popularizado no Ensino Superior como uma
alternativa ao ensino tradicional presencial (HUNG; CHOU, 2015). Além disso,
conforme afirma Garcia (2013), possibilita uma formacdo constante, além de
democratizar e socializar o conhecimento. Além disso, Santos Rosa (2016) aponta o
desenvolvimento da autonomia do aluno que a educacdo online proporciona,
mediante suas caracteristicas principais — a flexibilidade de tempo e a nao
presencialidade —, pois o pressuposto é que esse aluno desenvolva a capacidade de
autogerenciamento, organizando seu tempo e estudos.

As experiéncias de aprendizagem podem ser enriquecidas pela
tecnologia por meio de avaliagdes alternativas, como simulacdes, e-portfélios e jogos
interativos (HUNG; CHOU, 2013), bem como projetos, estudos de caso, avaliacao
pelos pares e autoavaliacdo, entre outros. Tais atividades avaliativas promovem a
aprendizagem por meio de feedback de qualidade, de forma que o aluno perceba
que o erro é parte integrante do seu processo de aprendizagem, promovendo
reflexdo e didlogo (BLACK et al., 2004), estimulando sua criatividade, pensamento
critico e autbhomo, o0 que permite aos alunos desenvolverem autonomia de sua
aprendizagem (NASRI et al., 2010).

As tecnologias podem auxiliar nesse sentido, ajudando os docentes
a elaborar estratégias diferenciadas de avaliacdo, a avaliar melhor o progresso da
aprendizagem do aluno, a facilitar a comunicagéo entre professor-aluno e a dar
suporte a uma aprendizagem mais colaborativa (LISBOA; SANTOS ROSA; ROSA,
2016) permitindo equilibrar, dessa forma, a avaliacdo entre o ponto de medi¢cédo de

desempenho e o envolvimento do aluno como autor de sua aprendizagem, um dos



principios de uma Avaliacdo para a Aprendizagem (ApA), sem aumentar a carga do
trabalho docente em avaliar e dar feedback.

Uma proposta para desenvolvimento da ApA é a Online Peer
Assessment (OPA). Por intermédio das TD, a OPA permite uma aprendizagem
colaborativa online promovendo a interacdo aluno-aluno e aluno-professor por meio
de feedbacks construtivos, Igualmente promove maior liberdade aos alunos, pois
permite 0 anonimato e estes se sentem mais a vontade para expressar suas
opinides, envolvendo-os na construcdo de sua propria aprendizagem. Além disso,
auxilia os docentes com questdes relacionadas a carga de trabalho com turmas
numerosas (SANTOS ROSA; COUTINHO; FLORES, 2016).

Kulkarni et al. (2013) apontam que a avaliagdo pelos pares € uma
alternativa promissora e com beneficios, pois ndo fornece apenas notas, mas
também permite que os alunos visualizem os trabalhos do ponto de vista de um
avaliador (ou professor). Ainda, colocam que avaliar a atividade de colegas expde 0s
alunos a enxergar solucbes e estratégias que, provavelmente, ndo enxergariam
sozinhos. Enfim, a avaliagdo pelos pares pode aumentar o envolvimento e a
maturidade dos alunos e melhorar a discussdo em sala de aula (KULKARNI et al,
2013). O desenvolvimento de feedback continuo, tanto entre os pares quanto entre
aluno-professor, num movimento realizado de forma espiral, auxilia 0 docente a
avaliar as habilidades e competéncias de seus alunos. (LISBOA; SANTOS ROSA;
ROSA, p. 193, 2017).

O desenvolvimento profissional e o suporte aos professores sao
fundamentais, pois, segundo Novoa (s.d.), pensar a qualificacdo profissional docente
€ entender que sua formacdo ndo se d& por processo de acumulacédo (seja de
cursos, conhecimentos ou técnicas), mas mediante reflexdo critica sobre as praticas
e de (re)construcdo continua de uma identidade. Destarte, € de suma importancia
“[...] investir na pessoa e dar um estatuto ao saber da experiéncia.” (NOVOA, s.d.).

Com esse proposito, desenvolvemos uma formagédo online, aberta e
a distancia, disponibilizada de forma que o docente consiga acessa-la de qualquer
lugar e de acordo com sua disponibilidade, de modo que ele administre sua prépria
aprendizagem.

Assim, como indica Freire, o educador ndo nasce educador, ele se
faz, “[...] se forma, como educador, na pratica e na reflexdo sobre a pratica.” (1991,
p.58).
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1.2 ASPECTOS METODOLOGICOS

Para o desenvolvimento da formac&o online, nos baseamos na
Metodologia dos Desafios que, alicercada em ambientes virtuais, favorece a
interacdo entre os atores dos processos de ensino e de aprendizagem — alunos,
professores e facilitadores. Elaborada por uma equipe multidisciplinar do Servi¢o
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), nos anos de 2000 e 2001, ela tem,
como bases metodoldgicas, a metodologia da problematizacdo e o Problem Based
Learning (PBL) (REICHERT; COSTA, 2004).

A Metodologia dos Desafios estd estruturada em uma introducéo
contextualizada, pontos-chave para resolucdo do desafio, descricdo do desafio e
apresentacao das atividades de avaliacdo e autoavaliacdo, tudo em um ambiente
web (REICHERT; COSTA, 2004). Por ter sido proposta para cursos
profissionalizantes, os desafios sdo definidos em funcdo do perfil profissional e
competéncias necessarias. Apresentam a descricdo de uma situacdo baseada em
um caso real como elemento motivador do processo de aprendizagem, definicdo do
problema a ser solucionado, os pontos-chave minimos que devem ser estudados
sobre o problema, textos, atividades, fontes adicionais para pesquisa e consulta,
entre outros. A estrutura das atividades e pontos-chave sdo colocadas como
ferramentas que possibilitam o aprender a aprender (DELORS, 2000; REICHERT;
COSTA, 2004).

Essa metodologia sugere que o numero de desafios ndo seja grande
devido as variaveis envolvidas no processo, como duracdo do curso, tempo de
envolvimento dos alunos e complexidade crescente dos desafios. Propde um
Desafio Inicial e um Final, sendo o Inicial mais diretivo e contextualizado. O Desafio
Final oportuniza o exercicio de uma realidade préatica de forma individualizada.
Dessa forma, essa metodologia pretende mobilizar o envolvimento e a participacao
dos alunos para um estudo e aprendizagem mais significativa, privilegiando a acao
do sujeito. (REICHERT; COSTA, 2004).

Na producdo da formagao online ora apresentada, utilizamos
tecnologias favoraveis para o desenvolvimento do website, como o0 software Sway,
uma plataforma para criacdo e compartilhamento de relatérios interativos,

apresentacoes, entre outros (MICROSOFT, 2019). Também utilizamos o Google
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Formularios, ferramenta de coleta e organizacdo de informacdes (GOOGLE, 2019)
que pode ser utilizado para criacdo de questionarios e pesquisa, além de
desenvolver recursos diferenciados, como infogréaficos, interativos e estaticos, para a
apresentacao de conceitos.

Ainda, por meio de videos tutoriais, ensinamos a utilizar um software
desenvolvido especificamente para elaboracdo da Online PeerAssessment, o OPA.
Esse software é fruto de um projeto de desenvolvimento, parceria entre a
Universidade Federal do Parand (UFPR), Campus de Jandaia do Sul, e da
Universidade do Minho (UMINHO), Portugal, e envolve uma equipe de
pesquisadores dessas universidades e do Programa de Pés-Graduacdo em Ensino
(PPGEN) da Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), Cornélio Procdpio.
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2 PRODUCAO TECNICA EDUCACIONAL

O Produto Técnico-Educacional (PTE) apresentado neste
documento é parte integrante da Dissertacdo de Mestrado Intitulada: “Online Peer
Assement no Ensino Superior: uma proposta de formacdo para professores em

servigo”, disponivel em https://uenp.edu.br/ppgen-produtos-educacionais

A formacdo a distancia encontra-se disponivel na integra no site
http://opa.handsontec.net/ 1 onde foi estruturada e pode ser acessada e utilizada de
forma online e reutilizada de forma livre.

Para maiores informacfes, entre em contato com a autora: e-mail:

verahypolito@gmail.com

A seguir, apresentamos a Producéo Técnica Educacional.

1 Também disponivel em https://verahypolito.000webhostapp.com/


https://uenp.edu.br/ppgen-produtos-educacionais
mailto:verahypolito@gmail.com
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2.1 FORMACAO “ONLINE PEER ASSESSMENT”

A formacgéo esta estruturada em unidades que trazem tarefas, no
formato de atividades ou informacdes sobre a OPA, desde conceitos a elementos
constituintes e desenvolvimento dessa estratégia avaliativa. O sequenciamento das
unidades foi baseado na Metodologia dos Desafios e segue a proposta de
apresentar um Desafio Inicial, baseado na realidade/vivéncia do aluno, no nosso
caso, 0 professor, e a proposicdo de tarefas a serem seguidas para atingir um
objetivo ou Desafio Final cuja intencéo € que o participante utilize os conhecimentos
adquiridos para realizar uma atividade, mobilizando seus conhecimentos e
colaborando para uma aprendizagem mais significativa.

As atividades disponiveis no ambiente online serdo apenas para fins
de diagnéstico e pratica, uma vez que a intencdo nao é avaliar o professor, mas
contribuir para que os participantes conhecam a estratégia OPA e possam utiliza-la
em sua prética.

Sugerimos um caminho a ser seguido para um melhor
aproveitamento da formacdo. A sequéncia de tarefas, porém, ndo € obrigatoria.
Caso ja possua algum conhecimento, o participante pode navegar a vontade pelos
conteudos/tarefas, a partir do menu disponibilizado no website.

A formacéo online esta organizada conforme mostra o Quadro 1.
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Quadro 1 - Organizacao da formacéo “ONLINE PEER ASSESSMENT”

Unidades Objetivos

Acolher os participantes e explicar brevemente o

Abertura / Boas-vindas ) o
curso, convidando cada docente a inicia-lo.

Apresentar uma situacao ficticia em formato de
desafio, identificando as tarefas a serem realizadas
para chegar ao final e realizar uma atividade com os
conhecimentos adquiridos no curso.

Desafio Inicial

01 — O que vocé conhece | Levar o participante a uma reflexao sobre seu

sobre Avaliacao? conhecimento a respeito do tema Avaliagéo —
Questionario Diagndstico utilizando Formulério
Google.
02 — Vamos falar de Apresentar algumas afirmacdes sobre avaliacéo,
Avaliacéao! como utiliza-la, o conceito de Avaliagdo para a
Aprendizagem, Avaliagédo pelos Pares e Avaliacao
Alternativa.
03 — Conhecendo a Apresentar o que é a OPA, quais sao suas
Avaliagéo pelos Pares contribuigcdes, onde tem sido utilizada e em quais
Online areas, quem sao os atores e as tecnologias que
podem ser utilizadas para seu desenvolvimento.
g 04 — Identificando os Explicitar os elementos para desenvolvimento da
o elementos que constituem | Avaliagdo pelos Pares Online.
A a Avaliacao pelos Pares
Online
05 — Aprendendo a criar Esclarecer o que sao rubricas de avaliacdo. Como
critérios e rubricas de elaborar rubricas e por que utilizar rubricas de
avaliacdo avaliacao.
06 — Fique atento as Apresentar um conjunto de recomendacfes de cunho
recomendacdes! pratico para iniciantes no uso da Avaliacao pelos
Pares.
07 — Aprendendo uma Apresentar o software OPA e levar o participante a
Tecnologia Digital para criar uma Avaliacao pelos Pares Online.
criar Avaliacdo pelos Pares
Online

Propor uma autoavaliagcéo e levar o participante a
criar um planejamento para desenvolver uma

Desafio Final Avaliacéo pelos Pares Online (Questionario utilizando
Formularios Google). Sugerimos o software OPA
para criar a avaliacdo (opcional).

Fonte: a autora.

A seguir, descrevemos a estrutura da formacéo. Salientamos que,

b

devido a caracteristica online, ndo é possivel apresentar detalhes. Indicamos o

acesso ao website para experienciar a dinamica e interatividade propostas.

2.1.1 Abertura

Nesta unidade, damos as boas-vindas e fazemos um convite ao
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professor participante. Falamos sobre comprometimento trazendo uma breve
explanacdo sobre a formacdo e como ela pode ser desenvolvida. Trazemos um
video de abertura apresentando a proposta da formacdo e um breve tutorial de
navegacao pelo ambiente online (Figura 1).

Figura 1 - Boas-vindas

@ Inicio X  + = X
& C  ® Nzo seguro | opahandstec.org/index.html Q % @ . :

Inicio

Seja bem-vindo(a) a este novo desafio em
trocar experiéncias, de aprendizagem e de
conhecimento, em um curso a distancia sobre
a “Avaliacao pelos Pares Online”.

Este curso é totalmente aberto e a distancia.
Nesta modalidade sua aprendizagem depende
de seu compromisso, vocé faz o seu tempo e
estabelece suas metas para realizagao das
atividades. Nosso objetivo principal é contribuir
com a sua pratica docente para desenvolver a
Avaliagao pelos Pares Online utilizando uma
tecnologia digital. Mas antes precisamos
conhecer alguns conceitos e elementos desta
estratégia avaliativa.

Assista ao video ao lado para conhecer a
proposta do curso e um breve tutorial de
navegacdo. Propomos a vocé um desafio e
sugerimos uma trilha para chegar ao desafio
final, porém fique a vontade para navegar
como quiser pelo menu.

VELIET

L O Digite aqui para pesquisar

Fonte: a autora.

As instrucbes sao diretas e objetivas, esclarecendo que o
andamento da formacdo depende, exclusivamente, do professor participante e de
seu compromisso com a aquisicdo de seu proprio conhecimento, que podemos
chamar de autoaprendizagem ou aprendizagem autodirigida.

Desta forma, detalhamos os objetivos na unidade Desafio Inicial

para melhor entendimento da proposta da formacéao.

2.1.2 Desafio Inicial

Esta unidade tem, por objetivo, apresentar uma questdo-problema
como Desafio Inicial. A situacdo apresentada como Desafio Inicial (Figura 2) é
baseada na realidade do professor de Ensino Superior que, geralmente, atende a
turmas com muitos alunos e necessita promover habilidades por meio de suas aulas.
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Figura 2 - Infogréfico Desafio Inicial

@ pesafio

Vocé é docente do Ensino Superior com
uma turma de 50 alunos e quer que eles
tenham um papel mais ativo nas suas aulas,
desenvolvam um pensamento critico para
que possam acompanhar, avaliar e regular
sua propria aprendizagem, promovendo
assim uma aprendizagem mais significativa.

Pensando em promover habilidades exigidas

nos contextos profissionais atuais relacionadas
com o diagnéstico, a autoavaliacéo, a sintese, a
comunicacao, a gestdo de tempo e a resolucao de
problemas, vocé decide utilizar a estratégia

de Avaliagao pelos Pares Online para

proporcionar maior interacao e colaboracao
através de feedbacks construtivos entre

alunos e estimulando suas aprendizagens.

Desafio
Final

s o Tarefa
Nesse cenario, seu desafio € desenvolver arets

uma Avaliagao pelos Pares Online e, para isso 06
vocé deve se submeter a algumas tarefas.
Clique nas tarefas para conhecer

0 objetivo de cada uma.

Fonte: a autora.

Optamos pelo formato de infografico interativo por ser uma forma de
apresentacdo de texto que, combinada com icones e imagens, facilta a
compreensao da informacao. Ao clicar sobre cada tarefa, o objetivo dessa tarefa é
apresentado, conforme exemplificamos na Figura 3.

Figura 3 - Exemplo Apresentacao dos objetivos

@ Desafio x  + S a X

€ C @ Nso seguro | opahandstec.org/desafio.htmi#tarefa00 % @ d :

Tarefa 01 - Objetivo

Conhecer o que vocé j& sabe sobre avaliagdo

Fonte: a autora.
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Por ndo ser voltado a uma Unica area do conhecimento ou disciplina
especifica, optamos por propor um desafio comum a todos os docentes — o
desenvolvimento da regulacédo da aprendizagem do préprio aluno — colocando-o em
um papel central no processo de ensino, utilizando a estratégia da OPA.

Na apresentacdo do Desafio Inicial, encontra-se, também, a
sequéncia das tarefas a serem realizadas para que o professor participante tenha
conhecimento da estrutura geral da formacdo. Ao todo, séo 7 tarefas e o Desafio
Final.

2.1.3 Tarefas

ApoGs a apresentacdo do Desafio Inicial, propomos uma sequéncia
de tarefas a serem realizadas. Essas tarefas sdo proporcionadas em diversos
formatos, todas com a apresentacdo de seus objetivos especificos e referéncias
para possiveis pesquisas ao final de cada uma.

Utilizamos recursos diferentes para cada tarefa visando que a
apresentacdo do conteudo da formacdo fosse diversificada para o professor
participante.

Tendo em vista que a formacdo foi subsidiada por recursos
diversificados, expomos a seguir a descricdo das tarefas e as imagens (prints) de

cada uma.
2.1.3.1 Tarefa 01
O objetivo da Tarefa 01 é que o professor possa fazer uma reflexao

sobre seus conhecimentos a respeito de avaliacdo respondendo a um questionario

diagnéstico elaborado no Formularios Google, conforme Figura 4.
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Figura 4 - Tarefa 01 — O que vocé conhece sobre Avaliacdo? — Formulario Google
E Tarefa 1 - O que vocé conhece X

C @ O & 25 hitps: 110% oee w N O W xu & =

Tarefa 1- O que vocé conhece sobre
Avaliacao?

Para esta tarefa vocé deve responder as questées com base em sua pratica docente e
conhecimentos.

*Qbrigatorio

Endereco de e-mail *

B Seu e-mail

Fonte: a autora.

O questionario € dividido em 3 sec¢fes: O que vocé conhece sobre
avaliacao, instrumentos avaliativos e tecnologias e Avaliacéo pelos Pares. A primeira
secdo tem a finalidade de obter informacdes sobre o grau de importancia que o
professor da a avaliacdo e quais tipos de avaliacao ele mais utiliza. A segunda tem,
por finalidade, conhecer os instrumentos de avaliacdo e as tecnologias utilizadas
utilizados pelo professor nos processos avaliativos. Na terceira secdo, o objetivo &
saber se o professor conhece a estratégia Online Peer Assessment. No Quadro 2,

apresentamos o questionario da Tarefa 1.

Quadro 2 — Questionario da Tarefa 01

TAREFA 1 - O QUE VOCE CONHECE SOBRE AVALIACAO?

Para esta tarefa vocé deve responder as questdes com base em sua pratica docente e
conhecimentos.
*Qbrigatério

Endereco de e-mail *
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Nome

Nos processos de ensino e de aprendizagem, qual o grau de importancia que vocé atribui a

avaliagdo? *
o Nao é importante
o Pouco importante
o Importante
o Muito importante

Vocé acredita que o envolvimento do aluno na construcdo da avaliacdo é importante para a
aprendizagem dele? *

o O O O

N3o é importante
Pouco importante
Importante

Muito importante

Indique quais tipos de avaliagdo vocé utiliza. (Vocé pode marcar mais de uma alternativa). *
Marque todas que se aplicam.

0O O O O

Formativa
Somativa
Diagnéstica
Outro:

Instrumentos avaliativos e tecnologias

Quiais instrumentos de avaliagdo vocé usa em suas turmas (vocé pode marcar mais de uma
alternativa). *
Marque todas que se aplicam.

o 0O 0O oo 00 O o 0 o o o o o

Provas dissertativas
Testes multipla escolha
Provas praticas
Trabalho de campo
Laboratoério
Semindrios

Portfélios

RevisOes de artigos
Mapas conceituais
Projetos
Autoavaliacao
Avaliacdo pelos pares
Trabalhos em grupo
Debates e didlogos
Outro:

Quais ferramentas online vocé ja utilizou para desenvolver Avaliagdo? (Vocé pode marcar
mais de uma alternativa). *
Marque todas que se aplicam.
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Féruns de discussao

Sites Wiki

Google Forms

Moodle ou outro Ambiente Virtual de Aprendizagem
Endnote

Sistema de Resposta ao aluno

Blog

Microsoft Office

Dropbox, Google Drive ou OneDrive

Guess it!

PASS

Socrative

Peergrade

Blackboard

Softwares especificos, desenvolvidos para fins de avaliacdo
Kahoot

Outro:

0O o0 o o 0o OO0 o0 o o o o0 o o o o

Avaliagao pelos Pares
Vocé costuma elaborar critérios ou rubricas de avaliacdo quando desenvolve uma
avaliagdo? *

Nunca utilizei
Algumas vezes
Frequentemente
Sempre

O O O O

Vocé utiliza a Avaliacdo pelos Pares? *

Nunca utilizei
Algumas vezes
Frequentemente
Sempre

0O O O O

Caso ja utilize ou tenha utilizado a Avaliagado pelos Pares, vocé se sente confiante em utilizar
esta estratégia avaliativa?

o Nunca

o Algumas vezes

o Frequentemente
o Sempre

Vocé ja utilizou ferramentas online para desenvolver Avaliagdo pelos Pares?

Nunca
Algumas vezes
Frequentemente

©]
©]
@]
o Sempre

Complemente a frase com suas percepc¢oes sobre Avaliacao pelos Pares, inclua dificuldades,
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possibilidades, ddvidas: "PARA MIM A AVALIAGAO PELOS PARES..." *

Fonte: A autora.

2.1.3.2 Tarefa 02

A partir da reflexdo sobre sua pratica avaliativa na Tarefa 01, o
professor é convidado a dar sequéncia as tarefas. A Tarefa 02 trata do tema
Avaliacdo. Essa tarefa é apresentada em formato de slides, desenvolvidos na
plataforma Sway. O professor participante pode navegar entre os slides e interagir
com alguns elementos utilizando-se dos botdes de navegacdo apresentados na

prépria ferramenta (Figura 5).

Figura 5 - Tarefa apresentada na plataforma Swa

Exibir mais

passe o dedo ou use os botdes abaixo.

Fonte: a autora.

O docente ainda pode visualizar a estrutura de cada tarefa
organizada por meio de secoes, utilizando o botdo ao lado das setas de navegacéo,
conforme apresentado na Figura 6.
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Figura 6 - Exemplo de se¢des da tarefa na plataforma Sway

OPA Inicio
X
i 01 02 03 04 05
Vamos falar de Av... Como utilizar a av... Avaliacdo para a ... Avaliacdo pelos P... Chegamos ao fin...
o "»‘ ' r L
LAy, Ly ~@©)x
o -

Fonte: a autora.

A janela de apresentacdo pode ser maximizada, ocupando toda a
area da tela para uma melhor visualizacdo. Pode também ser visualizada em outros

tipos de dispositivos, como tablets ou celulares.
A Tarefa 02 busca falar sobre avaliagdo, sua utilizacdo e conceituar

Avaliacado para a Aprendizagem, Avaliacdo pelos Pares e AvaliacGes Alternativas. A

seguir, apresentamos o contetdo da Tarefa 02 (Figura 7).
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Figura 7 - Tarefa 02 — Vamos falar de Avaliagéo!

Por varias décadas, a avaliagao tornou-se uma prioridade educacional cada vez
mais urgente. Como consequéncia, ela domina a maioria das conversas sobre
Educagdo, particularmente como uma medida de responsabilidade do professor e
da escola para o desempenho do aluno.

Cada vez mais tem-se discutido o processo avaliativo e suas fungdes. Tem-se
cobrado a capacidade do professor referente a esse processo, juntamente com a
performance do aluno, uma vez que pesquisas afirmam que a avaliagao é um
instrumento de potencialidade estratégica para melhorar seu desempenho. [1] [2]
[31[4] 5]
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A avaliagdo se utilizada da maneira correta, € uma das ferramentas educacionais
mais poderosas para promover uma aprendizagem eficaz. [1] [5]. "Nao ha
evidéncias de que aumentar a quantidade de testes aprimore a aprendizagem. Em
vez disso, o foco deve ser ajudar os docentes a usar a avaliagao, como parte do
ensino e da aprendizagem, de forma a aumentar o desempenho dos alunos.” [7]

O que deve ser pela al é a G
explicitamente projetada para promover a aprendizagem, haja vista que é uma

ferramenta capaz de tanto elevar os padrées da aprendizagem quanto promover a
aprendizagem continua. [4]

3 C) B -
° . = s % ° + =
€5 c ¢t vEB @ € sa@ @
Dos estudos realizados pelo Assessment Reform Group (2002), surgiu o termo A pesquisa em Avaliagdo para a Ap! i transformou a forma como os
Avaliagao para a Aprendizagem, definido como um processo formativo utilizado por educadores abordam a tarefa de ensinar. E necessario entender a mudanga de
docentes e alunos na busca por evi ias da ap! i e na interpretaga paradigma entre o ap i tradici (c no professor, onde a énfase é
dessas evidéncias a fim de serem utilizadas para definir onde os alunos estéo, para na entrega unidireci de conteldo), e o aprendizado ativo centrado no
onde precisam ir e como podem atingir esse objetivo. [4] aluno (onde a énfase muda para o colaborativo), num processo de aprendizagem

integrado facilitado pelo p . A Avaliagao para a Ap i 0s
alunos como os responsaveis por seu proprio aprendizado, pois ninguém pode
fazer isso por eles.

Esta é a razao desse processo ser dialogico e continuo, envolvendo os estudantes e
os professores através da discussao e da reflexao de forma ativa e com qualidade,

ir i um api i e Possui como caracteristicas o ‘\
compartilhamento de critérios com os alunos, o desenvolvimento de dialogo e

questionamentos em sala de aula, o feedback apropriado e a avaliagdo pelos pares Ava l i a?ao Pe l 0 Pa res e
e autoavaliagao. [4] . ~ .
’ Avaliagdo Alternativa

ﬂo o i s pesir 3 ) 9 v
° + -8 x
é " LK)
OPA In
Visando a Avaliagao para a Aprendi uma ia que tem sido bastante

estudada é a Avaliagao pelos Pares, do inglés Peer Assessment. Nesse processo,
sao definidos e compartilhados os critérios de avaliagao, e os alunos assumem as
fungdes tanto de avaliado como de avaliador, responsaveis pelo feedback a seus
pares (colegas). (1] [2] [5]

As experiéncias de aprendizagem podem ser enriquecidas pela tecnologia digital
através de avaliagdes alternativas como simulagées, e-portfélios, jogos interativos,
bem como projetos, estudos de caso, avaliagao pelos pares e autoavaliagao, entre
outros. Estas atividad liativas pre a aprendi. através de feedback
de qualidade, de forma que o aluno perceba que o erro € parte integrante do seu
processo de aprendizagem, promovendo reflexao e dialogo [8], estimulando sua
criativi X to critico e o0 que permite aos alunos desenvolver

ia de sua ap i (1] [2]1[4] [5] [=[< 5]}
ﬂo,r 3 Y - .
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Leia os artigos:

* Avaliagdo para a Aprendizagem: transformando praticas educacionais (Categoria
1: Origens e definigoes da ApA), de Vera Adriana H. A. Hypolito e Selma dos
Santos Rosa (2018). Este & um recorte de uma Revisao Sistematica de Literatura

sobre ApA e traz um das pgoes sobre a Avaliagao para a Chegamos aO final da

Aprendizagem.

Working inside the Black Box: for learning.in the de Paul Tarefa 2!
Black et al (2004). Este artigo (em inglés) apresenta o acompanhamento de um

projeto que ajudou os professores a mudarem suas praticas e os alunos a

mudarem seu comportamento para que todos compartilhassem responsabilidade

pela aprendizagem dos alunos. . EnB .
o - CEETTEIOCENNTECITRAY o - B R T Y
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Fonte: a autora.

2.1.3.3 Tarefa 03

A Tarefa 03 apresenta a Online Peer Assement (OPA), suas
contribuicbes, onde tem sido utilizada, atores e tecnologias para seu
desenvolvimento. Nesta tarefa também foi utilizada a plataforma Sway para a
apresentacao do conteudo, conforme apresentado na Figura 8.



A Online Peer Assessment (Avaliagao pelos Pares Online) pode ser definida como
uma estratégia de aprendizagem em que os alunos avaliam e/ou comentam o
desempenho de seus colegas, e sao avaliados por eles, envolvidos nos processos
tanto de avaliagdo quanto de aprendizagem, com a utilizagdo das tecnologias
digitais.

Nessa estratégia os pares-avaliadores, avaliam seus colegas, os pares-avaliados,
segundo critérios estabelecidos previamente, fornecendo feedback, que pode ser
tanto qualitativo (na forma de comentarios escritos ou verbais) como quantitativos
(notas ou classificagdes), ou ambos.

Para orientar a avaliagao e feedback dos alunos quando estao realizando uma
avaliag@o pelos pares, sdo fornecidos checklists ou instrumentos de graduagao,
chamados rubricas.

Figura 8 - Tarefa 03 — Conhecendo a Avaliacéo pelos Pares Online

Como ja apresentamos, a avaliag@o pode se tornar uma estratégia propicia para
promover a aprendizagem. Estudos apontam que a abordagem formativa é muito
importante por ser um processo continuo. [5]

Segundo Hadiji (2001), a avaliagao formativa situa-se no centro da formagao, ou
durante o processo de formagao, porque sua principal fungao é contribuir para uma
regulagdo da atividade de ensino, de levantar informagées uteis a regulagéo do
processo de ensino e de aprendizagem.

Além disso, devemos estar atentos ao mundo de hoje, onde nossos alunos vivem
imersos em tecnologia. Desse modo, por que nao fazer dela nossa aliada?

Vamos entdo conhecer um pouco mais sobre a Avaliagado pelos Pares Online.

Online Peer Assessment
(OPA)

Anastasiou e Alves (2004), que o do
trabalho docente & um processo que envolve um
conjunto de peséas na construgio de saberes,
justificando a utilizagao do termo estratégia no "sentido
de estudar, selecionar, organizar e propor as melhores
ferramentas facilitadoras para que os estudantes se
apropnem do conhecimento” (p. 69)
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oPA

Dar aos alunos a oportunidade de envolvimento nos processos de avaliagdo,

implica fazé-los entender os critérios de avaliagao utilizados. E, por isso,

fundamental inclui-los na concepgao das avaliagoes e atribuir a eles mais
responsabilidade nesse processo e, consequentemente, na sua aprendizagem.
[4]

Contribuir como um ponto de equilibrio entre a avaliagdo, enquanto um
instrumento de medigao do desempenho do aluno (avaliagéo da aprendizagem),
e a avaliagao que envolva o aluno ativamente nos processos de avaliagao da sua
propria aprendizagem (avaliagdo para a aprendizagem). [1]

Para realizar uma OPA, os alunos precisam utilizar seus conhecimentos para

ecer os trabalhos de seus pares e adeauar os seus. Desta forma.*
= = e -

suaB @ €

Beneficios da OPA

s ‘
ik Por avaliarem diversos trabalhos, 08 aluno

expandem oS recursos informacionais disponiveis
além de seu proprio trabalho e permitem que
~yisualizem e critiquem uma série de estilos
de escrita, técnicas, ideias e habilidades,
encorajando-08 8 aprender com 0s ernos e

‘ " (p. 134)
o desempenho de seus colegas” (P 1)

+ Contribuir como um ponto de equilibrio entre a avaliagao, enquanto um
instrumento de medigdo do desempenho do aluno (avaliagdo da aprendizagem),
e a avaliagdo que envolva o aluno ativamente nos processos de avaliagdo da sua
propria aprendizagem (avaliagdo para a aprendizagem). [1]

+ Para realizar uma OPA, os alunos precisam utilizar seus conhecimentos para
revisar e esclarecer os trabalhos de seus pares e adequar os seus. Desta forma,
sdo envolvidos ativamente na busca de conhecimentos, aprofundando e
potencializando sua compreensao. Isso estimula sua independéncia, criticidade e
responsabilidade, ao seguir os critérios estabelecidos e dar feedback justos e
claros aos seus pares. [5]

+ Promove a aprendizagem. (Herzog; Katzlinger, 2017, Tsivitanidou; Constantinou,
2016).

Promove a Avaliagao para a Aprendizagem. (Meixiu, Manzhen e Xia, 2018,
Tsivitanidou; Constantinou, 2016).

Favorece o entendimento sobre o processo de avaliagdo. (Hsia, Huang e Hwang,
2016).

Favorece o trabalho em grupo e envolvimento. (Oncu, 2015, Isabwe et al, 2014).
Promove a melhoria do feedback. (Lin, 2018, Hsia, Huang e Hwang, 2016,
Adiguzel et al, 2017, Gielen; De Wever, 2015, Lai, 2016),

Melhora a comunicagao e raciocinio. (Sumtsova, Yu.Aikina e Bolsunovskaya,
2018).

Clique nos 8¢S para

Ao dar feedback aos colegas. |

os alunos desenvolvem o pensamento
critico, planejamento, monitoramento

& regulagao, contribuindo também

| para sua autoavaliagio
b}
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Para o desenvolvimento da OPA podem ser utilizadas tecnologias ja existentes, e
também tecnologias desenvolvidas especificamente para a Online Peer
Assessment.

As tecnologias existentes nem sempre possuem recursos suficientes para
gerenciamento da OPA, como a distribuigao dos pares ou controle dos feedbacks,
sendo o professor responsavel por esse controle.

Vamos conhecer algumas...

| Dentre as tecnologias ja existentes e conhecidas temos:
+ Ambientes Virtuais de Aprendizagem: Moodle, Fronter
+ Facebook | Entre as tecnologias digitais desenvolvidas especificamente para fins da.
+ Sites Wik OPA, podemos citar:
+ Féruns de discussio + onPear (Online Peer Assessment and Reflection)
« Blogs
+ Dropbox (ambiente de armazenamento e compartilhamento de arquivos em
nuvem)
+ Entre outros




Por que utilizar Tecnologias Digitais?

Os estudantes de hoje vivem imersos em tecnologia e elas devem apoiar a
Educagdo.

Através das Tecnologias Digitais podemos:
Garantir ou aumentar a possibilidade do anonimato;
Flexibilizar o uso do tempo e de espago;
Facilitar a troca de respostas (feedback) oral e escrito;

Apoiar a aprendizagem colaborativa;

anto dos resultados pelo brofessor e nelos alunos (arande
o = &

Chegamos ao final da

Tarefa 3!

2017

[3] SANTOS ROSA, Selma et al. Online Peer Assessment: pontos e contrapontos
na percepgo de docentes e de estudantes. Anals do Xxiv Workshop de
Informética na Escola (wie 2018), [s.L.], 28 out. 2018, Brazilian Computer Society
(Sociedade Brasileira de Computag&o - SBC).DOI: 10.5753/cbie.wie.2018.265

[4] HYPOLITO, Vera A.H.A. e SANTOS ROSA, Selma. Avaliagdo paraa
Aprendizagem: transformando praticas educacionais, 2018. (submetido)

[5] HYPOLITO, Vera A.H.A.; SANTOS ROSA, Seima; LUCCAS, Simone. Avaliagdo
pelos pares com uso de tecnologias digitais no Ensino Superior, 2019.
(submetido)

[6] UNESCO. UNESCO ICT: Competency framework for teachers. Paris: Unesco,
2011. 95 p. 2* versdo. Disponivel em: <http://unesdoc.unesco.org/

Fonte: a autora.

Por que utilizar Tecnologias Digitais?
+ Flexibilizar o uso do tempo e de espago;
+ Facilitar a troca de respostas (feedback) oral e escrito;
« Apoiar a aprendizagem colaborativa;

= Facilitar o gerenciamento dos resultados pelo professor e pelos alunos (grande

volume de dados);

= Possibilitar diversificados tipos de OPA: feedback escrito e oral, rubricas,
marcagao com estrelas, textos colaborativos e efc;

« Além de possuir um design simples e eficiente.

Leia os Artigos:

Online Peer Assessment no ensino superior: uma revisao sistematica da literatura
em praticas educacionais, de Selma S. Rosa, Clara P. Coutinho e Maria A. Flores.
Esse artigo traz uma revisao de literatura sobre Online Peer Assessment no
Ensino Superior, mediada por tecnologias digitais.

estudantes de Selma S. Rosa et al. Neste artigo os autores entrevistaram
estudantes e professores sobre suas percepgoes em relagao as praticas da OPA.
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2.1.3.4 Tarefa 04

A Tarefa 04 tem, por objetivo, apresentar os elementos constituintes
da OPA: objetos da avaliacao, tipo de avaliagdo, rubricas, anonimato, organizacao
dos pares e finalidade. Para isso,foi utilizado um infografico interativo que apresenta

as caracteristicas em elementos graficos conforme a Figura 9.

Figura 9 - Tarefa 04 - Infogréfico dos Elementos da OPA
Q@ Tarefa 04 X +

& C  ® Nao seguro | opa.handstec.org/tarefa04.html * ® | . :

OPA Inicio

@®Etiementos da OPA vl

da avaliacio
O que serd avaliado?

Para desenvolver a estratégia
da OPA deve-se planejar os fins
e os meios para atingir os
objetivos desejados. Tecnologia

Qual tecnologia

Apresentamos os
elementos que compdem a OPA

., o Organizacao
e perguntas guia para auxiliar dos pa
& i iaca Rubricas
volce a planejar sua avaliag@o. o S
Clique sobre cada elemento para de avaliagio?

conhecer Um pouco mais.

e
£ ABED e B

Fonte: a autora.

Ao “clicar” sobre cada elemento do infogréfico, é apresentada uma
explicacdo de cada item, o que promove uma interagcdo entre o professor
participante e o elemento/icone correspondente. As figuras de 10 a 16 apresentam o
conteudo/explicacdo sobre cada um dos elementos do infogréfico, a saber: objetos
da avaliacdo, tipo de avaliagdo, rubricas, anonimato, organizacdo dos pares,

finalidade e tecnologias.
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Figura 10 - Objetos da avaliacéo

@ Torcfat4 x o+ = X

<« C @ Nio seguro | opahandstec.org/tarefa04 htmi#abriModalt ¥

Objetos da avaliacao

Objetos da avaliagio sdo tarefas ou atividades passiveis de avaliagio e comentérios, como por exemplo: anotagbes, ensaios, redagdes, artigos, relatérios,
curriculo, resenhas, resumos, estudos de caso, medelos de projetos, pertfolios, exercicios. Ainda pedemos avaliar seminarios, trabalhos em grupo ou outras
produgdes (coletivas ou nao), feitos pelos alunos, tais como: videos, sites wiki, objetos de aprendizagem, entre outros.

Documentos escritos s30 o5 mais utilizados devido  facilidade de submissdo e avaliacde online de arquivos desse tipo, independente de tempo ou local. J4
o5 videos demandam um pouco mais de trabalho e atengdo. Materiais digitais como sites wiki ou pradutos educacionais, devem ser acessados para

poderem ser avaliados.

J& para a avaliagdo de seminarios  necessario que se defina o que serd avaliado, se os slides da apresentacio ou a apresentagao em si, pois nesse caso, nio
havera nenhum material concreto, no sentido de textos ou arquivos, para ser submetido. Uma opgdo seria gravar a apresentacdo para, posteriormente, ser
submetida e avaliada.

O Digite aqui para pesquisar

Fonte: a autora.

Figura 11 - Tipo de avaliacédo

Q@ Tarefa 04 X 4+ S a X

<« C  ® Nio seguro | opa.handstec.org/tarefa04.htmli#abriModal2 e Ol

Tipo de avaliacdo

A avaliagdo na OPA pode ser tanto quantitativa quanto qualitativa, porém sua finalidade sempre é formativa.

Para avaliages com método quantitativo, podem ser utilizadas escalas com classificagdo, graduagdo com notas, entre outras, sempre a partir de critérios de
avaliagdo previamente definidos.

As avaliagdes qualitativas compreendem feedbacks orais e/ou escritos ou ainda um método misto, com graduagéo e feedback. Isso ird depender da
finalidade que se deseja para a avaliacdo.

o Digite aqui para pesquisar i LA E

Fonte: a autora.
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Figura 12 - Rubricas

@ Torefa 04 x 4+ - X

<« C @ Naoseguro | opahandstec.org/tarefa0d himl#abriModal3 Tt

Rubricas

Uma rubrica é um conjunte de critérios de avaliacdo, instrugdes ou expectativas para uma atividade (ou trabalhg), articulando graduagdes de qualidade para
cada critério. Podem ser utilizadas tanto por professores quanto por alunos para informar o que se espera, para dar feedback e orientar a avaliagdo.

Podem ser utilizadas para uma variedade de tarefas: trabalhos de pesquisa, apresentagdes, portfélics, prajetos, resenhas, entre outros.

O maior beneficio para os alunos é que as rubricas orientam o desenvalvimento dos trabalhos da mesma forma que orientam a avaliacdo. Elas tém a
capacidade de orientar o usudrio a refletir sobre a qualidade e aspectos do trabalho que possam ser melhorados. Assim, se compartilhadas com os alunos
com antecedéncia, ou criadas conjuntamente (professor e alunos), eles ja sao informados das expectativas e podem iniciar seus trabalhos de uma forma
mais eficaz.

O Digite aqui para pesquisar

Fonte: A a autora.

Figura 13 - Anonimato

@ Torefa 04 x  +

< C (@ Nio seguro | opahandstec.org/tarefa04.htmi#abriModald #r @

Anonimato

Um fator determinante na qualidade do feedback, envolvimento e participagio dos aluncs é o anonimato. Muitos alunos se sentem constrangidos ac
comentar os trabalhos dos colegas quando sdo identificados, o que leva a um feedback nem sempre fiel 4 realidade ou somente feedbacks afetivos.

Ja o anonimato pode reduzir a percepgéo de justica dos usuarios, e ha a preocupagio com a qualidade do feedback e as relagdes interpessoais entre os
alunos.

Por isso € muito importante que o professor esteja ciente desses problemas para destaca-los ao preparar os alunos para uma Avaliagio pelos Pares Online,
seja andnima ou ndo.

O Digite aqui para pesquisar

Fonte: a autora.
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Figura 14 - Organizacédo dos pares

@ Torefa 04 x 4+ - X

< C @ Nioseguro | opahandstec.org/tarefa0d.htmM#¥abriModal5 fr ® D

Organizacdo dos pares

A organizacdo e distribuicdo dos pares, ou seja, quem avaliard quem e quantos trabalhos, depende do objetivo estipulado pela professor para a avaliagio e
do contexto que envolve o processo de avaliagdo. A distribuicdo influencia na colaboracdo e proporciona experiéncias de aprendizagem, novas perspectivas
e debates construtivos.

A organizacdo dos pares pode ocorrer em diversas configuragées:

em pares: onde um aluno avalia outro aluno;

nimero de avaliadores determinado pelo professor: por exemplo, cada aluno sera avaliado por outros 3 colegas;

todos avaliam todos: cada aluno é avaliado por todos os outros;

aluno avalia grupo: os alunos individualmente avaliam um grupo de alunos, geralmente utilizado em apresentaces de seminarios;
interna no grupo: os alunos de cada grupo se avaliam internamente, podendo ocorrer autoavaliagdo ou nae;

entre grupos: um grupo de alunos avaliam outro(s) grupo(s) de alunos;

O Digite aqui para pesquisar

Fonte: a autora.

Figura 15 - Finalidade

@ Terefa4 x  + = X

< @ @ Niosequro | opahandstec.org/tarefa04 htmi#abriModals # @ »

Finalidade

A OPA pode ter como resultados apenas a classificagdo ou graduacdo dos objetos da avaliagdo, os comentarios (feedbacks) sobre as tarefas, ou ambos,
oportunizando ou ndo a corregdo dos trabalhos avaliados para nova submissdo.

A avaliagdo deve ser planejada pelo professor, visando sempre a aprendizagem, que pode ocorrer de duas formas: apds o processo, através da reflexdo dos
comentérios e notas recebidas dos pares-avaliadores, ou entdo durante o processo, onde o aluno tem a possibilidade de ponderar sobre o feedback
recebido, buscar seus erros e lacunas, corrigindo seus trabalhos e, novamente, enviando-os para avaliagdo, num processo de retroalimentacao.

Quando a reflexdo se da apés o processo da avaliacdo, ela deve ser acompanhada ou direcionada pelo professor, pois exige bastante maturidade por parte
do aluno. J& durante o processo de avaliagio, o aluno tem a possibilidade de exercitar suas habilidades de avaliagdo e andlise critica (o que deve ser
considerado e o que deve ser descartado), buscar nevos recursos a partir das sugestdes e decidir o que deve ser mudado para melhorar seu trabalho e
realizar essas mudangas.

O Digite aqui para pesquisar

Fonte: a autora.
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Figura 16 - Tecnologia

D Terefa 4 X + - X

& C (O Nio seguro | opahandstec.org/tarefa04.html#abriModal? T @ .

Tecnologia

As Tecnologias Digitais (TD) permitem uma diversidade de meios para apoiar a avaliacdo formativa, promovendo a participacao e colaboragdo entre os
alunos, flexibilidade de feedback, tempo e espaco, levando os alunos a uma reflexio e gestao de sua propria aprendizagem. E necessario que o professor, j&
com seu plangjamento de avaliagdo em méos, identifique a TD que atenda suas necessidades.

Padem ser utilizadas TD ja existentes para o desenvolvimento da Avaliagdo pelos Pares Online, como o Moodle, Sites Wiki, redes sociais como o Facebook, e
ferramentas especificas para este fim, como o OPA, que apresentaremos mais adiante.

As tecnologias online permitem a flexibilidade de tempo e espaco, ou seja, vocé pode desenvolver a avaliagio durante a sua aula ou pode pedir como uma
atividade para que os alunos desenvolvam em casa. Para isso, basta definir os prazos para que cada etapa acontega: um prazo para que enviem a atividade
para a ferramenta online e um prazo para que ela seja avaliada pelos pares. Isso contribui para que os alunos desenvolvam também o compromisso e
pontualidade!

O Digite aqui para pesquisar

Fonte: a autora.

2.1.3.5 Tarefa 05

Um dos elementos essenciais para a elaboracdo de uma OPA é a
construcdo de rubricas que sao guias de pontuacdo que descrevem as
caracteristicas de uma tarefa a fim de pontuar sua execucdo ou esclarecer seu
desenvolvimento. Esse elemento é detalhado na Tarefa 05, oferecida também por

intermédio da plataforma Sway, conforme apresentado na Figura 17.

Figura 17 - Tarefa 05 — Aprendendo a criar critérios e rubricas de avaliagéo

Para ser Util, o feedback deve ser consistente. O feedback eficaz exige gue uma
pessoa tenha uma meta, tome medidas para atingi-la e receba informagdes sobre
suas agoes relacionadas a ela. A informagao recebida deve me dizer se estou no
caminho certo ou se preciso mudar de rumo.

Note que, em situagGes cotidianas, os objetivos sdo frequentemente implicitos,

embora geralmente 6bvios para todos. Eu nao preciso anunciar ao contar uma

piada que meu objetivo & fazer vocé rir. Mas na escola, 0s alunos muitas vezes nao

sabem o objetivo especifico de uma tarefa ou ligdo, por isso & crucial lembra-los

sobre o objetivo e os critérios pelos quais eles devem se auto avaliar ou avaliar os

colegas. =< 2]
| « e i - r T




colegas.

Da mesma forma, vocé professor, cheio de tarefas por fazer e trabalhos para
corrigir, muitas vezes pode acabar perdendo o foco, seja devido ao cansago ou
influenciado pelo desempenho de um ou outro aluno. Vamos refletir, vocé sempre
corrige as atividades de seus alunos de forma imparcial? Ou vocé tem um outro
olhar para o trabalho daquele aluno que é comportado, inteligente, mesmo quando
ele erra?

Para ndo cometermos esse tipo de julgamento & preciso ter clareza sobre os
objetivos que planejamos para a atividade e prestar atengao a eles, ndo € mesmo?

Para isso servem as rubricas.

Vejamos entdo o que sao rubricas e como podemos utiliza-las!

L

As rubricas sao guias de pontuagio que descrevem as caracteristicas especificas
de um produto, projeto ou tarefa em varios niveis de rendimento, com a finalidade
de esclarecer o que se espera do trabalho do aluno, de pontuar sua execugao e
facilitar o feedback [1].

Detalhando, & uma tabela clara e objetiva de critérios padronizados [2]. Ela lista os
critérios de avaliagao de uma tarefa e articula niveis de qualidade para cada critério,
numa escala de maior para menor ou de excelente para insatisfatorio. Para cada
critério, sdo detalhadas as qualidades desejaveis em cada nivel, o que auxilia os
alunos a produzir melhores trabalhos, pois passam a compreender o que se espera
deles. [1] [2]

ALA DE
LIACAO

Como criar Rubricas

cesigned by & freepik

G

[ = [oRE—

Fonte: a autora.

Nesse momento da Tarefa 05,
através da barra central, deslizando-a lateralmen
esquerdo, encontram-se 0s itens que devem ser

do lado direito, uma breve explicagéo (Figura 18).

o
Detalhando, é uma tabela clara e objetiva de critérios padronizados [2]. Ela lista os
critérios de avaliagao de uma tarefa e articula niveis de qualidade para cada critério,
numa escala de maior para menor ou de excelente para insatisfatorio. Para cada

critério, sdo as desejaveis em cada nivel, o que auxilia os
alunos a produzir melhores trabalhos, pois passam a compreender o que se espera
deles. [1] [2]

Se utilizada exclusivamente por um professor para atribuir notas podemos dizer que
é uma rubrica de pontuagao. Se for criada em conjunto com os alunos,
compartilhada e utilizada para facilitar a pelos pares, aut: liaga
feedback dos professores, - e somente depois usada para atribuir notas - é uma
rubrica instrucional. “N&o se trata apenas de avaliagao; é sobre ensinar.” [1] [3]

e

e oqu para pesguissr By - LA -

Definir

avaliacdo: resumo,
:sentacdo, resenha,
entre outros.

deve haver a interagdo do participante
te para visualizagédo do contetdo. Do lado

observados para a criacdo de rubricas e,



Figura 18 - Orientacao para criacao de rubricas

Definir
objeto

Listar os
critérios
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\

Defina o objeto da avaliagao: resumo,
portfélio, apresentagao, resenha,
entre outros.

Faca uma lista de todos os critérios
que pretende avaliar.



Detalhe as caracteristicas de cada
tarefa para cada nivel da escala, de
Detalhar as modo que o valor mais alte indique o

caracteristicas que se espera que o aluno deva
aleancar, e o mais baixo indique o que

o aluno deve evitar.

m gui do desempor

E interessante que todos os critérios sigam a mesma escala (Apesar de poderem

,f

Evite usar critérios subjetivos ou vagos, como “interessante” ou “criativo”. Em vez

Conteddo

e, disso, descreva indicadores objetivos nessas categorias.

byl * Os critérios devem diferenciar claramente um nivel de desempenho de outro.
200

Evite critérios muito longos, foque no que realmente interessa.

08 detaimes s30

Organizacso | e (i
30% o

Nao crie critérios demais!

+ Caso necessario, retrabalhe a rubrica com base no feedback.

° x % - o

sEB @

Dicas

Evite usar critérios subjetivos ou vagos, como “interessante” ou “criativo”. Em vez
disso, descreva indicadores objetivos nessas categorias.

Os critérios devem diferenciar claramente um nivel de desempenho de outro.

Evite critérios muito longos, foque no que realmente interessa.

Néo crie critérios demais!

Caso necessario, retrabalhe a rubrica com base no feedback.

Exercite os alunos para usar sua rubrica e solicitar feedback. Isso ajudaré vocé a
avaliar se a rubrica esta clara para eles e identificara quaisquer pontos fracos.

| == [oREm——— s ]

Por Tﬁ usar Rubricas?

Organizacso (3 pts)

> . =
oo EEEE T ETICY Co - K =

° % e K e - ¥ - 8 x

suaE @ €300 T — “ sEE @

OFA .

Rubricas djudam o professor a Rubricas ajudam o professor a

+ Esclarecer as expectativas e os componentes de uma tarefa para os alunos.

Esclarecer metas de aprendizado e projetar instrugoes que abordem essas
metas. + Avaliar os resultados das rubricas, promover feedback sobre a efetividade do

ensino, favorecendo a reflexao.

Avaliar as tarefas de forma mais consistente, objetiva, justa e confiavel.

+ Tornar o trabalho de avaliagdo mais rapido e eficiente, a longo prazo. Porém, no
inicio demanda um tempo maior para sua elaboragao.

Dar feedback oportuno e eficaz e promover a aprendizagem do aluno.

[ = [oRre— s N -




Rubricas ajudam o aluno a

+ Conhecer as metas de = Compreender as . .
s + Tornar-se mais consciente
aprendizado e elaborar expectativas e os
A s do seu progresso e
agBes para atingir essas componentes de uma .
processo de aprendizagem.
metas. tarefa.

Melhorar seu trabalho
através de feedback
oportuno e detalhado, seja
do professor ou de
colegas.

- Pp— v

Melhorar seu desempenho,
uma vez que passam a
entender onde focar seus
esforgos.

Vamos criar rubricas de avaliagao?

CRIANDO RUBRICAS DE AVALIAGAO
Escolha um objeto de avaliagao. Vocé pode utilizar algum que ja tenha pronto ou
elaborar uma nova atividade.

Vamas ralambrar

COMO CRIAR RUBRICAS

Pensando nos objetivos que pretende atingir com a atividade escolhida, elabore as e Defins o objeto da avaliegho: resumo, portioko.
rubricas para sua avaliagdo. crova on ol e rlende g

Disponibilizamos um arquivo com dois modelos para ajuda-lo nessa atividade! E s6 L s B2 i e i ko bl g
clicar neste link.

Defr for miximo para cada crtéro @ a escala
50, 30, por exsmelo:

Fonte: a autora.

Propusemos, como atividade, a construgéo de rubricas para uma avaliagdo
que o docente queira realizar. Para isso, disponibilizamos um documento (Figura 19) com
orientacdes para esse desenvolvimento (Apéndice A). Esclarecemos que a elaboracdo das

rubricas é apenas uma sugestéo de atividade, ndo sendo obrigatéria sua realizagéo.

Figura 19 - Sugestao de leitura

: s EE @

Licenciatura sobre a adogao dessa pratica , de Eliana S. Lisbda et a/, publicado
nas Atas do Congresso Internacional sobre Avaliagao no Ensino Superior (2019).
Este artigo apresenta um estudo realizado com alunos do curso de Licenciatura
em Ciéncias Exatas e Computagdo em que foi utilizado a avaliagdo por pares por
meio de rubricas.




Chegamos ao final da
Tarefa 5!

| (Clique aqui)
Vimos que as rubricas sio guias que oricntain o trabalho do professor @ também do aluno, Elas podem ser organizadas em

formato de uma tabela, onde cada critério tcm suas caracteristicas definidas de acordo com uma escala.
Aprendemos a diferenca entre uma rubrica cc pontuag3a e uma rubrica instruciana borada para auxiliar o professor e os
alunos a avaliar e dar feedback. Também vwmos como elaborar uma rubrica de 0 @ por que vale a pena utiliza-las.
'Na Tarefa 6, vamos conhecer 1/5umas recomenca;ocs de professores que |1 utizaram a estatcgia da OPA e depois, na
Tarefa 7, apresentaremos o sofiware OPA, desenvalvio para promover a Avaliagao pelos Pares Oniina, @ vamos aprender

T e s o T —————
° + - o ° + - o
« L)
What do you mean by results?, vol. 57, n. 5, Educational Leadership: 2000, pp.
Referéncias 13-18. Disponivel em http://www.ascd. p
feb00/vol57/num05/Using-Rubrics-to-Promote-Thinking-and-Learning.aspx. Acesso
[1] ANDRADE, Heidi Goodrich. Teaching with Rubrics: the good, the bad, and the em 16/04/2019.
ugly. College Teaching, Vol. 53, No. 1, Taylor & Francis: 2005, p. 27-30. Disponivel
em https://e-learn.sdu. I _Support_Center/ [4] BIAGOTTI, Luiz Claudio M. Conhecendo e aplicando rubricas em avaliagdes.
Andrade_2005_good_bad_ugly.pdf. Acesso em 16/04/2019. Relatério de pesquisa. Diretoria de Ensino da Marinha. RJ:2005. Disponivel em
http: abed.org. 7tcf5.pdf. Acesso em:
[2] SAKAMOTO, Naoshi. Rubric Creation Support System for Electronic Portfolio. 16/04/2019.
International Journal Of And [s1].v.8n. 6,
p.400-406, 2018. EJournal Publishing. Imagens das rubricas de autoria prépria adaptado de Freepik. 2019.
[3] ANDRADE, Heidi Goodrich. Using rubrics to promote thinking and learning. Imagens do Banco de Imagens Freepik sob licenca CCO Public Domain e Creative
What do you mean by results?, vol. 57, n. 5, Educational Leadership: 2000, pp. Commons 3 - CC BY-SA 3.0. Disponivel em: http://www.freepik.com
13-18. Disponivel em http://ww P = > = >
Boo - R RTYCRTY o N - oo

Fonte: a autora.

2.1.3.6 Tarefa 06

A Tarefa 06 apresenta, por meio de um infografico (Figura 20), um
conjunto de sugestdes e observacdes feitas por docentes que ja utilizaram a Online
Peer Assessment para auxiliar o participante no desenvolvimento dessa estratégia.
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Figura 20 - Tarefa 06 — Infogréafico Sugestdes

Q Tarefa 06 x - - o X

€ >C O

opa.handstec.org/tarefa try v

Compartithar os critérios de
avaliagdo ou criar os critérios
junto com os alunos para quem

Explicar o processo aos alunos,
desenvolveruma atividade inicial com
os alunos, exemplificando, para

esclarecer dividas, motivando-os sobre 4 mh':s wﬁm:mh?;sr
slloxotince de; sus. peopecec (s A como serdo avaliados € 0 que
quais competéncias serdo trabalhadas & T S el

e desenvolvidas

Definir a distribuicdo dos estudantes ;7_
e formagdo dos pares, se serd
andnima, em grupos ou individual. g
Em turmas muito grandes talvez seja W
mais vidvel trabalhar em grupos para 8
que oprofessor possa contribuir com IS
melhores feedbacks, e os pares- ’\‘;_(':,
avaliadores também. :

Trocar experiéncias com
outros docentes que ja
- utiizaram a OPA pama
{’j\ identificar possiveis
{ I dificuidades e buscar
f I i altemativas para resolvé-
= ! ¥ las
i )

Dispor de tempo para revisar _
os trabalhos dos alunos dando _
feedback de qualidade para
que o estudante compreenda
onde, como € o que pode
melhorar.

Acompanhar todo o
processo e estar
disponivel para
esclarecer as dividas

Definir plataformas ou ferramentas

Exercitar, exercitar e exercitar.

digitais para desenvolvimento da
OPA e dominar as questdes
tecnoldgicas. Tanto os docentes
quanto os estudantes devem
conhecer como utilizar as
ferramentas  paracompartithar  as
atividades e como realizar a
avaliagio pelos pares,

N)/U

Entender que Avaliagio pelos
Pares ndo é uma atividade final,
mas sim um processo de
aprendizagem, que ird exigir
empenho tanto de vocé,
professor, quanto de seus alunos
para que a autonomia e auto
regulagdo dos seus estudantes
seja desenvolvida!

Contato:

Vera Adriana
8 (<) ] ¢a Creative Commons -
projeto.opa2019

Atribuicdo-NaoComercial-Compartilhalgual 4.0

Internacional

Fonte: a autora.

2.1.3.7 Tarefa 07

Finalizando, trazemos, na Tarefa 07, um conjunto de videoaulas
tutoriais do software OPA (Figura 21), desenvolvido especificamente para a
aplicacdo da Online Peer Assessment. Optamos pelo uso do video para diversificar
a forma de apresentacdo de conteudo e por ser atrativo e dindmico, pois é possivel
visualizar todo o processo de utilizacdo do software passo a passo, interrompendo a
exibicdo para verificar duvidas e até ser utilizado durante a criagdo de uma avaliagao
pelo professor participante. Disponibilizamos, também, um exemplo de planejamento

de OPA e dicas para auxiliar na execucao do Desafio Final (Apéndice B).
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Figura 21 - Tarefa 7 — Aprendendo uma Tecnologia Digital para criar Avaliacao pelos Pares

Online
@ Tarefa 07 x 4+ — X
&« C @ Nsoseguro | opahandstec.org/tarefad7.html % ® B\ L I

Inicio  Desafio

Video Aulas

J4 falamos sobre a Avaliagdo pelos Pares Online, definimos seus elementos, aprendemos sobre rubricas e “ouvimos” as sugestdes de outros
professores sobre essa estratégia. S6 nos falta conhecer uma ferramenta online para que possamos utilizé-la.

O software OPA da suporte ao estabelecimento do processo de Avaliagdo por Pares valendo-se dos recursos de uma plataforma online.
Esperamos que vocé professor estabeleca uma familiaridade com software, desenvolvendo rubricas para uma avaliagéo, elaborando um
planejamento a partir do conhecimento das suas funcionalidades apresentadas nos videos tutoriais.

Nesses videos apresentamos uma sequéncia completa de desenvolvimento dessa estratégia de avaliacdo utilizando o Software OPA, desde
o registro na plataforma, criacdo das disciplinas e avaliacdo, até sua aplicacio e fechamento.

Vamos conhecer essa ferramenta de Avaliacdo pelos Pares Online! E sé clicar nos videos. E, para acessar o OPA clique no botdo Software do
menu.

Disponibilizamos também um exemplo de planejamento de uma OPA para vocé e dicas para o Desafio Final. Clique aqui para abrir

OPA - Desenvolvendo Avaliaio pelos Pares Online OPA - Desenvolvendo Avaliagdo pelos Pares Online OPA - Desenvolvendo Avaliagdo pelos Pares Online

: 11:46
H o Digite aqui para pesquisar il B Am gz ) 15/12/2019 %

Fonte: a autora.

Ao todo sdo 09 videoaulas, com 2 a 11 minutos de duracdo, que
explicam o funcionamento do software OPA, desde o registro do usuario na
plataforma até o encerramento da Online Peer Assessment e a visualizagdo das
notas e feedback recebidos pelo aluno. Nas figuras 22 e 23, trazemos a
apresentacdo dos videos. No Quadro 3, apresentamos a sequéncia de videos
tutoriais e, na Figura 24, a tela inicial do Software OPA, apés a realizacdo do

cadastro e login.



Figura 22 - Videos da Tarefa 07

@ Tarefa 07 x +

< C @ Nao seguro | opahandstec.org/tarefa07.ntml

OPA-Desenvolvendo Avaliag3o pelos Pares Online

Software OPA
Cadastro / Registro de Usuario
(Professor ou Aluno)

1. OPA - Cadastro/Registro de Usuério

(OPA - Desenvolvendo Avaliagdo pelos Pares Online

Software OPA
Criando uma Avaliagdo

4. OPA - Criando uma Avaliacdo

H O Digite aqui para pesquisar

Fonte: a autora.

Figura 23 - Video 01 — Cadastro/Registro de usuario

@ Tarefa 07 x

< C  ® Nao seguro | opahandstec.org/tarefa07.htmi

OPA - Cadastro/Registro de u;

OPA —Desenvolvendo Avaliagdo pelos Pares Online

Software OPA
Criando Disciplinas
e Inserindo Alunos

2. OPA - Criando Disciplinas e
Inserindo Alunos

(OPA—Desenvolvendo Avaliagio pelos Pares Online

Software OPA
Publicagso da Avaliagio
 Definigdo dos Pares

5. OPA - Publicacdo da Avaliacao e
Definicdo dos Pares

Por favor, informe seu email e sua senha

E-mail

Registrar

OPA - Desenvolvendo Avaliagdo pelos Pares Online

Software OPA
Criando Rubricas de Avaliagio

3. OPA - Criando Rubricas de
Avaliacdo

OPA - Desenvolvendo Avaliag3o pelos Pares Online

Software OPA
Submissdo de atividade
(Aluno)

6. OPA - Submissdo de Atividade

42

B Entrar com Facebook G Entar comGoogle

o Gy

o Digite aqui para pesquisar

Fonte: a autora.

11:52
) 1520
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Quadro 3 — Videos tutoriais da Tarefa 07

Video Tutorial

Conteudo

Cadastro/Registro de usuario

Como realizar o cadastro/registro no software
OPA por meio do preenchimento do formulério
especifico ou automaticamente através do
Google ou Facebook.

Criando Disciplinas e Inserindo
Alunos

Como criar disciplinas no software OPA e inserir
os alunos em cada disciplina/turma: por meio de
convite por e-mail ou selecao dos alunos em uma
lista.

Criando Rubricas de Avaliacéo

Como cadastrar as rubricas de avaliacao.

Criando uma Avaliacao

Como criar uma avaliacao pelos pares completa.

Publicacdo da Avaliacdo e
Definicdo dos Pares

Como publicar uma avaliagcdo em preparacao e
distribuir os pares avaliadores.

Submissao de Atividade (Aluno)

Como o aluno par-avaliado deve proceder para
enviar seu trabalho.

Avaliacao pelos Pares (Aluno)

Como o aluno par-avaliador deve proceder para
realizar a avaliacédo e dar seu feedback ao
colega.

Finalizando a Avaliacéo

Como encerrar uma avaliacao apos finalizados os
prazos de submissao e avaliacao.

Verificando Nota e Feedback
(Aluno)

Como o aluno visualiza suas notas e feedback
dos colegas em sua atividade.

Fonte: a autora.

Figura 24 - Software OPA — Tela inicial

-

&«

x  +

CPA:Home

c

8 softwareopa.flisoljs.info/home

# Inicio

Home

B Avaliagio

1 Disciplinas
B Rubricas

¥ Minhas notas

era Adriana Hypdlito

Fonte: a autora.
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2.1.4 Desafio Final

Para o Desafio Final, propusemos duas atividades aos professores
participantes: (a) responderem a um questionario de autoavaliacdo para refletir sobre
0s conhecimentos adquiridos e (b) o planejamento de uma OPA. Essas atividades
estdo divididas em duas sec¢fes e sado realizadas pelo Formulario Google.

Apresentamos, na Figura 25, o Formulario Google e, no Quadro 4, o

guestionario completo do Desafio Final.

Figura 25 - Desafio Final — Formulario Gooale
B Desafio Final X

c @ @& https;//docs.google.com/forms/d/e/1FA - U W m O w s & =

<= OPA

£+ Mais visitados @ Introdugio Qualp - Célculo de rot...

Desafio Final

Parabéns! Vocé foi persistente e completou todas as tarefas.

Para finalizar o desafio, que tal fazer uma autoavaliagdo sobre o que vocé aprendeu.
Responda as questdes refletindo sobre o seu aprendizado e elabore um planejamento de uma
Avaliago pelos Pares Online para uma disciplina que vocé leciona. Vamos ajuda-lo.

Depois, a partir de seu planejamento, crie essa avaliac¢éo utilizando o software OPA.

*Obrigatorio

Enderego de e-mail *

Fonte: a autora.

Quadro 4 — Questionario do Desafio Final

Desafio Final

Parabéns! Vocé foi persistente e completou todas as tarefas.

Para finalizar o desafio, que tal fazer uma autoavaliacdo sobre o que vocé aprendeu.
Responda as questdes refletindo sobre o seu aprendizado e elabore um planejamento de uma
Avaliagéo pelos Pares Online para uma disciplina que vocé leciona. Vamos ajuda-lo.

Depois, a partir de seu planejamento, crie essa avaliagdo utilizando o software OPA.
*Qbrigatorio

Endereco de e-mail *
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AUTOAVALIACAO
Refletindo sobre o que aprendeu, complete as frases

A Online Peer Assessment é *

Rubricas sao

Os elementos da OPA séo

E possivel utilizar a estratégia OPA sobre os seguintes objetos de avaliacéo

PLANEJAMENTO DA AVALIACAO

Vamos planejar uma Avaliagéo pelos Pares Online. Para isso, apresentaremos o0s elementos
que compdem a avaliagdo para ajuda-lo nessa tarefa. O primeiro elemento ja esta definido:
TECNOLOGIA PARA DESENVOLVER A AVALIACAO: Software OPA. Agora é com vocé!
Turma e Disciplina onde desenvolverei a OPA

Objeto que sera avaliado - Qual atividade/trabalho sera desenvolvido pelos alunos (relatério,
pesquisa, resumo...)

Descricao da atividade - Elabore uma breve descri¢cdo sobre a atividade que devera ser

desenvolvida pelos alunos.

Prazo de submisséao - Defina o prazo para envio das atividades.

Prazo de avaliacéo pelos pares - Defina o0 prazo para a avaliacdo dos pares.

Rubricas de avaliagdo - Quais serdo os critérios que ir4 avaliar (cite pelo menos 3)?

Escala das rubricas - numérica ou textual (Otimo, Bom, Ruim)

A avaliacdo serda anbnima?
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o Sim
o Nao

Organizacéo dos pares - Como sera a distribuicdo dos pares?

Qual a finalidade da avaliagdo?

Fonte: a autora.

Como complemento, sugerimos que, a partir do planejamento
realizado, seja criada uma avaliacdo utilizando o software OPA, a fim de exercitar e

conhecer o software.

2.1.5 Avaliagdo da Formagéo

Esta atividade tem o intuito de analisar a eficiéncia da formacao e
contribuir para a reflexdo acerca do feedback dos participantes para aprimoramento
e enriguecimento se necessario. Apresentamos, na Figura 26, o questionario de

feedback e, no Quadro 5, seu contetdo.

Figura 26 - Feedback da Formacéo

@ Feedback x | +

& C ® Nio seguro | opa.handstec.org/feedback.html Qi sr v B B . :

OPA Inicio

Feedback do Curso

Este questionario deve ser respondido apds a realizagdo do Desafio Final - Autoavaliacdo e
desenvolvimento da Avaliacdo utilizando o software OPA.

Obrigado por participar do Curso OPA - Online Peer Assessment

Gostariamos de pedir sua colaboracéo dando um feedback sobre sua experiéncia

*Obrigatorio

Enderego de e-mail *

Seu e-mail

Curso OPA - Produto Técnico

Educacional - Programa de Pé6s- Contato:
Graduagdo em Ensino (PPGEN)/UENP. Vera Adriana H. A. Hypolito

projeto.opa2019@gmail.com %

2ni0 AnA

PR R

Fonte: a autora.
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Quadro 5 — Questionario da Avaliacéo da formacgéo

Feedback do Curso

Este questionéario deve ser respondido apos a realizacdo do Desafio Final - Autoavaliagédo e
desenvolvimento da Avaliacao utilizando o software OPA.
Obrigado por participar do Curso OPA - Online Peer Assessment.
Gostariamos de pedir sua colaboragdo dando um feedback sobre sua experiéncia.
*Obrigatério

Endereco de e-mail *

O curso online sobre o Desenvolvimento da OPA possibilitou a compreenséo sobre o
gue é OPA e como desenvolvé-la. *

o Nao concordo
o Concordo parcialmente
o Concordo totalmente

Comente sua resposta em relacdo a questao anterior.

O software OPA é simples de ser utilizado e colabora com o desenvolvimento da
avaliagcdo pelos pares. *

o Nao concordo
o Concordo parcialmente
o Concordo totalmente

Comente sua resposta em relacéo a questao anterior.

E possivel utilizar a estratégia da Avaliacdo pelos Pares Online na minha préatica
avaliativa. *

o Nao concordo
o Concordo parcialmente
o Concordo totalmente

Comente sua resposta em relacdo a questéo anterior.

A estratégia da Avaliagédo pelos Pares Online pode melhorar minha prética avaliativa. *

o Nao concordo
o Concordo parcialmente
o Concordo totalmente

Comente sua resposta em relacdo a questao anterior.
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O uso de ferramentas online pode auxiliar o desenvolvimento da OPA. O que vocé acha
dessa afirmativa? Justifique sua resposta. *

Colabore com comentarios.

Agradecimentos

Agradecemos sua participa¢do e comentarios. Ao enviar este formulario vocé concordou
em participar voluntariamente dessa pesquisa e seus dados permanecerdao em sigilo,
conforme informado anteriormente. MUITO OBRIGADA!

Fonte: a autora.

2.1.6 Projeto

A fim de explicar sobre as finalidades do projeto, disponibilizamos
uma pagina com a apresentacdo do PTE e de todos os envolvidos, bem como o link
para acesso ao Programa de P6s Graduacdo em Ensino (PPGEN) e curriculo lattes
das pesquisadoras (Figura 27).

Tivemos a contribuicdo de uma designer grafica na elaboracdo dos

infogréficos e de um web designer para a construcéo do website.

Figura 27 - Informacdes sobre o Projeto (PTE)

@ Projeto X  + = X
& C ® N3o seguro | opahandstec.org/projeto.html QU A @ . :

Inicio

Este curso € um Produto Técnico Educacional do Programa de Pés-Graduagdo
em Ensino (PPGEN) Mestrado Profissional da Universidade Estadual do Norte
do Parand - UENP, Campus Cornélio Procdpio no estado do Parand — Brasil,
desenvolvido pela mestranda Vera Adriana Huang Azevedo Hypélito, sob
orientagdo da Prof? Dr® Selma dos Santos Rosa e coorientag@o da Prof? Dr?
Simone Luccas. Este produto estd vinculado a dissertacéo “Online Peer
Assessment no Ensino Superior: uma proposta de formagdo para professores
em servigo”.

O objetivo deste projeto é contribuir com a formagao do professor do Ensino
Superior para o desenvolvimento da AvaliagGo pelos Pares com o uso de
tecnologias digitais —a Online Peer Assessment — por meio de um curso aberto
e adistancia, utilizando o software OPA. Este software é um produto que estd
sendo desenvolvido por uma equipe da Universidade Federal do Parand (UFPR)
— campus de Jandaia do Sul e a Universidade do Minho (UMINHO), de Portugal,
com colaborac@o de alunos do PPGEN/UENP.

Conhega a pdgina do Programa de Mestrado Profissional em Ensino da UENP.

Quem somos:

Prof? Esp. Vera Adriana Huang Azevedo Hypdlito — Lattes
Prof Dr* Selma dos Santos Rosa - Lattes

Prof? Dr* Simone Luccas - Lattes

Design Grdfico - Eluanna Ribeiro
Desenvolvimento Web - Adriano Tsuyoshi Toma

O Digite aqui para pesquisar

Fonte: a autora.
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CONSIDERACOES FINAIS

Apresentamos a formagao “Online Peer Assessment” como PTE que
busca explicar a estratégia da Avaliacdo pelos Pares com 0 uso de tecnologias
digitais online, especificamente o software OPA. A avaliacdo é um tema recorrente
em toda discusséo sobre Educacéo e Ensino, muitas vezes de forma aparte. Porém,
ela € parte integrante do processo de aprendizagem do aluno e um dos elementos
ao qual ele da maior importancia.

A Online Peer Assessment pode proporcionar o desenvolvimento do
aluno por meio da aprendizagem colaborativa, melhoria do feedback,
compartilhamento de critérios, entre outros.

Para promover uma Avaliacdo para a Aprendizagem e colocar o
aluno como peca central nos processos de ensino e de aprendizagem, bem como
estimular o desenvolvimento de um pensamento critico, autonomia e autorregulacao,
o docente deve fazer uso de estratégias diversificadas e utilizar as TD a seu favor.

Por meio do feedback recebido, percebemos que os docentes
desconheciam a estratégia OPA, mas que havia interesse em utiliza-la em multiplas
areas e cursos. Consideramos que a formacéao tenha possibilitado a reflexdo sobre
as préticas avaliativas e o planejamento de uma OPA com todos seus elementos
constituintes, utilizando o software OPA o qual foi considerado facil, intuitivo e
objetivo.

Pudemos observar que a utilizacdo de uma ferramenta online para o
desenvolvimento da OPA auxilia o trabalho docente e favorece a participacdo dos
alunos que, hoje, séao fluentes no mundo digital.

Ainda, pudemos perceber que as concepcdes dos docentes sobre a
estratégia OPA foram ampliadas para aqueles que ja a conheciam e que foi possivel
colaborar com a aprendizagem de um novo processo formativo de avaliagao entre os
participantes. Ao final, os docentes participantes consideraram que a OPA possa ser
desenvolvida por eles, como também melhorar suas praticas avaliativas e colaborar
para uma participagdo mais atuante do aluno, promovendo reflexdo sobre os
processos de ensino e de aprendizagem, em direcdo a uma Avaliagdo para a

Aprendizagem.
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Em resumo, os resultados da pesquisa evidenciaram que a
formacdao foi eficiente em seu proposito de colaborar com o conhecimento de uma
nova estratégia e a reflexdo sobre os processos avaliativos, vislumbrando contribuir
com possiveis mudancas nas praticas avaliativas docentes para promover uma
Avaliacao para a Aprendizagem.

Desta forma, esperamos que uma formacdo online sobre essa
estratégia, com a finalidade de apresentar uma nova pratica avaliativa aos
professores, colabore tanto com o docente quanto com o aluno, respectivamente, no
aperfeicoamento ou aquisicdo de uma fluéncia digital pedagdgica e no
gerenciamento de sua aprendizagem. Entendemos, ainda, que possa ser Gtil como
um instrumento a ser utilizado na formacéo inicial das licenciaturas, proporcionando
a futuros professores a oportunidade de conhecer a estratégia OPA, pois é
necessario ter contato e experienciar diferentes instrumentos e estratégias de
avaliacao e também TD que formarao seu proéprio repertorio quando docentes.

Ainda, ponderamos que a formacdo poderd contribuir para que
docentes de outras modalidades da Educacdo, ndo somente o ES, possam
conhecer e desenvolver a OPA, uma vez que ela pode ser utilizada em varias
extensdes do ensino e da aprendizagem, desde que inserida no contexto adequado
e feitos os devidos ajustes.

Acreditamos que a presente pesquisa trara contribuicdes para a
discussdo sobre a avaliacdo voltada para a aprendizagem — a ApA — e 0
desenvolvimento de novas estratégias avaliativas, como a Online Peer Assessment,
contribuindo para a formacédo de alunos mais criticos, autbnomos, colaborativos e
reflexivos, além de auxiliar o docente na utilizacdo de novas tecnologias e no

gerenciamento de avaliacdes.



51

REFERENCIAS

BLACK, Paul et al. Working inside the Black Box: Assessment for Learning in the
Classroom. Phi Delta Kappan, Londres, v. 86, p.8-21, set. 2004.

CARVALHO, Anna M. Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formac&o de professores
de ciéncias: tendéncias e inovacdes. 10a ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. A Educacéo na Cidade. Sao Paulo: Cortez, 1991.

GARCIA, Rosineide P. Mubarack. Avaliacdo da aprendizagem na educacéo a
distancia na perspectiva comunicacional. Cruz das Almas/BA: UFRB, 2013.

GOOGLE. Crie lindos formulérios. Disponivel em: https://www.google.com/intl/pt-
BR/forms/about/ . Acesso em: 21 mar. 2019.

HADJI, Charles. Avaliacdo desmistificada. Trad. Patricia C. Ramos. Porto Alegre:
Artmed Editora, 2001.

HARRIS, J.; HOFER, M. (2009). Instructional planning activity types as vehicles
for curriculum-based TPACK development. In: C. D. Maddux, (Ed.). Research
highlights in technology and teacher education 2009 (pp. 99-108). Chesapeake, VA:
Society for Information Technology in Teacher Education (SITE)

HUNG, Min-ling; CHOU, Chien. Students' perceptions of instructors' roles in blended
and online learning environments: A comparative study. Computers & Education,
[s.l.], v. 81, p.315-325, fev. 2015. Elsevier BV.

KULKARNI, Chinmay et al. Peer and self assessment in massive online
classes. Acm Transactions On Computer-human Interaction, [s.l], v. 20, n. 6,
p.1-31, 1 dez. 2013. Association for Computing Machinery (ACM).

LISBOA, Eliana S.; SANTOS ROSA, Selma dos; ROSA, Valdir. Teoria da
Aprendizagem Colaborativa On-line: um contributo para o estado da Arte. In: XXV
Ciclo de Palestras sobre Novas Tecnologias da Educacéo, 15., 2017,

Gramado. Anais|...] . Gramado: Ufrs, 2017. p. 189 - 197. Disponivel em:
<http://www.cinted.ufrgs.br/ciclos/ciclo25/AnaisCINTED2017.pdf>. Acesso em: 15
set. 2018.

MICROSOFT. Introducéo ao Sway. Disponivel em: https://support.office.com/pt-
br/article/introdu%C3%A7%C3%A30-a0-sway-2076c468-63f4-4a89-ae5f-
424796714a8a . Acesso em: 22 mar. 2019.

NASRI, Nurfaradilla et al. Teachers’ Perception on Alternative Assessment. Procedia
- Social And Behavioral Sciences, [s.l.], v. 7, p.37-42, 2010. Elsevier BV.

NOVOA, Antonio. Formac&o de Professores e Profissdo Docente. [s.d.].
Disponivel em: https://core.ac.uk/download/pdf/12424596.pdf . Acesso em: 12 abr.
2019.

REICHERT, Clévis Leopoldo; COSTA, Janete Sander. Metodologia dos Desafios:
problematizagéo e sentido em ambientes virtuais de aprendizagem. In: 11°
Congresso Internacional de Educacéo a Distancia. ABED, 2004. Disponivel em:
http://www.abed.org.br/congresso2004/por/pdf/112-TC-D1.pdf. Acesso em: 12 abr.
2019.



52

SANTOS ROSA, Selma dos. Modelos Pedagdgicos da EaD: Influéncias das
Tecnologias Digitais de Informa¢do e Comunicacao. Jundiai: Paco Editorial, 2016.

SANTOS ROSA, Selma et al. On-line Peer Assessment: um estudo exploratorio
sobre propostas de uso de Tecnologias Digitais. In: XXV Ciclo de Palestras Sobre
Novas Tecnologias Da Educacéo, 15., 2017, Gramado. Anais|...] . Gramado: Ufrs,
2017. p. 11 - 21. Disponivel em:
<http://www.cinted.ufrgs.br/ciclos/ciclo25/AnaisCINTED2017.pdf>. Acesso em: 15
set. 2018.

SANTOS ROSA, Selma; COUTINHO, Clara Pereira; FLORES, Maria Assuncao.
Online Peer Assessment no ensino superior: uma revisao sistematica da literatura
em praticas educacionais. Avaliacdo: Revista da Avaliacdo da Educacéao Superior
(Campinas), [s.l.], v. 22, n. 1, p.55-83, abr. 2017. FapUNIFESP (SciELO).

SEBRIAM, Débora; MARKUN, Pedro; GONSALES, Priscila. Como implementar
uma politica de Educacéo Aberta e Recursos Educacionais Aberto (REA): guia
pratico para gestores. Sao Paulo: Cereja Editora, 2017. Disponivel em:
http://educadigital.org.br/guiaEA/wp-content/uploads/2017/09/Guia_REA_Online.pdf.
Acesso em: 21 jun. 2019.

SWAFFIELD, Sue. Getting to the heart of authentic Assessment for Learning.
Assessment In Education: Principles, Policy & Practice, [s.l.], v. 18, n. 4, p.433-449,
nov. 2011. Informa UK Limited.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. 7. ed. Petrépolis,
RJ: Vozes, 2006.

TOWLE, Angela; COTTRELL, David. Self directed learning. Archives Of Disease In
Childhood, [s.l.], v. 74, n. 4, p.357-359, 1 abr. 1996.

UNESCO. UNESCO ICT: Competency framework for teachers. Paris: Unesco, 2011.
95 p. 22 versao. Disponivel em:
<http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002134/213475e.pdf>. Acesso em: 16 abr.
2018.



APENDICES

53



APENDICE A

Criando rubricas

Curso OPA = Online Peer Assessment

CRIANDO RUBRICAS DE AVALIACAD

Vamos relembrar. .

COMO CRIAR RUBRICAS

DEFINIR. OBJETO: Defina o objeto da avaliacdo: resumo, portfdlio,
apresentagio, resenha.

QOBJETIVOS DA AVALIAQﬁD: Pense os objetivos que pretende atingir
com essa avaliagio. Descreva os elementos ou afributos crificos a
serem avaliados (esses atributos devem ser objetivamente
mensuraveis).

LISTAR OS CRITERIOS: Faca uma lista de todos os critérios que
pretende avaliar.

DEFIMIR ESCALA: Defina um valor maximo para cada critério e a escala
(intervalo) de avaliagdo, que pode ser numeérica ou ndo, por exemplo:
"excelente”, "bom”, "insatisfatario”.

DETALHAR AS CARACTERISTICAS: Detalhe as caracteristicas de
cada tarefa para cada nivel da escala, de tal modo que o valor mais alto
indique o gue se espera que aluno deva alcangar, ao passo gue 0 mais
baixo indica o que o aluno deve evitar.

DICAS

E interessante que todos os critérios sigam a mesma escala (Apesar de
poderem ser diferentes).

Evite usar critérios subjetivos ou vagos, como “interessante” ou
“criativa”. Em vez disso, descreva os indicadores objetivos que se
enquadrariam nessas categorias.

Os critérios devern diferenciar claramente um nivel de desempenho de
autro.

Evite critérios muito longos, fogue no gue realmente interessa.

Mo crie critérios demais!

Exercite os alunos para usar sua rubrica e solicitar feedback. 1sso
ajudara vocg a avaliar se a rubrica esta clara para eles e identificara
quaisquer pontas fracos.

Caso necessario, refrabalhe a rubrica com base no feedback.

Agora é sua vez!

Pense em um objeto de avaliagdo que vocé utiliza e crie suas rubricas. Vocé
pode optar por um dos modelos abaixo ou criar seu proprio modelo.

‘Vera A. Hypolito opa.handstec.org
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Curso OPA — Online Peer Assessment

max.

Ohjeto avaliado:
. Escala
Criterios Numérica ou
fexto
Ohjeto avaliado:
Critérios e ponderacdo | Pontos | Comentarios

Vera A. Hypolito

opa-handstec.org
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APENDICE B

Exemplo de planejamento

Curso OPA = Desenvolvendo Avaliacdo pelos Pares Online

PLANEJANDO UMA OPA

Plansejar & identificar o que fazer & estabelecer quande fazer. Parece simples, mas & preciso organizacao,
saber estabelecer metas, prazos, definir os envolvides, entre outras atividades.

Vamos relembrar os elementos que constituem a OPA?

+ DObjeto da Avaliagio: O que serd avaliado?

»  Tipo de avaliagio: Como serd avaliado?

+  Rubricas: Quais os critérios da avaliagdo?

+ Anonimato: A avaliagio sera andnima ou nio?

» Drganizagio dos pares: Como serdo distribuidas as avaliagfesipares?

+ Finalidade da avaliagio: O que zera feito com o resultade da avaliagdo?
+  Tecnologia: Qual tecnologia sera utiizada para desenvolver a avaliacio?

Dependendo da tecnologia escolhida para desenvolver a OPA, alguns elementos devem ser mais
desenvolvidos e outros podem ndo ser necessarios definir no software. Por exemplo: a Finalidade & um
glementa determinado pelo professor mas ndo precisa ser caracterizada no software.

Apresentamos um exemplo de planejamento de avaliagio, desenvelvido para ser aplicada utilizando o
software OPA:

+  Tecnologia:
o Software OPA.
+ Objeto da Avaliagio: - Redacio dissertativa-argumentativa.
+ Tipo de avaliagdo: - Quanfitativa e qualitativa — utilizagdo de escala numérica de 1 a 5 para
classificar a qualidade dos trabalhos e comentarios (feedback) sobre cada item avaliado.
*  Rubricas:
= Dominio da norma culta, compreensio da proposta, argumentaco, estrutura do texto e
propostas - cada rubrica deve ter uma descrigdo/explicagdo para ser bem compreendida.
+  Anonimato:
= A avaliagdo sera andnima e nio sera permitido autoavaliagio (que o aluno avalie seu
proprio trabalho)
+ Organizagao dos pares: - Cada redacdo sera avaliada por 2 pares-avaliadores (colegas).
+ Finalidade da avaliagio:
o Apos os alunos analisarem os feedbacks recebidos sera realizada uma discussao em sala
de aula e elaboragdo de uma lista {pessoal e coletiva) de pontos a serem melhorados e
desenvolvidos durante as aulas e exercicios.

SUGESTAD:

Apods a andlise e discussdo dos feedbacks, pode ser proposio aos alunos, refazerem suas redacbes
obzervando o feedback recebido e realizar uma nova rodada avaliativa.

Para isso, deve-se criar uma nova avaliacio e definir novoes prazos. Pode-se utilizar as mesmas
rnubricas, para que os alunos possam comparar seu desempenho na 1? e 2° rodada ou, e for
interessante. pode-se criar novas nubricas.

Criando uma Avaliagdo no Software OPA

‘Wera A. Hypolito opa.handstec.org
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Curso OPA = Desenvolvendo Avaliagdo pelos Pares Onling

Assista aos videos tutoriais para compreender como funciona o Software OPA.

O planejamento a seguir é a proposta do video tutorial 4 = Criando uma avaliagéo

OBJETO DA AVALIAGAD: Redagio
+  Titule
Redagio Dissertativa-Argumentativa: "0 lixo & a Sociedade de Consume no Brasil®
+ Descrigdo
Sabe-se que 0 CONSUMO EM EXCESs0 & a grande produgao de lixo — e suas consequéncias para o

meio ambiente — & um problema social bastante discutido hoje em dia.

A parfir da leitura do texto motivador e do video (links abaixo) & com base nos conhecimentos
construides ao longo de sua formagao, redija texto dissertative-argumentative em medalidade
escrita formal da lingua poruguesa sobre o tema *0 lixo e a sociedade de consumo no Brasil”,
apresentando proposta de intervengao que respeite os direitos humanos. Selecione, organize e
relacicne, de forma coerente e coesa, argumentos e fatos para defesa de seu ponto de vista.

Texto: Qual o problema do lixo?, disponivel em: hitp:iwww institutogea.ong brilixo/o-problema-lios

Video: Documentario Obsolescéncia Programada, disponivel em
hitps:ifwaww youtube comfwatch?w=HTEUlyuNNaCLl

«  Mota maxima: 30 (peso da atividade na disciplina)
»  Turma: Técnicas de Redagdo

+ Prazos
Submissao da redagao: Avaliagio pelos Pares
Inicio: data Hora: Fim: Inicio: data Hora: Fim:
dafa Hora: data Hora:
RUBRICAS:

+ Escala: numéricade 1a5.
+  Rubricas:

1) DOMINIO DA NORMA CULTA: Demenstra conhecimente das caracteristicas da lingua escrita,
bem come da norma culta, respeita concordancias (verbal & nominal), pentuagde e ortografia.

Peso: 20%

2) COMPREENSAQ DA PROPOSTA: Compreende o tema proposto, dialogando com outras areas
de conhecimento.

Peso: 20%

3) ARGUMENTA(;\E‘D: Defende um ponto de vista claro, interpretando, relacicnando, selecionando &
organizando as ideias apresentadas pelo texto motivador e video.

Peso: 205

‘Vera A. Hypolito opa.handstec.org



Curso OPA = Desenvolvendo Avaliagdo pelos Pares Onling

4) ESTRUTURA DO TEXTO: Apresenta introducdo, desenvolvimento e conclusdo, ufilizando
argumentos para defender seu ponto de vista, confra-argumentos, exemplos, entre outros.

Peso: 20%

5) PROPOSTAS: Apresenta propestas de intervencdo para solugdo ou melhoria do problema
apresentado.

Peso: 20%

MOTAS:

Mo Software OPA, a questdo do Anonimato e Organizagdo dos pares € realizada apos a criagdo da
avaliagdo.

O Tipo de avaliacao utilizada no Software OPA sempre envolve uma classificacio (numérica ou ndo) e
feedback.

A Finalidade da OPA faz parte do planejamento do professor e deve ser explicada e discutida com os
alunos, ndo & definido no software. Quanto mais explicitado e dialogado for o processo avaliativo, melhor

seu desenvolvimento e aproveitamento, por ambas as partes.

Para o DESAFIO FINAL

a) Fagauma autcavaliagio: o que vocé aprendeu?
b) Desenveolva um planejamento de uma avaliagdo pelos pares.

c) Explore o Software OPA criando a avaliagio que vocé planejou.

Sugerimos que, antes de clicar em Desafio Final, voce organize seu planejamento para poder
preencher o formulario.
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